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Priz-TecH 2003

saamiskeskusohjelmaon

kansallisenjaaluedlisen

innovaatiopolitiikan vali-
ne. Ohjelman merkitysontullut ko-
rostetusti esille valtiovallan eri pu-
heenvuoroissajatutkimuksissa, jois-
sa on analyyttisesti kasitelty maa-
kuntien kilpailukykyakehittaviate-
kijoita Osaamiskeskusohjelmanto-
teutus on ollut 18htdkohtana myds
PrizzTech Oy:nlisdéntyneellevas-
tuulle maakunnan kehittgj&organi-
saationa.

Kiistaton tosiasia on se, etta
PrizzTech Oy el olisi tandan nykyi-
sen kaltainen ilman osaamiskes-
kusohjelmasta saatua lisépotkua.
Y htion eri toiminnat ovatkin |&hei-
sesti linkittyneet ohjelman toteutuk-
seen jaomalta osaltaan myo6stuke-
vat sitd. Pelkk& huippuosaamiseen
ja—teknologiaan liittyvéakehittémi-

nen e kuitenkaan riité vaan on
myo6s pidettéva huoltandiden sovel-
tamisestaperinteisinapidetyillaalu-
ella

Myosyhteinen tahtotilamaakun-
nan kehittémisen pai nopisteistdon
ollut keskeinen tekija PrizzTech
Oy:ntoimintavolyyminvoimakkaal-
le kasvulle viime vuosien aikana.
Vuosi 2003 ei tassi suhteessa teh-
nyt poikkeusta, sill& 5.0 miljoonan
euron liikevaihdossa oli kasvua
edellisesta vuodesta peréti 55 %.
PrizzTech Oy:n toteuttamana on
kaynnissayli 80 erillistéakehittdmis-
projektia, joiden kokonaisvolyymi oli
1.1.2004 |&hes 13 miljoonaaeuroa.

Liiketoimintaprosessien kehitta-
misen painoarvo on nousussa. Tama
on mydshuomioitu PrizzTech Oy:n
toiminnan suuntauksessa. Y htion
gjatusmaail massayritysten liiketoi-

” Alueiden kehittédmisen val-
takunnallisessa tavoitteissa
maaritellaan toimenpiteet,
joilla vahvistetaan osaa-
mi skeskusohjelman roolia
kansallisessa ja alueelli-
sessa innovaatiopolitiikas-
sa sekd osaamiskeskusten
ulkopuolisten alueiden
osaamisen kehittamisessa.”

17.9.2003 hyvaksytty
hallituksen
strategia-asiakirja

mintaprosessit muodostavat Prizz-
Tech Oy:n markkinat, asiantuntija-
organisaatioissa, tutkimudlaitoksis-
sajaoppilaitoksissa oleva osaami-
nen yhti6n tuotteen. Teknologiaon
mahdollistgja. Se mahdollistaa uu-
dentuotteental palvelun, uuden tuo-
tantoprosessin tai uudenlaisen toi-
mintatavan erityisesti monitoimitta-
jaympéristossa. Liiketoimintapro-
sessien osaaminen on haaste oppi-
laitokslle, kehittgjdorganisadtiilleja
yrityksilleitselleen. Tahan haastee-
seen voidaan vastatayhteisellatah-
totilalla.

Risto Liljeroos
toimitusjohtaja
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PrizzZTech Oy:n toiminta on siirtynyt vuonna
2003 tulosyksikoista toiminnallisiin prosesseihin.

rizzTech Oy on maakunnal-
linen kehittgj organi saatio,

jonkatavoitteenaon elinkei-
noel@man ja maakunnankilpailuky-
vyn parantaminen. Tehtdvaansa
PrizzTech Oy toteuttaa pédasiassa
kehitysohjelmien ja -hankkeiden
avulla

Satakunnan osaamiskeskusohjelma
on valtioneuvoston vahvistama ja
uuden alueiden kehittdmislain mu-
kainen erillisohjelma, jonkatavoit-
teena on synnyttéda uutta kansain-
vaisedti kilpailukykyigtaliiketoimin-
taa. Osaami skeskusohjelman [8hto-
kohtana on maakunnassa oleva
huippuosaaminen.

Etateknol ogian osaamiskeskusohjel-
maon keskittynyt painopisteaueille,
joitaovat verkkotekniikat, automaa:
tionetdiiketoiminta, uusmedianSsA-
totuotanto ja etél 8&ketiede.

Materiaalitekniikan osaamiskes-
kusohjelman teknol ogia-al ueet ovat
magneettiteknol ogia, monimetalli-
teknologia, puhtaan juomaveden
teknol ogia seka FinnFusion-teolli-
suusyhteisty©.

Toimidaontarvd&htdigen hyvinvoin-
tidlan tutkimus-, kehittdmis- jakoulu-
tushankkeiden toteuttgja. Toimidala
ontavoitteenaaktivoidasatakuntaas-
tahyvinvointiteknol ogioiden tuoteke-
hitystd, tutkimustajaosaamista.

Toimidanyrityskehitystoimintaan -
sdltyvat mm. innovaatioiden seulon-
tajakaupallistamispalvelut, verkos-
tohautomo Propeli, osaamisen Sirto,
metdliklinikkajakansainvdlistymis-
palvelut. Innovagtio- jayrityspa ve ui-
hin sisdltyy myds maakunnan aue-
keskusohjelmien osioiden toteutus.

Toimialan tavoitteena on tehostaa
ympéristoystavallistd energian tuo-
tantoa ja energian kayttda seka
edistdd kotimaisten uusiutuvien
energialahtei den hydtykayttoa.

PrizzTech Oy hallinnoi Porinyliopis-
tokeskuksen palvelukeskusta, joka
tarjoaayliopistoyksikéilleniiden tar-
vitsemiapaveluja. Tamamahdollis-
taayliopistoyksikaiden keskittymisen
omaan perustehtévadnsg, tutkimus- ja
opetustoimeen.

Y ksikkd tuottaa mm. yhtion talous-
jahenkilogtohdlinnon, viestinnén, pro-
jektihdlinnanja—raportoinnin sekatie-
tohalinnon palvelut.
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Tunnuslukuja 2003

Liikevaihto 5 006 266,37 euroa,
kasvua + 55 %

Toiminnallinen tulos
+ 6 578,51 euroa

Taseen loppusumma
2 028 495,86 euroa

Osakepadoma 1 000 050 euroa
Henkil6st6a keskimaarin 34

Projekteissa asiantuntijoita
yli 500

Projektikanta 12,8 milj. euroa
(1.1.2004)

mukainen palvel ukeskus al aitti toi mintansa huh

tikuun alussa. Palvelukeskusavas elokuussayli-
opistokeskuksen ala-aulaan pal vel upisteen, joka vas-
taa muun muassayliopi stokeskuksen opastus- janeu-
vontapalveluista.

P orinyliopistokeskuksen uuden hallintomallin

[l Viidennen ydinvoimal an rakentami spaétos Eurajo-
elle oli koko maakunnan kannalta merkittéva. Prizz-
Tech Oy kaynnisti Rauman ja Satakunnan kauppaka-
marien kanssa kol mivuotisen hankeen, jolla edistetéén
satakuntalai sten yritysten mahdollisuuksiaosalistuavii-
dennen ydinvoimalan rakentami seen.

[l Y hti6n toiminta maakunnal lisena kehittd ana vah-
vistui entisestadan. Pohjois-Satakunnan energiaosagja
—hankkeen k&ynnistymisen yhteydessi K ankaanp&an
toimipisteaoitti toimintansamarraskuussa2003. K aak-
kois-Satakunnan K ehityskeskus Oy:n yrityskehitystoi-
mintasirtyi osaksi PrizzTech:ntoimintaakevadla2004
Satakunnan seutukuntajaon muutosten tultua voimaan
kuluvan vuoden alussa.

B Satakunnan etdteknol ogian osaami skeskusohjelman
pai nopisteal ueissaon austaal kaen ol lut uusmedian si-
sdltétuotanto. Villilén el okuvastudiotoi mintaNakkil as-
saluo uusia mahdollisuuksia koko mediasektorin en-
tistakin vahvempaan kasvuun. Toimijoiden yhteisty6ja
verkostot nousevat merkittavéaksi tekijaksi kasvun on-
nistumi seksi.

Il Satakunnan materiaalitekniikan osaami skeskusoh-
jelmatoteuttaa magneettiteknol ogian kehitysohjelmaa,
jonkatavoitteenaon merkittévan alan tutkimuskeskuk-
sen perustaminen Satakuntaan. Tutkimuskeskuksen toi-
minnan k&ynnistyminen on mahdollistajo vuoden 2004
aikana.
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Satakunnan osaamiskeskusohjelma

Luova
lilketoimintaosaaminen

lammejatkuvaajavaiheittain
E kiihtyvaa murroskautta, jos-
sa on toistuvasti nakyvissa
heikkoinasignaaleinamerkkejalii-
ketoimintaympéristoon liittyvista
muutospaineista. Tiedon merkityk-
sen kasvu litketoiminnassa, viestin-
nan nopeutuminen jateol lisuusmai-
den kotimarkkinoiden kypsyminen
vaativat luovaa gjattelua kilpailu-
edun sdilyttdmiseksi. Neyritykset,
jotkaoppivat taman jatkuvan mur-
roksen lainalai suudet ajoissa, pysy-
vét ketterind ja luovina, ovat seu-
raaviamenestyjia.

Niin sanotullauuden talouden ai-
kakaudellamoneltaunohtui, ettayri-
tystoimintael voi perustuaainoastaan
perinteisintalousoppeihintai tekno-

Etate k

Lt m{ ;

=) Kdmf‘ra_ _
M Tavallinen il

logiarakenteisiin; pitda osata katsoa
kriittisesti tulevaisuuteen ja kyseen-
alaistaa totutut tavat ja kdytannot.
Toisadltapitéamuistag, ettdyks puo-
linen panostus hui ppuluokan teknolo-
giainnovaintiine lyhyel&kéan tahtai-
mellariita pitamadn yritysta toimin-
takunnossa. Tarvitaan peruskovaalii-
ketoiminta- ja teknol ogiaosaamista,
tavoittedllista oppimista seka myds
luoviagatusmallga

Yhteistyoverkostot
kilpailukykytekijana

Toimijoiden yhteistyo javerkosto-
rakentei den kehitt&minen nousevat
merkittdvaks kilpailukykytekijaks,
on kyse sitten uuden ydinvoimalan
rakentamisesta, yrityksen alihankin-
taverkoston toiminnan tehostami-
sesta tai vaikka elokuvastudiotoi-
minnan k&ynnistémi sesta.

log

Ia

Etateknologian osaamiskes-
kusohjelma edistéa uusien teknol o-
gigenratkaisujen hyodyntamistaal u-
eenteollisuudessajahyvinvointipal-
velujen tuottamisessa, aktivoi ver-
kostoja ja tunnistaa niista kumpua-
via tarpeita. Teknologian mielekés
hyodyntaminen vaatii kohdealueen
ssdlondi toiminta ogiikanjahenki-
[6st6n arvomaailman ymmartémis-
ta

Hankkeet toteutetaan yhtei styds-
sayritystenjapaikallisten koulutus-
organi sagtioiden kanssa. Teknologis-
tajaliiketaouddligaossamistajato-
teuttamiskykyaduedtaldytyy kyl-
14, oli Sttenkysedypuhdinohjemis-
toiga, piilevéntiedon hyddyntémises:
tatal vaikkapalangattomistamaati-
lan etdvalvontatarpeista.

Jari Jarnstedt
liiketoimintajohtaja

6



PrizzTecH 2003

Satakunnan
osaamiskeskuksen
vahvuudet

" Osaami skeskustoi minnan
ja teknol ogiakeskustoimin-
nan integroitu ja voimalli-
nen kehittaminen osana
alueen teknologiastrategi-
aa. Yritysyhteyksien maa-
ra ja laatu, isojen yritysten
painoarvo. Alueellisen vai-
kuttavuuden hallittu kasvu
ja ulottaminen. Toiminnan
organisointi, johtaminen ja
operatiivisen yhtion selkea
edelleen vahvistuva asema
toimialallaan. Hankkeiden
hallinnointi ja ohjelman
toteutus on osaamiskeskus-
ohjelman huipputasoa.”

Osaami skeskustyoryhman
palaute 2004

” Tehostetaan osaamiskes-
kusten toimintaa ja niita
ympardivien  alueiden
osaamisperustaa. Osaamis-
keskusohjelma on kansal-
lisen ja alueellisen inno-
vaatiopolitiikan valine. Si-
na keskitytaan hyvinvoin-
tipalveluiden seka teolli-
suuden ja muiden elinkei-
nojen  kilpailukykyisen
huippuosaamisen kehitta-
miseen. Ohjelman paino-
piste on kansainvalisesti
vahvojen kéarkiosaamisalo-
jen kehittamisessa seka
yleensa kansainvalistymi-

17.9.2003 hyvaksytty
hallituksen
strategia-asiakirja

ateriaalitekniikan osaa-

M miskeskusohjelmaa to-

teutetaan elinkeinoelamé-

|8ht0isesti ja sen strategisena péa-

tavoitteenaon pysyvén, teollisuutta

tukevan tutkimustoi minnan aikaan-
saaminen Satakuntaan.

Materiaalitekniikan osaamiskes-
kusohjelma toteuttaa neljda kehitys-
ohjelmaa magnesttiteknol ogian ohje-
ma (suprajohtava teknologia ja neo-
magneettien valmistusteknologia),
puhtaan juomaveden teknologiat
("Vesi-Instituutin” perustaminen),
monimetalliteknol ogiat (kuparitekno-
logia, pulverimetallurgia, liitos- jate-
résrakenneteknol ogia), sekéa FinnFu-
sion/teollisuusyhteistyd (ITER—pro-
jekti).

Toiminnan peruspilareitaovat sel-
kedjajohdonmukainen strategiaseka
ohjelmanvahvayritydahtdisyysjas-
toutuminen. Toiminnanauedlinenlah-
tokohta seka vahva kansallinen ja

kansainvdinen osagaverkogto tuovat
ohjelman toteutukselle sen vaatiman
toiminnallisen vahvuuden.

Toiminnan painopisteon siirtynyt
vuonna 2003 strategian mukai sesti
valittujen painopisted ueiden kehitys-
ohjelmien syventdmiseenjalagenta-
miseen seka pysyvien tutkimusyksi-
kdiden rakenteiden organisointiin.

Merkittdvimmét tulokset verkos-
topuolella vuonna 2003 olivat mag-
neettiteknol ogian tutkimus aitoskon-
septinjaves-ingituuttikonseptinra-
kentuminen Satakuntaan sekayritys-
ryhméahanke Varman k&ynnistyminen
monimetalliohjelmanjafuusio-ohjd-
man yhteistyona. Lisaks materiadli-
tekniikan ohjelmaon osallistunut kol-
menteollisen tarjouksenvamisteluun
kansainvaisdlefuusoteknologiaohjel-
malle.

liro Andersson
johtaja
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nergia ja ympéristo —toimi-

E alatahtaatehokkaampaan ja

ymparistoystavallisempaén

energiantuotantoon ja energian-

kéytt6on seka kotimaisten uusi utu-

vien energial 8htei den hy6tykayton
lisé8miseen.

Satakunnan Energiatoimistonra-
hoituskausi paéttyi kesdlla. SAVE-
ohjelmakauden jalkeen toimintaa
kehitetéén osana PrizzTech Oy:ta,
sen Energiajaympéristé-toimiaana.

Uusiutuvien energia dhteiden kéayt-
t6Gnoton edistéaminen jatkui vahvas-
ti. Pelletin kéyton edistaminen on
mahdollistanut uuden yritystoimin-
nan syntymista alueelle. Maakun-
nassa tunnetaan pelletti aiempaa
paremmin, ja kayttgien maara li-
saantyy. Maakunnassa arvioidaan
nyt olevan n. 100 erityyppista pel-
lettil&mmityskohdetta.

Lansirannikko on parasta tuuli-
voiman hyoddyntémisaluetta. Poten-
tiaali sten tuulivoimarakentamisal u-
eiden kartoitus SatakunnassajaVar-
snais-Suomessamahdollistaaomal-
taosaltaan tuulivoiman lisérakenta-
misen.

Aurinkoenergiatekniikan kehitys
tarjoaamahdol lisuuden uuteen kan-
sainvéliseen yritystoi mintaan myos
Satakunnassa. Uusien kayttokoh-
teiden, koulutuksen jaitserakenta-
mistoiminnan avullaasiaaon tehty
tutummaksi.

Jéttei den energiahytykaytto on
yksi Energiatoimiston térkeimmis-
t& osaamisal ueista. Toimintakauden
aikana keskityttiin mm. alueen j&
tepotentiadeihin, logitiikkaanjajét-
teen polton selvityksiin.

Vesivoiman kayttoa edistettiin to-
teuttamallateknistaloudellinen sal-
vitys Noormarkun ruukkialueella
sijaitsevan vuonna 1914 rakennetun
vesivoimalan paremmasta hy6dyn-
tamisestduudel latekniikalla. Selvi-
tystydssakiinnitettiin erityishuomio-
taal ueen ympéristo- jamuseoarvoi-
hin.

Pohjois-Satakunnan kunnillejér-
jestettiin yhteinen uusiutuvien ener-
giamuotojen edistamistilaisuus, joka
oli osakunnilletarjottaviaenergia-
tase-, kasvihuonepaastotase- ja
energiapotentiaalisalvityksia

Kansainvdigayhteistyttatehtiin
mm. hankkeessa, jossa viiden eri
maan yhtei styonékehitettiin tyoka
lu paikallisten viranomaisten kayt-
toon. Hankkeessa " Goverment
Enthusiasm for renewable energy”
esitettiin hyviakotimaisiatoteutuk-
sia

Esa Merivalli
toimialajohtaja
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yvinvointi jateknologia-
H yksikkd oli monipuolisesti

mukana satakuntal ai sessa
hyvinvoinnin kehitystydssa. Palve-
[uiden uudistaminen oli tyn pagpai-
nopisteend. Samalla liséttiin sata
kuntalai stahyvinvointiteknol ogioi-
den tuotekehitystd, tutkimusta ja
osaamista seka tuettiin alalle syn-
tyvaauuttayritys- jaliiketoimintaa.

Apuvéine-, asumispalvelu- jakun-
toutusammattilaisten yhteistyon ja
verkostoi tumisen tukeminen jatkui
koko vuoden. Olimme my6s muka:
naapuvalinel den sahkdisen hankin-
tapaikan suunnittelussajatoteutta-
jan valitsemisessa. |tsendisen suo-

riutumisen palvel ukeskuksen kayn-
nistéminen alkoi Satalinnan sairaa-
lassa.

Vanhusten, diabeetikkojen jake-
hitysvammai sten kotihoidon palve-
[ujen kehittdmisty6 oli yksikon kes-
keista toimintaa. Se aktivoi myos
yrityks & panostamaan hyvinvointi-
teknologiaan. Tarkein osoitustésta
oli erityisryhmille suunnatun hel ppo-
kayttoi sen kommunikaatiopalvelun
tuotekehitystyo.

Satakunnassa otetaan kayttoon
aluetietojdrjestelmépalvelu tulevina
vuosina. Hyvinvointi jateknologia—
yksikkd on luomassa pal vel un kéyt-
tgien koulutustavarten uutta, verk-
ko-oppimista hyodyntavéa mallia,
jonkatestaaminen alkoi vanhustyon
ammattilai sten kanssa. Verkko-op-
pimiseen liittyvaayhteistytatehtiin
myo6skansainvélisellatasolla.

Sairaankuljetuksen uudelleenjér-
jestely on Sosiaali- jaterveysminis-

Sosiaali- ja terveyden-
huollon palveluita ollaan
tehostamassa kaikilla
sektoreilla. Kehitystyon
tukemiseksi mm. Sosiaa-
li- ja terveysministeri®
seka TEKES ovat kayn-
nistdneet omat monivuo-
tiset ohjelmansa. Sata-
kunnassa jatketaan néi-
den ohjelmien tavoittei-
den mukaista tyota ja
maakunnassa panoste-
taan voimakkaasti palve-
luiden kehittamiseen.

terion tavoitteissa ja Satakunta on
valittu uuden mallin kehittdjaksi.
Hyvinvointi jateknologia—yksik-
ko oli mukana téssa tyossa.

M aakuntien vélisend yhtei sty 6-
nasuunniteltiin erikoissairaanhoi-
don tutkimusten tarjoamistaléhem-
méksi palvelujen kayttdjia Tutki-
musten tarjoamistavarten kehitet-
tiin uusi liiketoimintamalli, jossa
palvelu toimii yritystenjajulkisen
sektorin yhteisend verkostona Sa-
takunnan ja Etel & Pohjanmaan alu-
eclla

Sairaalan osaston toimintaavar-
ten kehitettiinjatestattiin langatonta
toimintamalliajauusiapéételaitteita
yritysten ja sairaalan yhteistyona.
Omahoitoavarten méériteltiin uusi
palvelutuote, jossa k&ytetéddn mo-
biililaitteisiin tarkoitettujauusi atek-
nologioita.

Jari-Pekka Niemi
toimialajohtaja
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Innovaatio- ja yrityspalvelut

Vuosi 2003 oli Satakunnassa monin tavoin
historiallinen. Elinkeinoelaman kannalta
yksi merkittavimmista paatoksista oli Suo-
men kaikkien aikojen suurimman teollisen
investoinnin, viidennen ydinvoimayksikon
rakentaminen Olkiluotoon.

Yliopistokeskuksen toiminnan kasvu ja
rahoituksen vakiintuminen osaksi valtion
budjettia antaa edellytyksia maakunnan
osaamisen kasvulle. Muuttoliikkeen kaan-
tyminen monien vuosien jalkeen positiivi-
seksi Porin seudulla ja tydllisten maaran
kasvu muuta maata nopeammin antaa viit-
teitd paremmasta tulevaisuudesta.

ten muutosten aikaansaamiseks on térkedd uu-

sienkehittémistarpei den oikea-aikai nen tunnistus,
tietoi suuden lisédminen mahdollisuuksistajakehitté-
mi sproj ektien tehokastoteutus.

Uuden liiketoiminnan synnyttémiseen téhtaavét
TUL I-ohjelma (tutkimuksestaliiketoimintaa) ja Sate-
kunnan verkostohautomo Propeli ovat osoittaneet te-
hokkuutensa. Kiinnostusyhtei stydssial ueen toimijoi-
den kanssatoteutettavaan hautomotoimintaan on ol lut
vilkastamy6s maakuntamme ulkopuol el ta.

I nnovaatio- ja yrityspalveluiden osalta positiivis-

vét ohjelmat, kuten ossamisengirto, graafisen alanke-
hittémisohjel ma SataGram, verkostoitumishankkeet ja
uuden ydinvoimayksikon rakentamiseen liittyvét yri-
tysten aktivointi- jakoulutusohjelmat ovat olleet kes-
kesatoimenpitata. Kehittémisen painopised ueinaovat
teknologiateollisuus, hyvinvointipalvelut, energia- ja
ympéristo seka puutuoteala.

Porin ja Rauman seudun aluekeskusohjelmat toi-
mivat |&hei sessa yhteistydssd. Porin seudun aluekes-
kusohjd massainnovaati oympéri t6- jaosaamisteeman
strateginen tavoite on liiketoimi ntaosaami staparanta-
vientoimintamallienjatydkal ujen kehittdminen seka
maakunnallisen vuorovaikutuksen lisd8minen. Tasta
tyosta tuloksenaon mm. Raumallatoimivan metalli-

klinikanjaseutukuntien elinkeino-organi saatioiden véinen
positiivinenvuorovalkutus.

Uuden osaamisen hyddyntaminenliiketoiminnaks edd-
lyttéa hyvéaliiketoimintaosaamista. PrizzTech Oy kehittéa
liiketoi mintaprosess en tunni stami seen perustuvaatyka
luayhdessd alueen kaikkien oppilaitosten jaliike-eldméan
kanssa. Systemaettisdllatoimintatavallatunnistetaan entis-
tatehokkaamminyritysten liiketoimintaprosessen kehittéd:
miskohteet janiihin maakunnassa erikoistuneet osagj at.

I nnovaati otoi minnan edellytyson tiivisvuorovaikutus
jaoikeapostiivinen asenneyhtei stython. Satakunnastaheh-
kuu nyt ilmaan entistd enemman véreilya sitd, ettd aito,
yhteinen tahtotilamaakunnan kehittémiseen on [Gytynyt.

Jari Jarnstedt
liiketoimintajohtaja
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palvelukeskus

rizzTech Oy kaynnisti ke-
P vaall4 2003 yhtei sty 6sopi-
muksen mukaisen palvelu-
keskuksen, jokapalvelee Porinyli-
opistokeskuksessatoimiviayliopis-
toyksikoita ja muita toimijoita.
Ké&ynnistysvaihetta rahoittivat Sa-
takuntaliitto EAKR-rahoituksella
seka Porin kaupunki.

Néin syntyi Porin yliopistokes-
kukseen palvelukeskus, jonka pal-
velujahyodyntamallayliopistoyksi-
kot voivat keskittya omaan ydintoi-
mintaansa, opetukseen jatutkimuk-
seen sekd lisdta yhtei stoimintaan-
sa.

Porin yliopistokeskus on viiden
yliopiston muodostama, verkosto-
maisesti toimivajamonitieteellinen
noin 1200 opiskelijanja 160 asian-
tuntijan osaamiskeskittyma. Y liopis-
tokeskuksessa toimivat kaikki Po-
rissayliopistollista opetustajatut-
kimusta jarjestavat yksikét, joita
ovat Tampereenteknillinenyliopis-
to, Turun kauppakorkeakoulu, Tu-

runyliopisto, Tampereenyliopistoja
Taideteollinen korkeakoulu.

Porin yliopistokeskuksen palve-
lukeskuksen tehtavand on hankkia
jatarjotayliopistokeskuksessatoi-
mivienyliopistoyksikéiden yhtel set
jayksikkokohtaiset palvelut. Palve-
[uihin kuuluvat muun muassa sopi-
musten japalveluiden hallinnointi,
tilavuokraus ja kiinteistépalvelut,
opastus- janeuvonta sekaviestinta
jatietotekniikkatuki.

Alivuokrasopimukset yliopisto-
yksikdiden kanssatulivat voimaan
toukokuussa 2003. PrizzTech Oy:n
vuokraamiatilojayliopistokeskuk-
sessa oli vuoden lopussa yhteensa
9.353m2.

Palvel ukeskus on panostanut alu-
eelliseen vaikuttavuuteen olemalla
aktiivisesti mukanaluomassamm.
opiskelijoiden rekrytointipal veluja.
Tavoitteenaon, etta opiskelijat sai-
sivat ty6ta Satakunnasta jo opiske-
luaikana, jatata kauttajaisivat alu-
edlamy6sva mistumisensajélkeen.

Liséksi palvelukeskusonjérjes-
tanyt Porin yliopistokeskuksen ta-
pahtumia, osallistunut messutapah-
tumiin jakoordinoinut yhteistavies-
tintda seké vastannut yliopistokes-
kuksen internet-sivuista ja niiden
ssdllosta

Vuos 2003 oli palvel ukeskuksen
ké&ynnistdmisvuosi. Vuoden 2004
aikanatoimintavakiintuu japalve-
lukeskuksen asema yhtena tarkeg
néosanayliopistokeskustavahvis-
tuu.

Y liopistokeskuksen palvelut —
yksikko j&i budjetoidustaliikevaih-
totasosta toiminnan k&ynnistymisen
viivastyttya sopimusneuvottel ujen
pitkittymisen vuoksi. Tasta huoli-
mattayksikén osuus nousi 21 %:iin
koko yhtion liikevaihdosta.

Kari Kukkonen
johtaja
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Krnro 465.534
LIIKEVAIHTO
L iiketoi minnan muut tuotot

Materiaalit japalvelut:
Aineet/tarvikkeet ja tavarat yhteensa

Ulkopuoliset palvel ut

Materiaalit ja palvelut yhteensa:
Henkil stokul ut:

Palkat japalkkiot

Henkil6sivukulut yhteensa

Henkildstokulut yhteensa:

Poistot jaarvonal entumiset:
Suunnitel man mukai set poi stot

Poistot ja arvonalentumiset yhteensa:

Liiketoiminnan muut kulut

LIIKEVOITTO/-TAPPIO

Rahoitustuotot ja-kulut:

Muut korko- jarahoitustuotot

Korko- jamuut rahoituskul ut
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa:

VOITTO/TAPPIO ENNEN
TILINPAATOSSIIRTOJA JA VEROJA

Tuloverot

TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO

5 006 266,37

1270,40

-1943,93
-1884 090,36
-1 886 034,29
-1336 370,74
-290 669,96

-1 627 040,70

-15258,80
-15 258,80

-1 467 832,44

11 370,54

4589,89
-5803,31
-1 213,42

10 157,12

-3578,61

6 578,51

3 225 153,45

41630,74

-8730,14
-1273647,35
-1 282 377,49
-1093 281,25
-250701,52

-1 343 982,77

-18293,54
-18 293,54

-613 810,82

8 319,57

5063,66
-273,79
4 789,87

13 109,44

-5018,38

8 091,06
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PYSYVAT VASTAAVAT

Koneet jakalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Muut pitkévaikuttei set menot
Sijoitukset

Muut osakkeet ja osuudet
Pysyvét vastaavat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Myyntisaamiset

Muut saamiset

Siirtosaamiset

L askennalliset verosaamiset
Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensa

VASTAAVAA YHTEENSA

OMA PAAOMA
Osakepddoma

Edellistentilikausien voitto/tappio yht.

Tilikauden voitto/ tappio yhteensa
Oma paaoma yhteensa

VIERAS PAAOMA

Lyhytaikainen vieras pdgoma
Saadut ennakot

Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

Laskennalliset verovelat
Vieras paaoma yhteensa

VASTATTAVAA YHTEENSA

37 065,71
6008,40
5048,29

129841,08
177 963,48

797592,75
32240,38

863 795,51
1429,63
15547411

1 850 532,38

2 028 495,86

1 000 050,00
25 034,24

6 578,51

1 031 662,75

77700,00
654 667,14
44137,95
203871,30
16 456,72
996 833,11

2 028 495,86

40 829,95
7850,37
6682,79

129841,08
185 204,19

754 923,03
2371,40

241 059,55
0,00

394 306,60

1 392 660,58

1 577 864,77

1 000 050,00
16 943,18

8 091,06

1 025 084,24

0,00

218 438,82
158202,31
158977,28
17162,12
552 780,53

1577 864,77

Mirallinen tilinpaatés on nahtavissa toimistossamme, Tiedepuisto 4, 28600 Pori
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Toiminnan vaikut

Materiaalitekniikka

Materiaalitekniikan osaamiskes-
kusohjelmassa oli vuonna 2003
k&ynnissa 27 teknologia- ja selvi-
tyshanketta, joistauusiahankkeita
12 kpl. Hankkeiden yhteisvolyymi
onnoin 2 miljoonaaeuroa.

Materiaaliteknii-
kan verkosto kat-
taayli 100 yritys-
t8, 30 korkeakou-
luajatutkimudai-
tosta sekd 45
muuta organi saa-
tiota. Kansainvé-
lisia yrityksia tai

organisaatioitaon
toiminnassa mu-
kana yli 20. Ma-
teriaalitekniikan
ohjelmassa mu-
kana olevien yri-
tysten yhteenlas-
kettu liikevaihto
ylittda1 miljardia
euroa, ja netyol-
listavét yli 6.000
henkil 64

Hyvinvointi
ja teknologia

Vuoden mittaan kehittdmistydssa
oli mukanayli 400 asiantuntijaaeri
organisaatioistajayrityksista Yk-
sikko oli myos merkittavakoul utuk-
sen koordinoija. 76 koulutustapah-
tumassaoli mukanayli 1700 henki-
[6&

Etateknologia

Etéteknologian osaamisalan ver-
kostossatoimi vuonna2003yli 110
alan yritysta, tutkimuslaitosta ja
asi antuntijaorgani saati ota, korkea-
koulut mukaan lukien. Vuoden ai-
kanatoteutettiin 12 erilaista hanket-
ta, joihin osallistui 208 henkil 6&.

Energia ja ymparisto

Toimintakauden aikanaenergistoimis-
ton hankkei Siin jattoimintaan on osal-
listunut n. 100 eri tahoa (yritystd, tut-
kimudaitostajakuntia), joissa onol-
lutn. 120 asiantuntijea. Koulutus-ja
tiedotustilaisuuksia on jarjestetty 25
kpl, niihinon osdlistunut n.1000 hen-
kil6a Toimistoonliséks osdlistunut
vuoden aikana kahteen messutapah-
tumaan, joissainformagtiotajaettu n.
900henkildlle.

LAVUUS

Innovaatio- ja
yrityspalvelut

Y ksikon hankkeissa oli vuoden ai-
kana mukana 343 yritystd. Uusia
kehittdmishankkeitalaitettiinalulle
29 kpl ja uusia patentteja ja inno-
vaatioitasyntyi kaks kappal etta.

Yrityksille saatu ra-
hoituksen (TEKES,
Finvera, jne.) arvoali
noin 2 miljoonaa eu-
roa

Seminaarejajakoulu-
tuspéivia jarjestettiin
93 kappalettajaniihin
osdlistui yhteensi 548
henkil 64,

Uusiayrityksiasyntyi
10 kpl ja uusia tyo-
paikkoja67 kpl.

Porin
yliopisto-
keskuksen palvelukeskus

Palvelukeskuksen asiakkaita ovat
yliopistokeskuksen 1200 opiskelijaa,
160 tyontekijaé seka yliopistokes-
kuksen ulkopuoliset asiakkaat. Uu-
den yksikon perustamisen myoéta
syntyi kuusi uutta tyopaikkaa. Pal-
velukeskuksen liikevaihto oli vuon-
na 2003 noin miljoonaeuroa.
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Porin kaupungin edustajat

Kauppaneuvos Matti Linnainmaa (varatuomari Sampsa Katgja)

Y mpéristoinsindori Pentti Forsten (yrittgaAntti Laakso)

Hallintot. tohtori Pauli Puttonen (komisario OivaKaltiokumpu)
Elinkeinojohtgja Jari lisakkala (professori Hannu Jaakkola 14.8.2003 asti)
PankkineuvojaEijaHakala (toimitugjohtajallkkaTraskelin)

Kaakkois- ja Pohjois-Satakunnan edustajat

ToimitugohtgjaMari Antikainen (toiminnanjohtaja Erkki Jaakkol a)
Rauman seudun edustajat

Osastopadllikkd Jouko Kalsi (toimitusjohtaja Pekka Rantanen)

Finnvera Oyj:n edustajat

Apulaisaluejohtaja Jouko Tutti (yritystutkijaSeijaRajala)
Pohjola-yhti6iden edustajat
PaikalligohtajaMikko Jarvenpaa (riskip&allikko Timo Santanen)

Teollisuuden edustaj at

T&K-yksikon padllikkd Tuomas Parviainen (johtajaAsko Luotonen)
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