ecrentcoast-KYSELY 2025

Eventcoast toteutti marras-joulukuussa 2025 osana ”Uutta osaamista Satakunnan
tapahtumateollisuusklusterille” -hanketta uuden kyselyn. Tavoitteena oli kerata tietoa
tapahtuma-alan yritysten tilanteista, osaamistarpeista, pullonkauloista ja tulevaisuuden
nakymista. Tama raportti esittaa yhteenvedon syksyn 2025 kyselyn tuloksista, joita
hyddynnetaan hankkeen tulevien koulutusten suunnittelussa seka Eventcoast-
tapahtumateollisuusklusterin kehittamisen tukena.

Kyselyn toteutus

Syksyn 2025 kysely oli identtinen syksyn 2024 kyselyn kanssa. Kyselyn ensisijaisena
kohderyhmana olivat tapahtuma-alan yritykset ja yrittajat, mutta mukana oli myds muita alan
keskeisia toimijoita, kuten kuntien ja muiden julkisten toimijoiden edustajia, kolmannen
sektorin organisaatioita seka koulutusalan toimijoita.

Kyselyn jakelukanavina toimi Prizztechin verkkosivut, Eventcoastin postituslista seka
Eventcoastin ja Prizztechin sosiaalisen median kanavat (Instagram, Linkedln ja Facebook).
Kyselyyn saatiin yhteensa 25 vastausta. Vuoden 2024 syksyn kysely sai 39 vastausta, joten
vastaajamaara oli suurempi kuin vuoden 2025 syksyn kyselyssa.
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Tietoa kerattiin anonyymin sahkoisen kyselylomakkeen avulla. Vastauksia kdytetaan
ainoastaan raportointiin. Kysely oli avoinna 3.11.2025 klo 14:00 - 17.11.2025 klo 14:00, mutta
vastausaikaa jatkettiin kahdella viikolla vastauksien vahaisyyden vuoksi. Kysely oli auki
1.12.2025 klo 14:00 saakka.

Vastaajien taustatiedot

Kyselyn vastaajista suurin osa (60 %) oli 30-54-vuotiaita. Yli 54-vuotiaiden osuus oli 36
prosenttia ja 4 prosenttia vastaajista kuului 18-29-vuotiaiden ikaryhmaan.
Koulutustaustaltaan vastaajat olivat paaosin korkeasti koulutettuja. Ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneita oli 40 prosenttia, alemman korkeakoulututkinnon
suorittaneita 28 prosenttia ja lukio- tai ammatillisen tutkinnon suorittaneita 32 prosenttia.
Syksyn 2025 kyselyyn vastanneet olivat keskimaarin korkeakoulutetumpia kuin syksyn 2024
vastaajat.

Vastaajista 64 prosenttia ilmoitti organisaationsa kotipaikaksi Porin. Muita ilmoitettuja
sijaintikuntia olivat Rauma (12 %), Ulvila (8 %), Karvia (8 %), Kokemaki (4 %) sekd muu
paikkakunta (4 %). Organisaatioiden kokoluokat jakautuivat seuraavasti; 48 prosenttia
vastaajista edusti mikroyrityksia, 20 prosenttia pienyrityksia, 8 prosenttia keskisuuria yrityksia
ja 12 prosenttia suuryrityksia. Loput 12 prosenttia vastaajista edusti muita toimijoita, joihin
sisaltyivdt muun muassa kunta, pieni yhdistys seka keskustan kehittdmisyhdistys.

Kyselyyn vastanneet edustivat laajasti esittavien taiteiden, tapahtumatuotannon,
kulttuurialan, koulutuksen seka kaupunkikehityksen toimialoja. Mukana oli myds teknisen
tuotannon, sosiaalisen nuorisotyon ja liike-elaman edustajia, mika tekee vastaajajoukosta
monialaisen ja kuvaa hyvin tapahtuma-alan ekosysteemin laajuutta.

Vastanneet toimijat tydskentelivat organisaatioissaan erilaisissa tehtavissa; toimitusjohtajina,
tuotannon ja hallinnon ammattilaisina, tapahtumateollisuuden teknisena henkilostona,
koulutuksen ja asiakaspalvelun osaajina seka luovan alan ammattilaisina. Vastaajissa
merkittdva osuus oli johtoasemissa tydskentelevid henkildita.
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Tulokset
Rekrytointi ja osaaminen

Kyselyn perusteella organisaatioiden kokemus tydvoiman riittavyydesta on jakautunutta. Noin
kolmannes vastaajista 36 % oli osittain samaa mielta ja 8 % taysin samaa mielta siita, etta
tybvoimaa on riittavasti. Samanaikaisesti 44 % vastaajista oli vaittdmasta eri mieltd ja 12 %
valitsi neutraalin kannan. Tulokset osoittavat, etta tydvoiman saatavuus ei ole kaikille
toimijoille ongelmatonta ja henkilostoresurssien riittavyys vaihtelee organisaatioittain.

Sen sijaan organisaatioiden oma osaaminen koetaan selvasti vahvaksi. Yhteensa 76 %
vastaajista (48 % taysin ja 28 % osittain samaa mielta) arvioi organisaatioidensa osaamisen
olevan hyvalla tasolla. Neutraalin kannan valitsi 8 %, kun taas eri mieltd oli 16 %. Vastaajat
arvioivat oman organisaationsa osaamistason keskimaarin hyvaksi ja riittavaksi vastaamaan
toiminnan vaatimuksiin. Tydvoiman saatavuuden haasteet tunnistetaan, mutta niiden ei
katsota heikentavan organisaatioiden kykya suoriutua tehtavistaan.

Rekrytointimarkkinat vaikuttavat kuitenkin haastavilta. Vain 12 % oli tdysin samaa mielta ja 16
% osittain samaa mielta siita, ettd uusia tydntekijoitd on helppo loytaa. Suuri osa vastaajista
koki tilanteen joko epavarmaksi (36 % neutraali kanta) tai vaikeaksi (28 % eri mielta ja 8 %
taysin eri mielta). Havainto voidaan nahda kuvastavan rekrytointihaasteita, jotka ovat alalla
hyvin tunnettuja ja korostuvat erityisesti tapahtumatuotannon tehtavissa.

Markkinatilanteen suhteen nakymat ovat myonteisempia. Yhteensa 64 % vastaajista koki
palveluiden kysynnan olevan hyvalla tasolla (16 % taysin ja 48 % osittain samaa mieltd), kun
taas neljannes oli neutraaleja ja vain 12 % eri mielta. Myos asiakashankinnan nakdkulmasta
tulokset ovat kohtalaisen myonteisia. 52 % vastaajista oli samaa mielta siita, etta
organisaatiot loytavat riittavasti asiakkaita ja ettad asiakkaat loytavat heidat. Neljannes
vastaajista oli eri mielta (20 % eri mielta ja 4 % taysin eri mieltd) ja neljannes (24 %)
neutraalilla kannalla.

Henkiloston sitouttaminen nayttaytyy positiivisena osa-alueena. Suurin osa vastaajista (60 %)
koki tyontekijoiden sitouttamisen olevan helppoa, eika yksikaan vastanneista ollut taysin eri
mielta. Neutraalin kannan valitsi 28 % ja eri mielta oli 12 %. Tama voidaan ndhda viittaavan
siihen, ettd vaikka tydvoiman saatavuudessa ja rekrytoinnissa on haasteita, organisaatiot
pystyvat yleensa pitamaan nykyiset tydntekijansa motivoituneina ja sitoutuneina.
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Kuvio 1. Asteikko 1-5: 1 = taysin eri mielta, 2 = eri mielta, 3 = ei samaa eika eri mielta, 4 =
osittain samaa mieltd, 5 = taysin samaa mielta

Tyovoima ja osaaminen
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Osaamistarpeet

Kyselyn perusteella organisaatioiden keskeiset osaamistarpeet painottuvat erityisesti
markkinoinnin kehittdmiseen, uusien teknologioiden hallintaan seka kaytannon
tapahtumatuotannon taitoihin. Teknologinen kehitys ja digitaalisten tyokalujen nopea
kayttodnotto korostavat tarvetta vahvistaa teknologiaosaamista, mukaan lukien
tapahtumasovellusten kehittaminen ja hyddyntaminen. Lisdksi vastaajat nostivat esiin
tarpeen panostaa turvallisuuteen ja riskienhallintaan, mika korostuu erityisesti tapahtumien
suunnittelussa ja toteutuksessa.

Talousosaaminen on tarkea osa organisaatioiden arkea ja sen vahvistaminen koettiin
olennaiseksi osaksi toiminnan kehittymista. Useat organisaatiot haluavat kehittaa myos
viestinta- ja markkinointiosaamistaan, asiakaspalvelutaitojaan ja kestavan kehityksen
tuntemustaan. Kysely osoitti, ettd tapahtuma-alalla tarvitaan yhd enemman monialaista
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osaamista, joka mahdollistaa sujuvan yhteistyon eri sidosryhmien kanssa seka auttaa
kehittdmaan tapahtumien vetovoimaa ja nakyvyytta.

Johtamisen ja kriisinhallinnan osaamisen vahvistaminen nousi esiin erityisen tarkeina
kehittamiskohteina, samoin kuin osaamisen jatkuva paivittaminen tilanteessa, jossa
teknologia kehittyy ja tydnkuvat elavat jatkuvassa murroksessa. Vastaajat toivat esille myds
sukupolvenvaihdoksien tuomat haasteet ja tarpeen saada alalle “uutta verta” turvaamaan
osaajien riittavyys tulevaisuudessa.

Erityisen kiinnostavana havaintona esiin nousi tarve vastuullisille tekoalykoulutuksille.
Organisaatiot haluavat vahvistaa osaamistaan tekoalyn kaytdssa, mutta myds ymmartaa sen
eettisia kysymyksia ja ymparistovaikutuksia. Tama viittaa siihen, ettd Satakunnan
tapahtumateollisuusverkostossa tunnistetaan selvasti tarve vastuulliselle
teknologiaosaamiselle.

Vastaajat kokivat myos strategisen kehittdmisosaamisen, ennakointikyvyn ja digiosaamisen
tarkeiksi tulevaisuuden menestystekijoiksi. Lisaksi korostui tarve lisata yhteistyota yli
sektorirajojen, jotta tapahtuma-ala voidaan nahda koko maakunnan yhteisena
kehittdmisalueena eika vain yksittaisten kaupunkien asiana.
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Kuvio 2. Kyselyyn vastanneiden toimijoiden osaamistarpeet
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Yhteenveto ja johtopaatokset

Satakunnan tapahtumaverkoston vahvuudet nakyvat erityisesti osaamisen tasossa, jonka 76
% vastaajista koki olevan riittdvan vahvaa. Myds henkildston sitouttaminen onnistuu
useimmissa tapahtuma-alan organisaatioissa (60 %).

Markkinatilanne on paaosin myonteinen: 64 % kokee kysynnan hyvaksi ja 52 % arvioi
asiakashankinnan toimivan kohtalaisesti. Osalla toimijoista haasteet kuitenkin jatkuvat, mika
nakyi myds vuoden 2024 syksyn kyselyssa.

Satakunnan tapahtuma-alan kriittisina kohtina koetaan tyovoiman riittavyys, joka jakaa
vastaajia (44 % vs. 44 %). Rekrytointi koetaan monella tapaa haastavaksi, silla vain 28 %
vastaajista koki uusien tydntekijéiden loytyvan helposti.

Syksylla 2026 tarkoituksena on tiivistaa kyselyn rakennetta erityisesti rekrytointi- ja
osaamistarpeiden osalta. Vastaajien taustatietovaihtoehtoja laajennetaan, silla
tapahtuma-alan toimijoilla on moninaisia taustatilanteita. Jatkossa kyselya on myos
tarkoituksenmukaista taydentaa valtakunnallisesti ajankohtaisilla teemoilla, jotta se kuvastaa
tarkemmin tapahtuma-alan muuttuvaa toimintaymparistoa.
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