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Tulevalle oloneuvokselle oli hankittu hieman
erityyppinen taksikyyti.

liro
oloneuvokseksi

Prizztech Oy:n strategiajohtaja, DI
liro Andersson siirtyi helmikuun
alussa eldkkeelle.

Liki 20 vuotta yhtiossa eri tehtavis-
sa tyoskennellyt Andersson on ollut
strateginen toimija monella saralla.
Han on vahvasti vaikuttanut Prizz-
tech Oy:n asemaan tunnustettuna
toimijana mm. vety- ja fissio- ja
fuusioteknologioiden alueella eikd
osaamiskeskusohjelman saaminen
Satakuntaan 1990-luvulla olisi on-
nistunut ilman hanen panostaan.
Edellisella ohjelmakaudella materi-
aalitekniikan osaamisalalla tehdyt
linjaukset ovat synnyttianeet maa-
kuntaan kansallisen tason toimijoita
mm. Vesi-Instituutin ja Magneetti-
teknologiakeskuksen.

lirolla on aina ollut toiminnan joh-
toajatuksena vahva yritysvetoisuus,
jonka kautta verkostoja on syntynyt
aina kansainvdliselle tasolle asti. Sik-
si onkin varmaa, etta elakoitymises-
ta huolimatta tulemme tapaamaan
hanet erilaisissa yhteyksissa.

PrizZTECH

Prizz.Uutiset on Prizztech Oy:n
ja Satakunnan osaamiskeskus-
ohjelman tiedotuslehti.

Julkaisija: Prizztech Oy
Teknologiakeskus Pripoli
Tiedepuisto 4, 28600 PORI

Puh. (02) 620 5300, fax (02) 620 5399

etunimi.sukunimi@prizz.fi

www.prizz.fi

Paatoimittaja: Risto Liljeroos
Toimitussihteeri: Katri Kujanpaa
Taitto: Anne Autioniemi
Painopaikka: Kehitys Oy

Palaute, lehden tilaus (ilmainen),
osoitteenmuutokset:
prizztech@prizz.fi




B PAAKIRIOITUS

Tulevaisuus on toivoa taynna

Suomalaisista sanonnoista ja sananlaskuista l6ytyy lahes
joka tilanteeseen sopiva kansanviisaus. Sananlaskujen
merkitys on suurempi kuin ensisilmayksella ajatteleekaan,
silld usein niiden tutunomaiseen luonteeseen liittyy tietty
turvallisuudentunne. Onhan tama tilanne tai asia jo koettu
aiemmin niin yleisesti, etta siitd on muotoutunut yhteinen
lausuma.

Otsikon sanonta on tatd paivaa varsin hyvin kuvaava, silla
vuoden 2009 loppupuolella talouden uutisointiin alkoi tulla
myos positiivisia sdvyja. Varovaisuutta ennusteissa kuiten-
kin edelleen korostetaan, silla takaiskujen ennakoidaan vie-
I3 olevan mahdollisia ja erityisesti kuntasektorilla talouden
kiristyminen nykytilanteesta on tiedossa. On siis parempi
katsoa kuin katua.

Viime vuonna Prizztech Oy taytti 20 vuotta, ja uusi vuosi-
kymmen kaynnistyi. Joulukuussa pidetty vuosijuhla antoi
ajattelemisen aihetta ja uutta nakokulmaa muutosnopeu-
teen. Erityisesti vahvojen elinkeinoeldman vaikuttajien
Tauno Matomden, Pekka Paasikiven ja Gustav Rosenlewin
muistelmat teollisuuden muutosvaiheista ravistelivat omal-
ta osaltaan omia ajatuksia nykypaivan muutosten radikaali-
suudesta. Myos teolliseen toimintaan liittyvien yksittdisten
yritysten ja kokonaisten toimialojen elinkaaret ovat olleet
ja ovat jatkossakin yllattavan lyhyita. Historian tunteminen
ja menneisyyden analysointi saattaa parhaimmillaan antaa
nakokulmaa tulevaisuuden ennakointiin.

Mille asioille uusi orastava kasvu voisi perustua? Aiemmat
taantumat ovat johtaneet elinkeinoeldaman rakenteiden ja
toimintamallien uudistumiseen. N&in on varsin todenna-
koista myos talla kertaa. Toimintaympariston monet muu-
tostekijat ovat kaikille tuttuja. Tallaisia ovat mm. globali-
saatio, vdeston ikddantyminen ja digitalisoituminen. Myos
monet liiketoimintaa muuttavat tekijat, kuten palveluliike-
toiminnan kasvu, verkostomainen toiminta ja arvoketjujen
pirstoutuminen ovat jo tiedossa. Lopullisen signaalin ra-
kenteiden muutoksista antavat kuitenkin kuluttajat, joiden
ennakoidaan jopa radikaalisti muuttavan kulutustottumuk-
siaan. Tahan ajaa ymparistotietoisuus. Niukkuus toimii jat-
kossa innovaatioajurina.

Satakunnassa on mahdollisuuksia myos tdssa muutostilan-
teessa, silld verkostomainen toiminta kuvaa montaa sekto-
riamme. Energiasektorimme on yhtena esimerkkind maa-
kunnan monipuolisesta ja kilpailukykyisestd osaamisesta ja
yritystoiminnasta. Muutoksen tarjoamiin mahdollisuuksiin
on tartuttava madratietoisesti. Kyky ennakoida ja kyky rea-
goida muutoksiin ovat maakunnan menestyksen ehdoton
edellytys.

Risto Liljeroos
toimitusjohtaja
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Prizztech Oy:n toiminta Satakunnan innovaatioympariston keskeisena toimijana
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: :;q',ech Oy:n kehittdmis- ja tutkimusyk-
sikét ovat elinkeinoeldman tarpeisiin poh-
jautuvia, edellisen ohjelmakauden tuloksi-
na syntyneita yksikoitd. Raumalla toimivan
Vesi-Instituutti WANDERin toiminnan tar-
keimmat |ahtokohdat ovat talousveden
laadun ja verkostomateriaalien turvallisuu-
den lisddaminen seka talousvesialan stan-
dardointityd.

Porissa toimivan Magneettiteknologia-
keskuksen tavoitteena on tukea ja edistaa
paikallista osaamista magneettitekno-
logian alalla sekd edistdd magneettialan
tutkimusta Suomessa. Vuoden 2009 ai-
kana kaynnistyi ydinenergia-alan yksikko
FinNuclear, joka toimii laheisessa yhteis-
tyossa Teknologiateollisuus ry:n kanssa
mm. koordinoimalla ”Ydinenergia-alan
toimittajat”- toimialaryhméan toimintaa.
Kehittdmis- ja tutkimusyksikdiden toimin-
ta on kansallista ja lisddntyvdssa maarin
kansainvalista. Yksikéiden yhteenlaskettu
osuus Prizztech Oy:n liikevaihdosta oli 17,2
%.

Satakunnan osaamiskeskusohjelmaa
toteutetaan Energiateknologian kluste-
riohjelman,  Jokapaikan  tietotekniikan
klusteriohjelman ja Meriklusteriohjelman
kokonaisuuksissa. Satakunnan osaamiskes-
kusohjelman osuus vuonna 2009 oli 40,3 %
koko toiminnasta.

Liiketoiminnan kehittdmispalvelut yksikon
toiminnan muodostivat yritysten kehit-
tamishankkeet, henkiloston kehittamis-

hankkeet seka kansainvalin
Liiketoiminnan kehittdminen
innovaatioiden synnyttdminen olivat kes-
keisessa roolissa ndissa painopisjﬂlueissa.
Yksikko jatkaa vuonna 2010 toimintaansa
Kasvu- ja innovaatiopalveluiden nimell.
Liiketoiminnan kehittdmisen osuus Prizz-
tech Oy:n toiminnasta oli 12,4 %.

Porin yliopistokeskukselle tuotettavat pal-
velut ovat pddosin Prizzpoint Oy:n toimin-
taa. Yliopistokeskuksen vuokraustoiminta
on kuitenkin osa Prizztech Oy:n toimintaa.
Palvelu- ja vuokraustoiminnan volyymi oli
28,0 % koko yhtion liikevaihdosta.

Hallinto- ja tukipalvelut tarjoavat yhtion
yksikoille taloushallinnon ja projektinhal-
lintapalveluiden lisdksi viestinta-, tietohal-
linto- ja toimistopalveluja. Tahan yksikkoon
kirjautui 2,4 % liikevaihdosta.

Prizztech Oy:n kokonaan omistamat tytdr-
yhtiét ovat:

e Prizzway Oy, erikoistunut liiketoiminnan
asiantuntijapalveluiden markkinaehtoi-
seen tarjoamiseen

e Prizzpoint Oy, monikayttajakiinteistojen
(esim. yliopistokeskus) palveluiden tuot-
taja

Prizztech Oy on lisdksi pienosakkaana
offshorealan erikoiskoulutukseen seka tut-
kimus- ja asiantuntijapalveluihin erikoistu-
neessa Offshore Technology Center Oy:ssa
ja ICT-alan strategisen huippuosaamisen
keskittymassa, TIVIT Oy:ssa.

Rahoituksen jakauma

Yhtion liikevaihto jakaantui vuonna 2009
aiempien vuosien tapaan useaan rahoi-
tusldhteeseen. Rahoitusrakenne poikkeaa
aiemmista vuosista sikdli, etta yliopistojen
palveluiden siirryttya Prizzpoint Oy:lle pu-
tosi yliopistojen osuus edellisen vuoden 32
%:sta 24 %:iin.

Yhtion liikevaihdosta eri rahoittajatahojen
kautta kanavoitunut, EU-pohjainen projek-
tirahoitus muodosti 34 %:n (22 % vuonna
2008) osuuden liikevaihdosta. N&itd ra-
hoittajatahoja ovat mm. Satakuntaliitto,
Satakunnan TE-keskus ja Lansi-Suomen
ladninhallitus.

Yritysrahoituksen volyymi kasvoi 23 %
taloudellisesta taantumasta huolimatta.
Samalla sen suhteellinen osuus nousi 19
%:iin liikevaihdosta. Vield tatakin voimak-
kaammin kasvoi kuntarahoitus, joka osuus
kokonaisrahoituksesta oli 22 %. Kunta-
rahoituksen kasvu oli ldhes 37 %. Taman
kasvun taustalla olivat mm. useat uudet
kaynnistyneet, kuntarahoitusta sisdltaneet
hankkeet.

Yhtion henkilosto

Yhtion palveluksessa oli toimintavuoden
aikana keskimaarin 48 henkil6a. Koko kon-
sernin henkilostomaara oli yhteensa 53
henkil6a. Yhtion henkiloston keski-ika oli
40 vuotta 31.12.2009. Yhtion henkil6stosta
lahes 80 % on suorittanut vahintaéan ylem-
man korkeakouluasteen.
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Liikevaihto 6 006 800 €
Tulos - 16 082 €

PrizzZzrPOINT

monikayttajakiinteistéjen
palvelut

Liikevaihto 1 077 198 €
Tulos 13532 €

PrizzwAy

markkinaehtoiset
asiantuntijapalvelut
Liikevaihto 350 211 €
Tulos -2 352 €

Rahoitusldhteet 2009
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Elinkeino-
organisaatioiden
vhteistyo Porin
seudulla

Porin seudun elinkeino-organisaatiot
Prizztech Oy, Porin Seudun Kehit-
tamiskeskus Oy POSEK seka Yritys-
palvelu Enter solmivat yhteistyo-
sopimuksen vuoden 2008 lopulla.
Sopimuksen mukaan Prizztech ja
POSEK siirtyivat toimimaan yhteisen
johdon alla. Myos viestintaa ja hal-
lintoa yhtendistettiin. Seudullinen
yhteistyo ei kuitenkaan vaikuta toi-
mijoiden kansainvalisiin, kansallisiin
ja maakunnallisiin rooleihin.

Vuosi 2009 oli toiminnallisten muu-
tosten aikaa. POSEK muutti syksylla
Teknologiakeskus Pripoliin, jossa
my®0s Prizztech toimii. Muuton avulla
saavutettiin merkittavia kustannus-
sdastoja, jotka koostuvat tilakustan-
nusten lisaksi mm. tietojarjestelmiin
liittyvista kustannuksista. Yhteisten
ja yhtenadisten tietojarjestelmien
kayttda on lisatty merkittavasti.

Asiakkaiden ndkokulmasta merkit-
tavin etu on se, etta organisaatioi-
den laheisyys mahdollistaa palve-
luprosessien virtaviivaistamisen ja
asiakaslahtoisyyden  kehittymisen.
Kustannussaastot mahdollistavat
lisaksi lisaresursoinnit POSEKin pe-
rustehtdvaan, asiakaspalveluun ja
yritysneuvontaan. POSEK kaynnisti
yhteisen seudun yrittdjille suunna-
tun puhelinneuvontapalvelun, joka
puhelinneuvonnan lisdksi aktiivisesti
informoi kehittdmismahdollisuuksis-
ta ja kartoittaa yritysten neuvonta- ja
kehittamispalveluiden tarpeita. Or-
ganisaatioiden laheisyys on mahdol-
listanut eri resurssien yhteiskdyton
lisddmisen.

Elinkeino-organisaatioille on laadittu
yhteinen viestintastrategia ja ndin
eri organisaatioiden roolit kyetdan
aiempaa selkedmmin kertomaan asi-
akkaille ja sidosryhmille. Yhteistyd
on ulottunut myo6s sopimuskump-
paneiden tytaryhtiotasolle. Tasta
yhtena esimerkkina on Porin Seudun
Matkailu OY MAISAn liiketoiminnan
kehittdamissuunnitelman laatiminen
Prizzway Oy:n avulla.




OSKE synnyttda huibpuosaamisesta
liiketoimintaa ja uusia tyopaikkoja

Satakunnan osaamiskeskusohjelman toteutuksessa kansallisen klusteripohjaisen
kehitystydn rooli vahvistuu edelleen. Ohjelman avulla yritykset saavat kilpailuetuja
eri alueiden- ja toimialojen rajapinnoista.

|
Osaamiskeskusohjelman toteuttajana Prizztech Oy:lle on muodostunut t(ah$allinen
rooli niissa klusteriohjelmissa, joissa yhtié on mukana. Prizztech Oy:n osaamiskeskus-
toiminnassa nakyykin entista selvemmin sen alueellinen, kansallinen jatinsainvélinen
painotus. Toiminnan perustan muodostaa Satakunnassa toteutettava kehitystyo ja
taalla oleva osaaminen, nykypaivana Prizztechilla on entista laajemmat a'l:\dolllsuudet
toimia maakunnan parhaaksi, linkittaen alueellisia toimijoita ja elinkein elfaman edusta-
jia kansallisen ja kansainvalisenkin tason toimintaan. 7‘.'

il
Kuluvana vuonna osaamiskeskusohjelmassa korostetaan kansallisella tasolla osaa-
misintensiivisen liiketoiminnan kansainvélistymisté ja kansainvalisen verk
edlstamlsta Satakunnan osaamlskeskuksessa nama tavomse

Kilpailukyvyn lahteita listattaessa osaaminen kuuluu aina karkisijoil-
le. Jotta osaaminen saadaan valjastettua tehokkaaseen kayttoon,
tulee rakentaa toimivia kehitysympadristoja joissa ideat jalostuvat
tuotteiksi ja palveluiksi, ja naille puolestaan l6ytyy toimivat
kanavat aina maailmanmarkkinoille asti. Tassa raken-
nustydssa Satakunnan osaamiskeskus on

mukana entista voimakkaammin.

Kehitysjohtaja
Marko Lehtimaki

OSKE LYHYESTI

Osaamiskeskusohjelma (OSKE) luo edellytyksid monipuoliselle
innovaatio-toiminnalle, jossa korkeatasoinen tutkimus
vhdistyy teknologia-, muotoilu- ja liiketoimintaosaamiseen.
Osaamiskeskusohjelma on alueellisen innovoinnin tyévaline, 1
jolla on valmiit toimintamallit- ja verkostot kansallisilla ja 1
kansainvalisilla markkinoilla. T |

OSKE tarjoaa verkostoja ja palveluja yrityksille, yliopistoille, ammatti-
korkeakouluille ja tutkimuslaitoksille. OSKE-toiminnan ytimessa ovat
hankevalmistelu, yritysten aktivointi, yhteistyon lujittaminen seka
osaamisen vahvistaminen.

Satakunnan osaamiskeskusohjelma koostuu osaamiskeskus-
ohjelmakaudella 2007 - 2013 kolmen klusteriohjelman osiosta
ns. OSKEsta. Nama ovat Energiateknologian klusteriohjelma,
Jokapaikan tietotekniikan klusteriohjelma ja Meriklusteriohjelma.
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Lésné-élytek ogioiden

Markku
Paukkunen

tehokkaampaa hyodyntamista

Informaatio- ja kommunikaatioteknologia (ICT) sulautuu pikkuhiljaa osaksi ymparistoamme
ja toimintaamme. Tulevaisuudessa esim. dlyvaatteet, liikkuvat robotit, lelut, kinnykat ja
kodinkoneet ovat monimutkaisia sulautettuja jarjestelmia, jotka ovat toisiinsa yhteydessa

tietoliikenneverkon kautta.

Satakunnan osaamiskeskuksen Jokapaikan
tietotekniikka -klusterissa teknologiset kei-
haadnkarjet ovat puettava teknologia, RFID-
ja anturiteknologiat seka mobiiliteknologiat.

- Eri toimialojen risteyskohdista 16ytyvien in-
novaatioiden etsiminen, kehittely ja kaupal-
listamisen tukeminen yhdessa klusterin eri
toimijoiden kanssa kuuluu myds Satakunnan
osaamiskeskuksen rooliin, kertoo kehitta-
mispaallikké Mikko Puputti.

Alya hyllyyn ja hieman ikkunaankin

Alyhylly- ja Interaktiivinen ikkuna -hankkeet
ovat hyvia konkreettisia esimerkkeja alytek-
nologian tuomisesta jokapaivaiseen toimin-
taan. Alyhylly-hankkeessa kehitettiin Luvian
kirjastoon RFID-teknologiaa hyddyntava jar-
jestelmad, joka on herattdnyt mielenkiintoa
mahdollisena uutena asiakkaita palvelevana
ratkaisuna kirjastoissa, elokuvavuokraamois-
sa ja kuluttajatavarakaupoissa.

Interaktiivinen ikkuna-hankkeessa JPT-oske,
porilainen CITIDIGI Oy ja Huittisissa eristyslase-
ja valmistava Seloy Oy kehittivat yhteistydssa
ainutlaatuisen eristyslasielementin, joka mah-
dollistaa interaktiivisen sisdllon tuottamisen
nayteikkunaan ilman, ettd ikkunaelementin
Iampoa eristavat ominaisuuden heikkenevat.

Tapahtumapalvelut digitaalisessa
innovaatioymparistossa

Porin seutu ja laajemminkin koko Satakunta
on hyvaa vauhtia kasvamassa entista suu-
remmaksi tapahtumamaakunnaksi. Taman
kehityksen eteenpdinviemiseen panoste-
taan alueella mm. Open Innovation Platform
(OIP)-hankkeen avulla, jossa tavoitteena on
IT-, matkailu- ja tapahtumatoimialojen alan
yritysten ja muiden toimijoiden innovaatio-
ympariston kehittyminen Porin seudulla.

- Tulevaisuudessa keskeinen kehittdmiskoh-
teemme on Satakunnan yliopisto- ja korkea-
koulukentan alyvaate-, RFID- ja mobiiliosaa-
misalueiden poikkitieteellisen yhteistyon
lisddminen ja tdman pohjalta innovatiivisten
tuotekehityshankkeiden synnyttdminen yh-
teistyossa teknologiayritysten kanssa, ker-
too Puputti.

Jokapaikan tietotekniikan klusterissa on mu-
kana Jyvaskyla Innovation Oy (Jyvaskylan
osaamiskeskus), Oulu Innovation Oy (Oulun
Osaamiskeskus), Prizztech Oy (Satakunnan
osaamiskeskus), Hermia Oy (Tampereen
seudun osaamiskeskus), Culminatum Ltd Oy
(Uudenmaan osaamiskeskus), STOK -Sahkaoi-
sen talotekniikan osaamis- ja kehittamiskes-
kus (Porvoon osaamiskeskus).

VAHVAA YRITYSYHTEISTYOTA

Teollisuuden tietotekniikkaratkai-
sut -hankkeessa selvitetddn mu-
kana olevien yritysten keskeiset
kehittamishaasteet  teknologian
hyédyntamisen osalta. Projektis-
sa evaluoidaan ne tietotekniset ja
muut teknologiset ratkaisut ja so-
vellukset (esim. RFID, viivakoodit,
GPS, anturit, toiminnanohjausjar-
jestelmat, energialouhinta), joi-
den avulla yritysten liiketoiminnan
tehokkuutta ja kannattavuutta on
mahdollista kehittdd. Hankkeessa
ovat mukana Sampo Rosenlew Ltd,
Hollming Works Oy, Fiblon Ab, CT-
Logistics Oy ja Veikko Lehti Oy.

LISATIETOJA:

Kehittamispaallikké Mikko Puputti
Puh. 044 710 5343
mikko.puputti@prizz.fi
www.prizz.fi/jpt




Meriklusteri — haasteita
ja mahdollisuuksia

Talouskriisi yhdessa maailmanlaajuisen laivanrakennuksen
ylikapasiteetin kanssa ovat meriteollisuuden tulevaisuuden
haasteita. Samalla edessa on kuitenkin uusia mahdollisuuksia
erityisesti Satakunnan osaamiskeskuksen Meriklusteriohjelman
vhdella vastuualueella — offshore-teollisuudessa.

Mahdollisuuksia on erityisesti ilmaantunut
kehittyvien talouksien suunnassa: Venajalla ja
Brasiliassa. Nama maat aikovat investoida tu-
levaisuudessa merkittavia summia hiilivetyjen
tuotantoon merelld ja samalla kehittdda omaa
teollisuuttaan.

Satakunnan osaamiskeskuksen Merikluste-
riohjelma on mukana luomassa kehittamis-
ymparistéd, joka houkuttelee yritykset har-
joittamaan offshore-liiketoimintaa Suomessa.
Tavoitteena on, ettd suomalaiset yritykset ja
ulkomaalaisten yritysten suomalaiset tytar-
yhtiét ovat tulevaisuudessa entistakin mer-
kittdvampia toimijoita offshore-markkinoilla.
Tamad mm. Offshore Technology Center Oy:n
ja alan yritysten kanssa valmisteltava hanke-
kokonaisuus kantaa nimed Innovative Finnish
Business and Product Concepts For Offshore
Industry — IFCO.

- Meriklusteriohjelman offshore-painopiste-
alueen haasteena on kansallisen offshore-
osaamisen kokonaisvaltainen hyodyntaminen
koko alan toimintaedellytysten ja kilpailuky-
vyn kehittamiseksi, sanoo kehittamispaallikko
Janne Vartia.

Toisella Meriklusteriohjelman vastuualueella
— meriteollisuuden verkostojen kehittamises-
sa — on meneilladn kaksi erillishanketta: Me-
tallikyld- vetovoimainen pohjoissatakuntalai-
nen yrityskeskittymd ja Meriklusteriohjelman
yhteishanke Messi-meriteollisuuden liiketoi-
minnan kehittdminen. Nama hankkeet palve-
levat yrityksia my6s tdna vuonna verkostojen
kehittdmistydssa niin liiketoiminnan kuin tek-
nologian saralla.

- Laajojen kehittamiskokonaisuuksien ohella
meriklusteriohjelma palvelee alan yrityksia
myos yrityskohtaisten kehittamishankkeiden
toteuttamisessa. Apua on tarjolla esim. liike-
toiminnan kehittdmishankkeisiin ja tuotekehi-
tysprojektien kdynnistamiseen, Vartia kertoo.

Meriklusteriin  kuuluu yhteensa viisi osaa-
miskeskusta: Lappeenranta Innovation Oy
(Kaakkois-Suomen osaamiskeskus), Tekno-
logiakeskus Oy Merinova Ab (Lansi-Suomen
osaamiskeskus), ProMetal Oy (Raahen seudun
osaamiskeskus), Prizztech Oy (Satakunnan
osaamiskeskus) sekd Koneteknologiakeskus

Turku Oy (Varsinais-Suomen osaamiskeskus).
|

Meriklusteriohjelman tiimiin kudluvat Tuula
Raukola, Janne Vartia, Mikko Airaksinen ja
Jussi Viljanen. |

STRATEGISET PAINOPISTEET

Meriklusteriohjelma

kaynnisti
viime vuonna Ty6- ja elinkeino-
ministerion pilottiosaamisklus-
terina strategiaprosessin, jossa
madriteltiin ohjelmassa panos-
tettavat strategiset painopisteet.
Selkedna painopisteend esiin
nousivat toimenpiteet, joiden
avulla teollisuuden murrosvaihe
ohitetaan:

— 0Saamisen tason
turvaaminen

kehittamisaktiivisuuden
yllapitaminen

ennakointi liilketoiminnassa

meriteollisuuden
uusiutumisen tukeminen

kansainvalistymisen tuomat
mahdollisuudet.

LISATIETOJA:

Kehittamispaallikko Janne Vartia
Puh. 044 710 5368
janne.vartia@prizz.fi
www.prizz.fi/meriklusteri
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Energiateknologian klusteriohjelma

vhdistaa energia- ja metalliteollisuuden teknologiarajapinnat

Energiateknologian alalla kansainvalisen liiketoiminnan kasvumahdollisuudet ovat merkittavat.
Kestavan energiantuotannon ja siihen liittyvien teknologioiden kysynta on huimassa kasvussa

joka puolella maailmaa.

Satakunnan osaamiskeskuksen energiatek-
nologian klusteriohjelma tarjoaa laajat
ulkomaiset kontaktit sekd yhteistyos-
ta kiinnostuneiden vyritysten verkostot.
- Kaytdannon tyonjako on klusterissa to-
teutettu muodostamalla teknologiaperus-
teisia teemoja, kertoo kehittamispaallikkod
Jarkko Vuorela.

Uusiutuvan energian markkinat

Satakunnassa on keskitytty aurinkoener-
giaan, offshore-tuulivoimaan ja kierra-
tyspolttoaineteknologioihin  ja  néiden
markkinoihin. Kaynnissa onkin useita uu-
siutuvaan energiaan liittyvia yrityslahtoisia
yhteishankkeita. UE-verkostohankkeessa
kootaan UE- aloittain teknologiayritysten
kansalliset verkostot ja laaditaan kuvauk-
set verkostoista. Direct to Business (D2B)
-projekti keskittyy EU-alueen kasvavien
UE-markkinoiden seurantaan.

- Aurinkoenergian osalta meneillddn on
Lansi-Suomen alueella sisamarkkinaa luo-
va aurinkoenergian pilotointiprojekti, jossa
etsitdan rakenteisiin integroiduille aurinko-
energiaratkaisuille pilotointikohteita (mm.
Porin uusi uimahalli, Vaasan lkea), kertoo
Vuorela.

Tuulivoimapuolella valmistellaan offsho-
revoimaloiden pilotointihanketta ja kier-
ratyspolttoaineteknologioihin liittyen on
kaynnissa kolmen hankkeen kokonaisuus.

Tulevaisuuden energiateknologiat

Satakunnassa keskitytaan vetyteknologi-
aan, hiilidioksidin talteenottoteknologiaan
ja uusiin ydinvoimatekniikoihin. Aktiivisin-
ta toiminta on vetyteknologiassa, jossa
tavoitteena on luoda Aetsin Vetykylasta
pysyva kansallinen toimija, FinHydrogen,
olemassa olevien instituuttien kumppa-
nina. Toiminnalla on luonnollinen yhteys
Tekesin kansalliseen polttokenno-ohjel-
maan, koska puhtaasti tuotetulla vedylla
on avainasema polttokennojen toivotulla
yleistymiselld.  FinHydrogen tukee suo-
malaisten toimijoiden liittymista EU-pro-
jekteihin seka organisoi osallistumista alan
kansainvalisiin messuihin ja verkottumisti-
laisuuksiin.

Energiateknologian klusteriohjelmaa
toteuttavat Jarkko Vuorela, Manu Hollmén,
Tanja Suominen ja Esa Merivalli.

Muut yksikodt osana toteutusta

Prizztech Oy toteuttaa hankkeita my0s bio-
energiaan, energiankdyton tehostamiseen
ja energianeuvontaan liittyen.

Magneettiteknologiakeskus toteuttaa
osaamiskeskusohjelmaa energiateknolo-
giaan liittyvien projektiensa kautta. Mag-
neettiteknologiakeskuksen  toiminnasta
lisda seuraavalla aukeamalla.

FinNuclear yksikon toimesta perustettiin
viime vuonna Teknologiateollisuuden toi-
mialaryhmd ”Ydinenergia-alan toimitta-
jat” , jonka toimintaa Prizztech operoi.
FinNuclearin toiminnasta lisda seuraavalla
aukeamalla.

Energiateknologian osaamiskeskukset
ovat Merinova Oy (Vaasan osaamiskes-
kus), Jyvaskyla Innovation Oy (Jyvaskylén
osaamiskeskus), Prizztech Oy (Satakunnan
osaamiskeskus), Joensuun tiedepuisto Oy/
Lappeenrannan teknillinen yliopisto (Var-
kaus) ja Teknologiakeskus Hermia Oy (Tam-
pereen osaamiskeskus).

ENERGIATEKNOLOGIAN
KLUSTERIOHJELMA

Satakunnan osaamiskeskuksen ener-
giateknologian klusteriohjelma koostuu
neljasta osakokonaisuudesta:

FinNuclear ohjelma (Ydinenergia-
alan osaamisen yhteismarkkinoin-
ti)

Uusiutuva energia (Painopisteena

aurinkoenergia ja offshoretuuli-
voima)

Magneettiteknologia (Sahkon tuot-
tamiseen ja kuluttamiseen liittyva
magneettiteknologia)

Tulevaisuuden perusenergiatek-
nologiat (GenlV, fuusio ,CCS,
Vetyteknologia)

LISATIETOJA:

Kehittamispaallikko Jarkko Vuorela
Puh. 044 710 5331
jarkko.vuorela@prizz.fi
www.prizz.fi/energiateknologiat




Suomalaiselle ydinvoimaosaamiselle
kansainvalista tile

FinNuclear-yksikén Jouko Koivula, Juha Miikkulainen, Leena Jylhd ja Megumi Asano-Ulmonen.

FinNuclear - yksikko tukee suomalaisten yritysten osallistumista tuleviin ydinvoimahankkeisiin
ja sita kautta laajempaan osallistumiseen voimakkaasti laajenevaan kansainvaliseen

lilketoiminta-alueeseen.

TOIMINNAN PAINOPISTEET

FinNuclear Directory,
www.finnuclear.fi/directory,
esittelee suomalaisia
ydinenergia-alan osaajia.

Toimialaryhma ”Ydinenergia-
alan toimittajat”, toiminnan
koordinointi ja jasenpalvelujen
tuottaminen.

Yritysvalmennus
yhteisty6ssa ydinenergia-
alan keskeisten osaajien
(mm. Sateiluturvakeskus,
voimayhti6t).

LISATIETOJA

Johtaja Leena Jylha

Puh. 044 710 5336
leena.jylha@ finnuclear.fi
www.finnuclear.fi

Prizztech Oy:n FinNuclear -yksikkd toimii
suomalaisen ydinenergia-alan teollisuuden
organisoitumisen taustatekijana. Yksikko
syntyi yhtena FinNuclear -ohjelman tulokse-
na, kuten myos Teknologiateollisuuden toi-
mialaryhma ”Ydinenergia-alan toimittajat”.
Nykyisin ndma toimivat tiiviissa yhteistyossa
keskenaan.

Toiminnan  vaikutus  ulottuu laajalle.
FinNuclear  -ohjelman  ohjausryhmassa
on edustajat seuraavista organisaatioista:
DEKRA Industrial, Energiateollisuus ry, Em-
power, Fennovoima, Fortum, Kraftanlagen
ARGE OL3, Outokumpu, Poyry Finland, Tek-
nologiateollisuus ry, Telatek, Teollisuuden
Voima, Wartsila, TEM ja VTT. Lisdksi Tekno-
logiateollisuuden toimialaryhma tilaa vuosit-
taiset jasenpalvelunsa FinNuclear-yksikolta.
FinNuclear-ohjausryhman jasenet voivat ha-
lutessaan kuulua myos toimialaryhmaan.

Yhteistyd ”Ydinenergia-alan toimittajat”
-toimialaryhman kanssa

FinNuclear-yksikon  kautta ”Ydinenergia-
alan toimittajat” -ryhmalle suunnattuja
jasenpalveluita ovat mm. toimialaryhman
yritykset esittelevan katalogin kokoaminen,
kuukausittainen uutiskirje, joka sisaltaa alan
kansainvalisida talousuutisia, tapahtuminen

jarjestdaminen sekd yhteisten esiintymisten
organisoiminen.

Katalogista toteutetaan sekda www- ettd vuo-
sittainen painoversio ja se |6ytyy osoittees-
ta www.finnuclear.fi/directory. Toimintaan
kuuluvat myds yritysvalmennustilaisuuksien
organisoiminen, www.finnuclear.fi/members
section -osion yllapito seka jasenanomukset
ja jasenrekisterin yllapitaminen.

- Yksikon kautta koko FinNuclear -ohjelmaa
edustetaan myos muualla, mm. esiintymisilla
erilaisissa seminaareissa, tulevien sukupolvi-
en ydinenergiareaktorien kehitysfoorumilla
Gen4Fin sekd ETLAn EnTech -projektissa,
kertoo yksikon johtaja Leena Jylha.

Yritysvalmennus

FinNuclear -yksikkd organisoi kevaan ku-
luessa seminaarisarjan. Tavoitteena on
antaa yrityksille ydinenergia-alasta sel-
laista tietoa, joka edistda niiden mahdol-
lisuuksia menestyd alalla. Osallistumisen
etusijalla ovat toimialaryhman jasenet.
- Seminaarikokonaisuus on herattanyt run-
saasti kiinnostusta, yrityksissd on ilmeista
tarvetta vaadittavien toimintatapojen ja tur-
vallisuusmdaardysten soveltamisen hallitse-
miseksi, kertoo Jylha.



Magneettiteknologiakeskus
panostaa mallinnukseen

Magneettiteknologiakeskuksen toiminnan osa-alueita ovat kestomagneetit ja kestomagneetti-
materiaalitutkimus, suprajohteet ja suprajohtavien magneettien tutkimus seka mallinnus- ja

mittauspalvelut.

Magneettiteknologiakeskuksen toimin-
ta on viime aikoina painottunut vahvasti
sdhkomagneettiseen mallinnukseen. Yk-
sittdisten toimilaitteiden mallintamisten
lisdksi valmisteltin  myds suuremman
mittakaavan kehitysprojektia sahkdomag-
neettisen ratkaisijan saamiseksi avoimen
lahdekoodin Elmer-ohjelmistoon. Elmerin
jatkokehittdminen |0ysi tiensa Tampereen
teknillisen yliopiston hallinnoiman TEKES-
rahoitteisen  FiDiPro-hankkeen yhdeksi
osahankkeeksi.

Suurin Magneettiteknologiakeskuksen vii-
me vuonna kaynnistamista hankkeista oli
TEKES-rahoitteinen SMES-projekti, jossa
tavoitteena oli suprajohtavan sahkomag-
neettisen energiavaraston rakentaminen.
Projektissa toteutettujen selvitysten pe-
rusteella todettiin, ettd nykyisen supra-
johdeteknologian taso ei viela mahdollista
kustannustehokkaan SMES-lait-

teiston rakentamista teolli-
suuden kayttéon. Taman
vuoksi projekti jaettiin
kahteen osaan, jossa
toisessa keskitytaan
suprajohteiden AC-
ominaisuuksien
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parantamiseen ja toisessa kehitetdaan ener-
giavarastoihin liittyvaa tehoelektroniikkaa.

Magneettiteknologiakeskuksen vuotui-
nen kansainvalinen konferenssi kasvattaa
suosiotaan vuosi vuodelta. Marraskuussa
jarjestettyyn konferenssiin saapui ldhes 80
alan asiantuntijaa ja yritysedustajaa 38 eri
organisaatiosta ympari Eurooppaa. Osallis-
tujilta saatu positiivinen palaute vahvistaa
paatosta konferenssisarjan jatkamisesta.
Tana vuonna on suprajohdeaiheisen kon-
ferenssin vuoro ja se toteutetaan yhteis-
tyossa TTY:n sdhkomagnetiikan laitoksen
kanssa.

Toiminnassaan keskus hyddyntdd omia
laboratorioitaan, asiantuntijoitaan seka
kansallisia ja kansainvalisia verkostojaan.
- Magneettiteknologiakeskuksen yhteis-
tyoverkosto kasittaa laajan joukon yrityk-
sid ja tutkimusyhteis6ja kotimaassa, poh-
joismaissa ja Keski-Euroopassa. Haemme
aktiivisesti uusia tuote- ja kehitysideoita

laajentamalla yhteistyoverkostoamme ko-
timaisen pk-sektorin sekd eurooppalaisten
alan tutkimuslaitosten suuntaan, kertoo
keskuksen johtaja Martti Paju.

Tiedon valitysta yliopistomaailman ja teol-
lisuuden valilla on kehitetty myos yliopis-
tojen jatko-opiskelijoille jarjestettavilla
kesdkouluilla. Viime vuoden pohjoismai-
nen magneettikesdakoulu Ruotsin HoG6ris-
sa toteutui yhteistydssa Turun yliopiston
kanssa. Ensi vuonna Magneettiteknologia-
keskus jarjestda kesakoulun, jonka aiheena
ovat suprajohteet.

Magneettiteknologiakeskuksen  palvelu-
toiminta on vuodessa kaksinkertaistunut.
Suurin osa toimeksiannoista liittyy mallin-

tamiseen, mutta my6s magneettisten mit-
tausten kysynta on kasvanut. MTC pyrkii tu-
levaisuudessa tuottamaan palveluna myos
Nd-Fe-B-magneettien korroosiotestausta.

Magneettiteknologiakeskuksen Minna
Haavisto, llkka Laitinen, Timo Santa-Nokki,
Sampo Tuominen, Harri Riikonen ja Martti
Paju (edessd).

LISATIETOJA:

Johtaja Martti Paju

Puh. 044 710 5337
martti.paju@prizz.fi
www.prizz.fi/magneettiteknologia




Tavoitteena turvallinen juomavesi

Vesi-Instituutti WANDER jatkaa hyvin alkanutta toimintaansa talousveden ja sen kanssa
kosketuksissa olevien materiaalien alalla. Yksikkd tarjoaa mm. tuotehyvaksyntaan ja standardelh n
liittyvia edunvalvonta- ja koulutuspalveluja, tilaustutkimuksia ja riskianalyysipalveluja

Toiminnallaan Vesi-Instituutti pyrkii ennen kaikkea turvallisen talo-
usveden laadun varmistamiseen kuluttajalle, talousvesiverkostos-
sa ja kiinteistéjen vesiputkissa kdytettdvien materiaalien turvalli-
suuden parantamiseen ja kdyttoidn pidentamiseen.

- Lisdksi tavoitteenamme on alan yritysten toimintaympariston pa-
rantaminen lisddmalla yritysten, lainsdatajien ja standardisointior-
ganisaatioiden yhteistyota, kertoo johtaja Martti Latva.

Hyva esimerkki Vesi-Instituutin roolista ovat lainsdatajien tyota
edistavat projektit kuten askettdin ymparistoministeriolle ja vesi-
huoltolaitosten kehittamisrahastolle tehty selvitys vesihuollossa ja
kiinteistoissa kaytettavien, talousveden kanssa kosketuksissa olevi-
en rakennustuotteiden standardisointitilanteesta.

- Vastaavanlainen projekti on juuri aloitettu sosiaali- ja terveysmi-
nisteridlle tarkoituksena selvittaa talousveden kasittelyssa kaytet-
tavien kemikaalien standardisointitilannetta, sanoo Latva.

Vesi-Instuutti pyrkii myds lisédmadn alan toimijoiden valista yh-
teistyotd, jota talla hetkella kdynnissa oleva Jatevesiosaajat yhteen
-projekti hyvin ilmentaa. Projektissa kartoitetaan Satakunnan alu-
eella jatevesialalla toimivia yrityksia, vesihuoltolaitoksia, tutkimus-
organisaatioita ja viranomaisia seka lisataan eri tahojen keskinaista
tietoisuutta.

- Vesi-Instituutin asiantuntemus ja osaaminen alalta on rakennettu

poikkitieteelliseksi ja laajapohjaiseksi eikd vastaavanlaista osaamis-

keskittymaa ole muualla Suomessa, sanoo Latva. Tavoitteenamme

on olla alan johtava asiantuntija, jonka osaamista tarvitaan talo-

usvesialan saddosten valmistelussa ja alan osaamisen lisdamisessa

niin EU-tasolla kuin kansallisestikin. Vesi-Instituutin Martti Latva, Niina Vieno, Aino Pelto-Huikko,
Heidi Lahti ja Heli Rasimus.

VESI-INSTITUUTTI TEKNOLOGIA- JA INNOVAATIOTALOON

Raumalle rakennetaan vuoden 2010 aikana Kaivopuiston tek-
nologia- ja innovaatiotalo, joka tarjoaa paikallisille yrityksille
toimitiloja hautomo-, kehitys- ja kokouspalveluineen.

MyGs Prizztech Oy:n Rauman toimisto siirtyy uuteen tekno-
logiataloon. Vesi-Instituutti on mukana toteuttamassa taloon
tdyden mittakaavan talousveden koeverkostoa. Teknologiatalo
antaa koeverkostollaan mahdollisuuden veden ja materiaalien
valisen vuorovaikutuksen pitkdaikaiseen havainnointiin.

LISATIETOJA

Johtaja Martti Latva
Puh. 044 710 5370

Rauman teknologiatalo tulee sUOIt'tumaan Ka/vopwston alueelle. martti.latva@vesi-instituutti.fi

Kuva: NCC Rakennus Oy. www.vesi-instituutti.fi




Mahdollisuuksia uudistumis2IERE

menestymiselle

Maailma muuttuu taas voimakkaasti, bisnesymparistot rakentuvat

uudelleen ja yritykset kirkastavat omaa rooliaan. Tallaisena aikana
tarvitaan paljon heratteita, on hyva tarkistaa oman liiketoiminnan
perusteet ja trimmata resurssit entista tehokkaampaan ja

tuloksekkaampaan kuntoon.

Kehittdmisen elinkaaren ulottaminen han-
kalan kysyntatilanteen yli antaa etumatkaa
kilpailijoihin ndhden. Kasvu- ja innovaa-
tiopalvelut -tiimi toimii luoden erilaisia
kehittamisalustoja joko yhden yksittaisen
yrityksen tarpeisiin tai useiden yritysten
yhteisestd ndakdkulmasta.

Osaamista!

Kuluvana vuonna ison harppauksen eteen-
pain ottaa neljan satakuntalaisen yrityksen
perustama osaamisverkosto Satakunta
Business Campus SBC. Verkoston ovat pe-
rustaneet Boliden Harjavalta Oy, Hollming
Oy, Rosenlew RKW Finland Oy ja Technip
Offshore Finland Oy yhteistydssda Rauman
ja Satakunnan Kauppakamareiden kanssa.

Tavoitteena on henkiléston osaamisen
kehittdminen ja yritysten vidlinen toisilta
oppiminen. Hyvan alun jalkeen keskity-
taan monipuolisiin koulutustapahtumiin ja
otetaan verkostoon mukaan lisad avoimia,
henkilostédan aidosti kehittavia yrityksia,
aluksi erityisesti perustajayritysten ver-
kostoista. SBC on mainio esimerkki siita,
miten alueen karkiyritykset hyodyntavat
Prizztechin palveluja omassa strategisessa
kehittamisessaan.

Vastuullisuutta!

Tarked, ajanhenkinen teema on vastuulli-
suus liiketoiminnassa. Aihe tarjoaa monia
ulottuvuuksia yritystoiminnassa, talou-
dellisen, sosiaalisen ja ekologisen vastuun
kautta. Asiakaskdyttdaytymisessa vastuul-
lisuus nakyy jo selvasti ja valintoja yhteis-
tyokumppaneista tehdaan usein arvovalin-
tojen perusteella. Ne, joilla vastuullisuus
nakyy aidosti ja ohjaa todellista toimintaa
ovat etulinjassa ja saavat selkeda kilpailu-
etua. Vastuullisen liiketoiminnan kehitta-
misohjelma VALID on organisoinut mitta-
van valikoiman asiantuntijapalveluja, joita
yritykset voivat hyodyntda oman toimin-
nan kehittdmisessa nailla sektoreilla.

Innovaatioita!

Innovaatioaihioita on Satakunnassa kiitet-
tavasti liikkeella. Viime vuonna Prizztech
auttoi eteenpain yli sataa keksinto- ja lii-
ketoimintaideaa. Jotta hyvat ideat saadaan
kaupallistettua ja parhaat liikeideat me-
nestyviksi yrityksiksi, tarvitaan usein paljon
kontakteja, tietoa markkinoista, oivalluksia
etenemisesta ja roppakaupalla reipasta
tyota. Meita kannattaa kysya avuksi, jotta
toimet saadaan heti kohdistettua oikeisiin
asioihin.

Mari Antikainen, Minna Nore, Marika
Léhde ja Jari Ihamdéki ovat osa kasvu- ja
innovaatiopalveluja toteuttavaa tiimid.

KAYNNISSA 2010

Satakunta Business Campus (SBC)

- kehittamishanke, jonka kautta toimii
yritysten vadlinen osaamisverkosto
tavoitteenaan henkiléston osaamisen
kehittaminen ja yritysten valinen
toisilta oppiminen www.prizz.fi/sbc

VALID - Vastuullisen liiketoiminnan
kehittamisohjelma Satakunnassa

- kehittdmisohjelma, joka lisaa
yritysten kilpailukykya vastuullisen
liilketoiminnan nakokulman kautta
www.prizz.fi/valid

HYKE - Hyvinvointialan yritystoimin-
nan kehittdmisohjelma Satakunnassa
- kehittamisohjelma, joka on tarkoi-
tettu hyvinvointialan yrityksille tai
yritysta perustaville liiketoiminta-
osaamisen kehittamiseen
www.prizz.fi/hykehanke

OTA YHTEYTTA:

Kehittdmisjohtaja Minna Nore
Puh. 044 710 5364
minna.nore@prizz.fi
www.prizz.fi/inno
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Teknologialla temokkuuttal —

Ari Lammi ja Jari Jarnstedt Prizzway Oy:std.

yrityskehittamiseen

Prizzway Oy on Prizztech-konserniin kuuluva liiketoiminnan asiantuntijapalveluyhti6. Yhtion
suunnittelemasta Progress-jarjestelmasta ovat useat yrityskehittajat eri puolella Suomea
saaneet tehokkaan tyokalun pk-yritysten liiketoiminnan kehittamiseen.

Tyokalusta tekee innovatiivisen se, etta jar-
jestelman lahtokohtana oleva palvelumalli
tukee kokonaisvaltaisesti seka julkisen etta
yksityisenyrityskehitystoimijoidentarpeita.
- Tama onkin meille yksi tarkea kilpailuetu,
ymmarramme pk-yritysten, rahoittajien,
yksityisten asiantuntijayritysten ja julkis-
ten yrityskehittajien tarpeita, kertoo yhti-
On toimitusjohtaja Jari Jarnstedt.

Progress-liilketoiminnan kehittamisjar-
jestelmassa on digitoitu yrityskehittajan
tyomallit ja tehtavat. Talla tavoin yritys-
kayntien ajankaytto tehostuu ja yrittajien
kanssa lapikdydyt asiat dokumentoidaan
systemaattisesti. Progress-jarjestelma toi-
mii internetin kautta ja mahdollistaa oi-
keellisemman ja ajantasaisemman tiedon
koostamisen pk-yritysten kehittamistar-
peista ja kehittdamissuunnitelmista. Taman

LISATIETOJA:

Prizzway Oy
Toimitusjohtaja Jari Jarnstedt
Puh. 044 710 5340
jari.jarnstedt@prizzway.fi
wWWww.prizzway.fi

tiedon integrointi vastaavasti rahoituksen
ja asiantuntijoiden osaamisen kohdenta-
miseen oikeaan tarpeeseen tehostaa kaik-
kien toimijoiden toiminnan tehokkuutta.

Yrityskehittajat verkostona

Prizzway Oy integroi yrityskehittdjat, asian-
tuntijat ja rahoittajat yhteen verkostomai-
sella liiketoimintamallilla. Yksi merkittava
kansallinen instrumentti yrityskehitystoi-
minnassa on teknologiakeskusten yrityske-
hittajien muodostama verkosto.

Progress-jarjestelman kayttajiksi on koulu-
tettu 120 yrityskehittdjaa ja maara kasvaa
jatkuvasti. Lisdksi Progress- jarjestelmaan
rekisterdidaan eri liiketoimintaprosessien
kehittamiseen erikoistuneita palveluyrityk-
sid, joiden palvelut kuvataan mahdollisim-

man selkedsti. Nain yrityskehittajat voivat
kohdistaa parhaat mahdolliset osaajat pk-
yrityksissa tekemiensa liiketoiminta-ana-
lyysien pohjalta tunnistettuihin kehittamis-
tai rahoitustarpeisiin.

Prizzway Oy:n tavoitteena on kasvaa pk-
yritysten  liikketoiminnan  kehittdmisen
kumppaniksi integroimalla laajat osaaja-
verkostot innovatiivisten ja tehokkaiden
toimintamallien avulla. Ndemme suoma-
laisessa ja eurooppalaisessa innovaatio-
ympariston kentdssa paljon tehottomuutta
ja kehittamispotentiaalia. Siksi uskomme,
etta yrityksemme strategia tuottaa meil-
le merkittavan kilpailuedun ja antaa kas-
vumahdollisuuksia myos kansainvalisilla
markkinoilla.

PRIZZWAYLLA MERKITTAVA KANSALLINEN ROOLI

Pk-yritysten kansallinen kasvuohjelma arvioi yrityksen todellisia kasvuedellytyksia ja
aktivoi sita oman liiketoimintansa kehittamiseen. Ohjelman toteutuksesta vastaavat
Suomen Teknologiakeskusten Liitto TEKEL ja Prizzway Oy. Kasvuohjelman keskeisena
tyokaluna on Prizzway:n Progress-jarjestelma. Ensi vuoden loppuun mennessa analy-
soidaan 200 suomalaista pk-yritysta ja laaditaan niille aktiivisia kasvu- ja kehittamis-
suunnitelmia. My6s Teknologiateollisuus ry on kdynnistamassa vastaavaa ohjelmaa.




Uusasiakashankinta ja palveluiden
markkinointi kaynnistymassa

Prizztech Oy:n tytaryhtio Prizzpoint Oy tuottaa monipuolisia palveluita yhden luukun
periaatteella. Palvelukokonaisuus voidaan raataloida asiakaskohtaisesti.

Prizzpointin tavoitteena on laajentaa pal-
velutarjontaansa erityisesti Porissa ja sen
lahiymparistdssa.

- Uusasiakkaiden hankinta ja palvelujen
markkinointi ovat kaynnistymassa. Toi-
menpiteiden suunnittelussa olemme kayt-
tdneet apuna viime vuonna tehtya markki-
nakartoitusta, toiminnan perusanalyysia ja
kehittamisohjelmaa, kertoo toimitusjohta-
ja Kari Kukkonen.

Perusanalyysi ja kehittdamisohjelma tehtiin
Prizzway Oy:n kanssa Progress-tydkalun
avulla, ja analyysin tekemisessd on ollut
mukana koko Prizzpointin henkilokunta.

Markkinointi ja viestinta entista
vahvempi osa toimintaa

Prizzpoint ja Porin yliopistokeskuksen
markkinointihanke ovat vahvasti mukana
Satakunnan korkeakoulujen markkinoin-
nissa ja viestinndssa. Yliopistokeskuksen

viestintdryhmdssa on kolmen hengen
edustus (puheenjohtaja, sihteeri ja jasen),
samoin Satakunnan korkeakoulujen mark-
kinointi- ja viestintaryhmassa (sihteeri ja 2
jasentd).

Prizzpoint vastaa mm. yliopistokeskuksen
ja Satakunnan korkeakoulujen Internet-si-
vustojen paakadyttdjan tehtdvista ja sivujen
kehittamisesta. Yliopistokeskuksen sisai-
nen tiedotuslehti, verkkolehti UCPoriNews,
toimintakertomus seka yliopistokeskuksen
sisdinen ja ulkoinen tiedottaminen kuulu-
vat myos palvelun piiriin.

- Uusinta uutta on Siivu.fi, joka on Satakun-
nan korkeakoulujen yhteiseen opiskelija-
markkinointiin kehitetty palvelu. Sen suun-
nittelemisessa ovat olleet mukana kaikki
korkeakoulut ja niiden opiskelijajarjestot,
Satakuntaliitto, Porin Seudun Kehittamis-
keskus Oy ja Rauman kaupunki, yliopisto-
keskuksen yhteyspaallikké Maria Vakiparta
kertoo.

Prizzpointin palveluvastaava Anne Vanhatalo (vas.) ja yhteyspéélikkésMario
Viikiparta ovat Prizztechin tuoreimmat kasvot yliopistokeskuksessa.

Uutta vauhtia on saatu myds yliopistokes-
kuksen omaan markkinointiin. Yhteisva-
linnassa ja erillisvalinnassa mukana olevia
koulutusohjelmia markkinoidaan nyt koh-
dennetusti eri kohderyhmille.

- Tammi-helmikuussa on nelja omaa ta-
pahtumaa yliopistokeskuksessa ja olemme
my6s mukana messutapahtumissa Helsin-
gissa, Tampereella, Raumalla, Seindjoella
ja Porissa, Vakiparta jatkaa.

Prizztech on hoitanut Porin yliopistokes-
kuksen palveluja jo seitseman vuotta.
Prizztech toimii yliopistojen vuokrananta-
jana ja Prizzpoint hoitaa palvelut. Palve-
luihin kuuluvat mm. viestinta ja neuvonta,
posti ja kopiointi, huolto ja kunnossapito,
turvapalvelut ja tietotekniikka, tilapalvelut
ja siivous seka hankinta- ja kilpailutuspal-
velut.

PRIZZPOINT OY
Liikevaihto vuonna 2009 n. 1,1 milj. euroa
Henkilokuntaa 7+1

PORIN YLIOPISTOKESKUS (UCPori)

— Aalto-yliopiston taideteollinen
korkeakoulu, Tampereen teknillinen
yliopisto, Tampereen yliopisto, Turun
yliopisto ja Turun kauppakorkeakoulu
(1.1.2010 alkaen osa Turun yliopistoa).

SATAKUNNAN KORKEAKOULULAITOS
(Satakorkea) —
Diakonia-ammattikorkeakoulu, Porin
yliopistokeskus, Satakunnan ammatti-
korkeakoulu ja Turun yliopiston opettajan-
koulutuslaitoksen Rauman yksikko.
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FUTURE CONFERENCE IlI
Keskiviikkona 10.3.2010 klo 12.30 - 16.15

Teknologiakeskus Pripoli, Tiedepuisto 4,
Pori

Teemana sosiaalinen media ja radikaalit in-
novaatiot, paapuhujina tulevaisuudentut-
kija Risto Linturi ja YLE:n johtaja Olli-Pekka
Heinonen. Lisdksi tilaisuudessa kuullaan
seka yritys- ettd nuorisondkdkulmaan ajan-
kohtaiseen aiheeseen. Seminaari on mak-
suton.

Lue lisda ja ilmoittaudu mukaan www.prizz.fi/tapahtumat

TOIMIVA TYOYHTEISO JA
IHMISTEN JOHTAMISEN
HAASTEET

Torstaina 11.3.2010 klo 9-16

SAMK:n auditorio, Liiketalous ja kulttuuri,
Tiedepuisto 3, Pori

Satakunta Business Campus jarjestaa kai-
kille avoimen koulutustilaisuuden, jossa
kouluttajana on organisaatiopsykologi Pek-
ka Jarvinen, Organisaatiokonsultointi Pra-
xis Oy. Koulutuspdivan hinta on 70 euroa
(+alv 22).

Nimityksia

Prizztech Oy:n tutkimus- ja
kehittamisyksikkd Vesi-Instituutti
WANDERIn projekti-insin6oriksi
on nimitetty DI Heidi Lahti.

HYVINVOINTIPALVELUT
MUUTOKSESSA
Torstaina 18.3.2010 klo 12.30 - 16.00

Teknologiakeskus Pripoli, Tiedepuisto 4,
Pori

Hyvinvointipalvelut ovat muutoksessa,
uusia ideoita ja toimintatapoja tarvitaan.
Puhujina Kuntaliiton sosiaali- ja terveysyk-
sikdn johtaja Jussi Merikallio, EK:n johtaja
Jussi Ahtela, Tampereen kaupungin suun-
nittelupaallikkoé Tanja Koivumaki ja panee-
likeskustelijoina mm. perusturvajohtaja
Terttu Nordman (Pori), johtaja Esa Hakala
(POSA) ja sosiaalijohtaja Anja Jokitulppo
(Sakyld). Seminaari on maksuton.




