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B Paakirjoitus

Satakunnan tahtotila

Joskus voi jopa tuntua silté, etta oh-
jelmia ja strategioita laaditaan enem-
man kuin niitd ehditdén toteuttaa.
Siitd huolimatta nyt olisi tarpeellista
kadyda maakunnassa keskustelu sii-
ta, mita todella halutaan. Valintojen
jalkeen keskitytaan toteutukseen.

Satakunnan osaamiskeskusohjelma
on alueiden kehittdmislain mukainen
erityisohjelma, joka toteuttaa alueen
tahtotilaa. Ohjelman toteutuksen
tilaajana on maakunta. Mik& taho
tassa edustaa tilaajaa? Onko meil-
1a kaikilla riittdvan selked mielikuva
siité, mitk& ovat Satakunnan kehitta-
misen painopisteet ja tahtotila? Yh-
teinen nakemys saattaa hamartya
esimerkiksi seudullisen edunvalvon-
nan vuoksi. Naitd asioita on poh-
dittava erityisesti tilanteessa, jossa
EU-ohjelmien rahoituksen niukkuus
on omalta osaltaan edellyttiméassa
valintojen tekoa.

Innovaatiopolitikka on kansallisesti
voimakkaan huomion keskipisteena.

Uuden ty6- ja elinkeinoministerion
organisoimana laaditaan parhail-
laan kansallista innovaatiostrate-
giaa. Uuden innovaatiostrategian
yhteydessa otetaan kayttdon ns.
laaja-alaisen innovaatiopolitiikan
kasite. Ministerion mukaan laaja-
alaisen innovaatiopolitiikan tehtava-
na on varmistaa, etta julkisen vallan
innovaatioita edistévat toimet eivét
menetd vaikutustaan keskendén
ristiridassa olevien sektoripolitiik-
kojen tai heikosti yhteen pelaavien
sektorilaitosten vuoksi. Tavoitteena
onkin luoda innovaatioita kokonais-
valtaisesti edistava julkinen sektori.
Nama toiminnot ulottuvat myds Sa-
takuntaan.

Myds Satakunnassa valmistellaan
innovaatiostrategian laatimista. Alu-
eelliseen innovaatiostrategiaan on
vaikuttamassa suuri joukko muu-
tosajureita, jotka edellyttavat ky-
kya sopeutua nopeasti muutoksiin.
Alueellinen nakdkulma on liséksi
sovitettava yhteen kansallisen inno-

vaatiopolitikan ja julkisen sektorin
toimijoiden kanssa.

Aluekeskusohjelma on uuden mi-
nisterion  johdolla muuttumassa
KOKO-ohjelmaksi (koheesio- ja kil-
pailukykyohjelmaksi), jonka suhde
maakunnan kehittamista ohjaavan
maakuntaohjelman kanssa on nou-
semassa keskusteluihin. Toimijaken-
tassa on kansallisesti tapahtumassa
uudistuksia, kuten esimerkiksi stra-
tegisten huippuosaamisen keskit-
tymien toiminnan kaynnistyminen.
Muutosten listalle on viel& lisattéava
aluehallinnon uudistus.

Muutostilanteen voi hyddyntaa par-
haiten, kun oma tahtotila on kirkkaa-
na mielessa. Keskustelunavauksia
siis tarvitaan.

Risto Liljeroos
toimitusjohtaja

WWW.prizz.fi -




Pilvistyvaa poutasaata?

Prizztech Oy:n vuosi 2007 oli historiallisen hyva. Nyt saatermeja lainaten on hetkellisesti
ennustettavissa pilvistyvaa poutasaata. Ennuste taman jalkeen on jalleen hyva.

Poutaa

Vuoden 2007 toiminta sujui
paaosin ennakkosuunnitelmien
mukaisesti. Yhtion kannattavuus
oli ennatyksellinen ja toiminta-
volyymi kasvussa. Kannattavan
toiminnan seurauksena yhtidlle
on kertynyt riskipuskuri, joka on
tarpeellinen erityisesti julkisra-
hoitteisten hankkeiden toteutuk-
selle. Vuoden lopulla suoritettiin
osakkuusyhtidissa  uudelleen-
jarjestelyja, jotka tukevat yhtion
strategisia linjauksia ja toimin-
taa tulevaisuudessa. Prizztech
Oy:n mallintama ja toteuttama
liiketoimintaprosessilahtdinen
kehittamistyd heréatti kansallista
kiinnostusta ja ensimmaiset tila-
ukset mm. mallin kouluttamises-
ta on saatu.

ilvistyvaé poutasaata

neen ohjelmakauden 1999
projektien toteutus loppui

Tunnuslukuja 2007

paaosin viime vuoden lopussa.
Niinp&a vuosi 2007 oli Prizztech
Oy:lle kaksijakoinen, silla uu-
den rahoituskauden ennakoitua
hitaampi liikkeellelahté haittasi
operatiivista toimintaa erityisesti
uusien avauksien osalta. Projek-
tikanta kavi vuodenvaihteessa
varsin alhaisella tasolla. EU:n
rakennerahastokauden 2007
— 2013 ensimmaiset rahoitus-
paatokset saatiin tammikuussa
2008. Prizztechin nakdkulmasta
positiivista on se, ettd naiden
paatosten, ja siis ohjelmakau-
della rahoitettavien hankkeiden
joukossa olivat Vesi-Instituutti,
Magneettiteknologiakeskus
sekda osaamiskeskusohjelman
siemenrahoitus.  Valitettavasti
rahoitusraamien niukkuus leik-
kasi alkuvaiheessa myds naiden
rahoitusta.

Uusien  kehittamishankkeiden
kaynnistyminen uhkaa edel-
leen viivastyd. Prizztech Oy:n

innovaatio- ja yrityspalveluissa
tama haittaa eniten uusien akti-
viteettien synnyttamista. Yhtion
yksikdiden toimintaedellytykset
on kuluvalle vuodelle turvattu,
mutta vaikuttavuuden liséami-
seksi lisarahoitus on tarpeen.
Hautomotoiminnan rahoitus on
my6s kuluvalle vuodelle jarjes-
tyksessa.

Ja jélleen poutaa

Prizztech Qy:n toiminnalliset
lahtokohdat tuleville vuosille
ovat aiempiin vuosiin nahden
monimuotoisemmat.  Prizztech
Oy:n toiminnot ovat vahvasti
edustettuna alueellisissa ja kan-
sallisissa ohjelmissa. Nykyinen
toimintavolyymi seka laajat ja
monipuoliset asiantuntija- ja yh-
teistyoverkostot mahdollistavat
vaikuttavuudeltaan merkittavien
kokonaisuuksien toteuttamisen
myo6s jatkossa. Kehittamis- ja
tutkimusyksikdiden sekd osaa-

Rahoituslahteet:

miskeskusohjelman kansallinen
rooli on vahvistumassa. Prizz-
tech Oy on yhtidrakenteessaan
varautunut tuleviin - muutoksiin
mm. markkinaehtoisten kehit-
tamispalveluiden osalta. Naita
palveluita edellytetdén jatkossa
mm. hautomopalveluissa.

Liikevaihto yksikoittain
2%

19 %

[0 Kehittamis- ja tutkimusyksikot
M Satakunnan osaamiskeskus
[l Innovaatio- ja yrityspalvelut
W Palvelutoiminta

[0 Siséiset palvelut

Liikevaihto 6.867.724 euroa (+ 3%) Rahoittajaorganisaatiot 2.315.220 + 7%

Tase 2.539.766 euroa (+ 14 %) Yliopistoyksikot 2.073.335 + 17 %

Henkiloston maara (keskim.) 55 hloa (-1) Yritykset 815.638 - 3%

Ulkopuoliset palvelut 1.490.055 euroa (+ 10 %) Porin Seudun 497.859 + 17 %
Henkilostokulut 2.941.123 euroa (-19%)| [Kehittdmiskeskus Oy

Oske kansallinen 310.076 - 18%

Porin kaupunki 240.494 - 30%

Henkiloston koulutusrakenne 31.12.2007 Rauman seutu 218.890 + 32%

EU:n komissio 186.397 - 13%

Pohjois-Satakunta 76.526 - 48%

Muu rahoitus 72.116 + 136 %

Muu kuntarahoitus 61.168 - 70%

@ Tohtorit ja lisensiaatit Rahoitus yhteensa 6.867.724 + 3%

B Ylempi korkeakouluaste
O Alempi korkeakouluaste
0 Keskiaste ja muu

(Huom! Jaksotukset vaikuttavat osaan muutoksista)

Rahoittajaorganisaatioita ovat mm. Satakuntaliitto, Satakunnan
TE-keskus, Lansi-Suomen laaninhallitus ja Tekes.



Muutoksia
osakkuusyhtioissa

Prizztech Qy:n toimintaan liittyvissa osakkuus- ja
tytaryhtidissa toteutettiin vuoden 2007 lopulla muutoksia,
jotka vaikuttavat lahivuosina yhtion toimintaan.

Osakkuuksista luopuminen

Prizztech Oy:lla oli omistuksia vuonna
2007 neljassa osakkuusyhtiossa: Sadepo
Oy, Energia Optimi Oy, Growdeal Oy ja
Offshore Technology Center Oy.

Sadepo Oy:ssa Prizztechin omistusosuus
oli 28 %. Osakkeet tulivat Prizztechin omis-
tukseen vuonna 2000 toteutetussa osake-
annissa, jolloin yhtion osakkeiden maksuksi
hyvaksyttin myos Sadepo Oy:n osakkeet.
Sadepon paaomistajatahon, Porin kaupun-
gin, myotavaikutuksella myytiin kyseiset
osakkeet 12.12.2007 allekirjoitetulla kaup-
pakirjalla Kiinteistd Oy Vaantiolle.

Prizztech Oy oli yhten& osakkaana perus-
tamassa Growdeal Oy:td, jonka perusta-
miskokous pidettiin 23.3.2006. Growdeal
Oy:n toimialana on liiketoimintapalvelui-
den tuottaminen, yritystoimintaan liittyvan
koulutuksen jarjestaminen ja alaan liittyva
konsultointi. Growdeal Oy:n perustami-
sen taustalla oli Prizztechissa tehty pitka-
janteinen liketoimintaprosessilahtéinen
kehitystyd, jossa yhtend nakokulmana oli
yksityisen sektorin liiketoimintaosaamisen
kokoaminen yhteiseen yhtidoon. Prizztech
QOy:n omistusosuus oli 14 %, ja omistuksen
strategisena lahtdkohtana oli olla omalta
osaltaan tukemassa toiminnan liikkeelle-
lahtéd. Kun yhtidlle [6ytyi omistajataho,
JVN Oy Kehittamistalo, joka oli valmis
panostamaan yhtion toimintaan ja naki
konseptin strategisen merkityksen omal-
le toiminnalleen, oli Prizztech Oy:n osuus
saatettu loppuun ja yhti6 myi osakkeensa
21.12.2007.

Omistusosuuksien muutokset

Prizztech Oy on perustajaocsakkaana
Offshore Technology Center Oy:ssd, jon-
ka perustamiskokous pidettiin 7.3.2006.
OTC:n toimialana on offshore-, 6ljy- ja kaa-
sualan seka meriteknillisen alan erikoiskou-
lutuksen jarjestaminen seka alojen tutki-
mus- ja asiantuntijapalvelujen tarjoaminen,
toteuttaminen ja koordinointi. Prizztechin

omistusosuus oli perustamisvaiheessa 20
%. Yhtion toiminta liittyy léheisesti Prizz-
techin hallinnoiman Satakunnan osaamis-
keskusohjelman Meriklusterin sisaltéihin.

Offshore Technology Center Oy toteutti
loppusyksylla 2007 suunnatun osakean-
nin, jossa yhtion osakaspohja laajeni seit-
seméalld uudella alan keskeisella toimijalla.
Osakkaiden lukumaara on nyt 11. Lisatie-
toja osakkaista loytyy yhtion internetsivuilta
osoitteesta www.offshoretc.fi. Osakeannin
jalkeen Prizztechin omistusosuus on n. 7
%.

Prizztech Oy hankki omistukseensa osak-
kuusyhtid Energia Optimi Oy:n kaikki
osakkeet kahdella erillisella kauppakirjalla
13.12.2007. Yhtio toteuttaa nimenmuutok-
sen vuoden 2008 alussa ja siihen sijoitetaan
Prizztech Oy:n markkinaehtoinen asiantun-
tija- ja kehitystoiminta. Nain selkeytetaan
yleishy6dyllisen projektitoiminnan ja mark-
kinaehtoisen toiminnan rajapintaa.

Mukaan strategisen
huippuosaamisen keskittymaan

Prizztech Oy merkitsi joulukuussa 2007
suunnatussa osakeannissa "ICT SHOK
Oy:n” osakkeita 100 kappaletta. Yhtion
nimeksi muutetaan mydhemmin Tieto- ja
viestintatekniikan tutkimus TIVIT Oy. Yhti-
0ssa on osakkaita kaikkiaan 41. Prizztech
Oy:n omistusosuus yhtiosta on alle 1 %.
Kyseinen yhtié on kansallisen innovaatio-
politiikan keskeinen toimija, ns. strategisen
huippuosaamisen keskittyma. Omistuksen
strategisena tavoitteena on pitaa satakun-
talaiset toimijat tietoisina kyseisen yksikén
tutkimus- ja kehittdmistoiminnan painopis-
teistéa seka omistajana olla vaikuttamassa
em. toimintaan. Liséksi omistuksen kautta
varmistetaan omistajainformaation saanti.
Prizztech Oy valmistelee parhaillaan alan
toimijoille tarjottavaa kumppanuussopi-
musta tutkimus- ja kehittamistoimintaan
littyvasta tiedottamisesta.




Satakuntalaiset yritykset haluavat
kehittaa lilketoimintaosaamistaan

Satakuntalaisilta yrityk-
silta ja yrityskehittgjilta
tiedusteltiin liiketoimin-

Toimialasta riippumatta  yri-
tykset nakivat tulevaisuuden
hyvin myodnteisena ja uskoivat

s it liikevaihdon, kannattavuuden
_nan = I_ el el ja henkiloston maaréan olevan
jatulevaisuuden kasvussa seuraavan viiden

kasvunakymia yritys-
ja toimialakohtaisesti
marraskuussa 2007.
Sahkdiseen kyselyyn
osallistui noin 450
vastaajaa useilta eri
toimialoilta.

vuoden aikana. Uskoa tulevai-
suuteen heijasti myods kyse-
lytuloksista ilmennyt yritysten
halukkuus edelleen kehittaa
liiketoimintaansa.

Yritysten varsinainen ydinosaa-
minen on vastausten perus-

teella hyvaa tasoa, mutta liike-
toimintaosaamisessa  nahtiin
monenlaista kehitettavaa. Koko
vastausjoukkoa tarkasteltaes-
sa strategiat ja tulevaisuuden
suunnittelu, myynti ja markki-
nointi sekd verkostoituminen
muiden yritysten kanssa nou-
sivat yleisimpina liiketoiminta-
osaamisen kehittamisteemoina
esille. Panostamalla tunnistet-
tuihin  liikketoimintaosaamisen
kehittdmiskohteisiin  varmiste-
taan, ettd positiivinen tulevai-

suusodotus myos toteutuu kay-
tannossa.

Kysely on osa Prizztech Oy:n
ja Satakunnan ammattikor-
keakoulun yhteista Yritysten ja
tybelaman kehittamistarpeiden
tunnistus ja ennakointi —han-
ketta. Hanketta rahoittaa Sata-
kunnan TE-keskus.

Lisatietoja
www.prizz.fi/ennakointi

Satakuntalaiset yritykset pitivat tarkeimpina strategisen suunnittelun, verkostoitumisen seka myynnin ja markkinoinnin kehittamista.

Strategiat ja tulevaisuuden suunnittelu

Yrityksen johtaminen

Taloushallinto

Henkiltstahallinto

Verkostoituminen ja kumppanuudet muiden yritysten.

Kansainvalistyminen

Laadunhallinta

Myynti, markkinointi ja asiakassuhteet

Tuotteiden valmistus tai palveluiden tuottaminen

Tila- ja laiteratkaisut

Tietoteknologian ja ohjelmistojen hyddyntaminen

T&K: Uusien tuotteiden tai palveluiden kehittdminen

Yrityskehittéjien vastauksissa painottuivat tuotekehitys, strateginen suunnittelu, verkostoituminen seka kansainvalistymisen kehittaminen.

Strategiat ja tulevaisuuden suunnitielu

Yrityksen johtaminen

Taloushallinto
Henkiltstohallinto

Verkostoituminen ja kumppanuudet muiden yritysten kanssa

Kansainvalistyminen

Laadunhallinta

Myynti, markkinointi ja asiakassuhteet

Tuotteiden valmistus tai palveluiden tuottaminen

Tila- ja laiteratkaisut [
Tietoteknologian ja ohjelmistojen hySdyntdminen

T&K: Uusien tuotteiden tai palveluiden kehittdminen

H WWW.prizz.fi



Lilketoimintaosaamista tehostava

malll levida koko Suomeen

Prizztech kouluttaa hyvinvointialan toimijoita,
rahoittajia ja yrityskehittgjia.

Prizztech Oy:n ja Satakunnan
seudullisten elinkeinoyhtididen
kehittama yritysten liiketoimin-
taosaamista tehostava toiminta-
malli heratti kilnnostusta syksylla
2007 Aluekeskusohjelman kan-
sallisessa Hyvinvointiverkostos-
sa. Verkostossa on 28 kaupunki-
seutua ja niistd 17 paatti hankkia
satakuntalaista osaamista kayt-
toonsa. Tyo- ja elinkeinoministe-
rié ja verkostossa mukana olevat
alueet kilpailuttivat koulutuksen
toteutuksen ja sen voitti Prizz-
tech.

- Hyvinvointiverkoston keskeise-
na tehtdvéna on hyvinvointialan
yritysten liiketoimintaosaamisen
parantaminen ja tahan Satakun-
nassa kehitetyn mallin katsottiin
sopivan erinomaisesti, sanoo
Hyvinvointiverkoston koordinaat-
tori Sari Hanninen Lahden tiede-
ja yrityspuisto Oy:sta.

Ensimmaiset
koulutustilaisuudet
onnistuneita

Koulutus etenee nousujohtei-
sesti vuonna 2008 siten, etté
ensimmaiseksi jarjestettiin
orientoitumispéivéat toimintamal-
lin padadmaaristd ja tavoitteista.
Orientoitumispaivéat oli tarkoitet-
tu alueiden toimijoille, joita ovat
mm. rahoittajat, kehittajat, sidos-
ryhmat ja avainyritykset.

Tammi-helmikuussa  jarjestetyt
kolme tilaisuutta saivat hyvan
vastaanoton ja niiden merkitysta
alueiden toimijoiden yhteistyon
tiivistdmiseksi pidettiin tarkeina.
Orientoitumispaivissa alueet
my06s asettivat tavoitteet omille
kehittamistoimenpiteilleen.

Tyokaluja tarpeiden
analysointiin ja
kehittamistyon
kdynnistamiseen

Perusanalyysit Kehittdmisohjelmat

Koulutuksen seuraavassa vai-
heessa 34 yrityskehittéjalle jar-
jestetdan toimintamalliin  liitty-
vien tydkalujen koulutuspaivat,
jonka jalkeen he voivat kayttaa
niitd alueillaan yritysten kehitta-
mistarpeiden analysoinnissa ja
kehittdémistoimenpiteiden kayn-
nistdémisessa.

Prizztech Oy:n kouluttajat Jari
Jarnstedt ja Jari-Pekka Niemi
ovat mukana koulutettavien en-
simmaéisilla yrityskaynneilla. Li-
séksi yrityskehittajien kaytdssa
on helpdesk-tuki.

Kokemuksia verrataan
kesalla, tuloksia talvella

Alueiden vélisen yhteistydn liséa-
minenonHyvinvointiverkostonta-
voite jatéahan liittyen koulutukses-
sa mukana oleville jarjestetdan

kokemus-
tenvaihto-
paiva kesa-
kuussa 2008.

Marraskuussa

2008 pidettavas-

sa arviointi- ja
yhteenvetopaivassa
verrataan saatuja
tuloksia vuoden
alussa orientoitumis-
paivissa asetettuihin
tavoitteisiin.

Koillis-Suomi

Oulun seutu
Oulu eteldinen

Kajaanin kaupunkiseutu
YIa-Savon talousalue

Kokkolan seutukunta

Joensuun seutu

Prizztech Oy Mikkelin seutu

Kouvolan
kaupunkiseutu
s Uiinea et

Hyvinkaa-
Riihiméen talousalue

Lansi-Uusimaa

Lisatietoja
Liiketoimintajohtaja
Jari Jarnstedt

Puh. 044 710 5340
jari.jarnstedt@prizz.fi

Projektijohtaja
Jari-Pekka Niemi

Puh. 044 710 5350
jari-pekka.niemi@prizz.fi

WWW.prizz.fi -




\Vesijohtoverkostojen
kayttolkaa voidaan pidentaa

Vesi-Instituutin tuoreessa selvityksessa paljastui, ettd asennus- ja kayttéonottovirheet aiheuttavat
eniten vaurioita talousveden jakelu- ja kiinteistoverkostoissa. Suunnittelun, rakentamisen ja
tarkastusten laatua tulisikin parantaa. Kiinteistdjen asukkaiden ja isannditsijoiden olisi syyta
varmistaa laitteistojen toimivuus ja niiden kunnon sdannoéllinen tarkkailu. Sen liséksi tarvitaan
lainsdadanndllisia toimia sekéa standardien ja hyvaksyntdjen kehittdmista.

Vesi-Instituutin tuoreessa selvityksessa
paljastui, ettd asennus- ja kayttdonotto-
virheet aiheuttavat eniten vaurioita seka
jakelu- etta kiinteistoverkostoissa.

- WWW.prizz.fi

Merkittava vesijohtoverkostojen kayttdikaan
vaikuttava tekija on myos talousveden tek-
ninen laatu. Suomessa erityisesti pienten
pohjavesilaitosten vesi on usein laadultaan
materiaalien kannalta ep&suotuisaa (esim.
alhainen pH). Verkostoissa olevien ja niihin
tulevaisuudessa asennettavien materiaalien
kayttdian lisadmiseksi veden laadun ja mate-
riaalien yhteen soveltuminen tulisi varmistaa
yhteisesti sovittavilla menettelyill&.

Vesi-Instituutissa kevéttalvella 2007 aloitet-
tu selvitys "Vesijohtomateriaalien vauriot ja
kayttoikd Suomessa” valmistui helmikuussa
2008. Selvitysta ovat rahoittaneet Finans-
sialan Keskusliitto ja LVI-Talotekniikkateol-
lisuus ry. Ty6ta tuki myds Suomen LVI-liiton
apurahasaatio.

Vesijohtojen arvo
kansantaloudellisesti merkittava

Vesihuoltolaitosten vedenjakeluverkostojen
ja kiinteistojen vesijohtojen merkitys on kan-
santaloudellisesti huomattava. Toimivat ja
asianmukaisista materiaaleista rakennetut
vesijohdot ja laitteistot eivat heikenna talous-
veden laatua sen matkalla vedenkasittelylai-
tokselta kuluttajan hanaan.

Verkostomateriaalien kayttéian tulisi olla
mahdollisimman pitkd, mutta verkostoissa
vaikuttavat vuorovaikutusilmiot voivat lyhen-
taa parhaimmankin materiaalin kayttoikaa.
Jakelu- ja Kiinteistéverkostojen olosuhteet,
kaytannot ja toimijat poikkeavat toisistaan,
mutta veden laatu on molempia em. verkos-
toja yhdistava tekija.

Mekaaninen kuormitus, syépyminen
ja materiaalin vanheneminen
vaurioittavat verkostoa

Materiaalivaurioita  talousvesiverkostoissa
aiheuttavat tyypillisesti erilaiset mekaaniset
kuormitukset, sydpymisilmiét ja materiaalin
vanheneminen. Jakeluverkoston materiaa-
leihin vaikuttavat myos verkoston ulkopuo-
liset mekaaniset kuormitukset kuten liiken-
ne, routa ja kaivutyét, joita ei kiinteistoissa
esiinny. Maaperassa tapahtuvat kemialliset,
fysikaaliset ja mikrobiologiset ilmiét aiheut-
tavat materiaalien huononemista enemman
kuin verkoston sisdiset vuorovaikutusilmiot.
Verkostojen sisalla esim. paineiskut voivat
aiheuttaa mekaanisia rasituksia.

Jakeluverkostossa pieni vuoto ei valttamat-
ta aiheuta ongelmia, mutta Kiinteistdissa
suurin osa vuotovahinkojen kustannuksista
aiheutuu muista kuluista kuin itse laitteiston
korjauksesta. Tyypillisia verkoston sisapuoli-
sia ilmidita ovat metallien sahkdkemiallinen
korroosio, sementtipohjaisten materiaalien
syopyminen ja muovien seka kumien vanhe-
neminen.

Periaatteessa kaikkiin huononemisilmiéihin
vaikuttavat veden laatu, lampétila ja virtaus-
olosuhteet. Suurimman haasteen aiheen tut-
kimustyohon tuo suomalaisen veden laadun
erilaisuus esim. keski- ja etelaeurooppalai-
seen veteen verrattuna.

Lisatietoja: www.vesi-instituutti.fi,
marja.luntamo@vesi-instituutti.fi

Vesi-Instituutin selvityksessa keskityttiin tarkastelemaan, miten materiaalien
kayttoikaa voitaisiin pidentaa ja erityisesti miten veden laatu vaikuttaa
kayttoikaan. Tydssa maaritettiin paras mahdollinen veden laatu eri materiaaleille.
Saatujen tietojen avulla voitiin maarittaa sellainen veden laatu, joka parhaiten
soveltuu kaikille jakelu- ja kiinteistoverkostojen materiaaleille.

-8-



Talousvesi ja
verkostomateriaalit
-seminaari 21.4.2008
Helsingisséa

Vesi-Instituutti  jarjestaa yhteistyossa
STM:n kanssa Helsingissa seminaarin
Talousvesi ja verkostomateriaalit. Semi-
naarissa julkaistaan Vesi-Instituutissa
tehdyt selvitykset: "Vesijohtomateriaa-
lien vauriot ja kayttoikd Suomessa” ja
”Suomalaisen talousveden laatu raaka-
vedesta kuluttajan hanaan 1999-2007".

Seminaari on tarkoitettu kaikille talous-
vesialan toimijoille. Seminaarin tarkoi-
tuksena on mm. saattaa eri osapuolet
yhteen keskustelemaan selkeiden ja
mitattavien kansallisten pelisdantéjen
asettamisesta siten, ettad talousvesi ja
kaytettavat verkostomateriaalit eivat
paéase heikentdmaan toistensa laatua.

Lisatiedot ja ilmoittautumiset
www.vesi-instituutti.fi
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Standardi:

Toistuvaan tapaukseen tar-
koitettu yhdenmukainen rat-
kaisu.

Siemenrahaprojekti:

Siemenraha on tarkoitettu
tukemaan uusien toiminto-
jen hankkeita, jotka ilman
tatd rahoitusta saattaisivat
viivastya tai jaada koko-
naan toteutumatta. Uusien
toimintojen hankkeet voivat
littya esimerkiksi yrityksen
tuotekehitykseen, uusiin
toimintatapoihin tai -proses-
seihin. Projektiin voi saada
50 %:iin kustannuksista EU-
rahaa.

Vesi-Instituutti:

Vesi-Instituutti on Prizztech
Oy:n tutkimus- ja kehitta-
misyksikko, joka toiminnas-
saan keskittyy suomalaisen
talousvesialan tutkimuk-
seen ja kehittémiseen. Ve-
~ si-Instituutin toiminnan

perusta on vastata talous-
sialalla toimivien yritys-
ja toimijoiden tarpeisiin
n huippuosaamisella ja
asiantuntijapalveluilla. Vesi-
Instituutin henkiléstolla on
monipuolinen korkea luon-
nontieteellinen ja tekninen
koulutus.

Uusla tuulia vesialan
standardisoinnissa

Vesi-Instituutti toteutti yhdess& Kemira Oyj Kemira Waterin ja
Nordkalk Oyj Abp:n kanssa vuoden 2007 aikana siemenrahaprojektin,
jonka tavoitteena oli kartoittaa eurooppalaisen lainsdadannon ja
standardisoinnin tilannetta vesihuollon alalla.

Projektissa haluttiin  selvittaa
yritysten vaikutusmahdollisuu-
det ja tahan liittyvéat palvelutar-
peet. Samalla selvitettiin, voisi-
vatko standardit olla enemman
kuin vain valmiiksi tuotettuja
dokumentteja.

Direktiivit ohjaavat,
standardeissa esitetddn

tekniset vaatimukset
EU-jasenyyden myota suoma-
laiset yritykset ovat joutuneet
muuttamaan ja sopeuttamaan
toimintansa ja tuotantonsa
EU:n lainséddannon ja direk-
tiivien mukaiseksi. Direktiivien
toteuttamisessa standardit ovat
tulleet entistd tarkedammiksi,
silla usein direktiivit sisaltavat
vaatimuksia vain oleellisimmil-
le turvallisuuteen, terveyteen
ja ymparistoén vaikuttaville te-
kijoille. Tuotteisiin kohdistuvat
tekniset vaatimukset esitetdan
standardeissa.

Projektissa selvitettiin direktiivi-
en valmisteluprosessi yleisella
tasolla.  Juomavesidirektiivia
kaytiin lapi yksityiskohtaisem-
min, silla sité ollaan parhaillaan
uusimassa.

Standardien
valmistelutyhon

osallistuminen tarkeaa

Kansainvélisten  standardien
valmistelutydhén  osallistumi-
nen on tarkeada myos suoma-
laisille. Standardisointia Suo-
messa koordinoivat Suomen
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Standardisoimisliitto SFS ja 13
eri toimialayhteisoa.

Vuonna 2006 Suomessa vah-
vistetuista yli 1800 standardis-
ta vain alle 10 % oli kansallisia
standardeja. Suurin osa (55
%) Suomessa vahvistettavista
standardeista oli valmisteltu
eurooppalaisessa  standardi-
sointijarjestdsséa CEN:ss4, silla
eurooppalaiset eli EN-stan-
dardit otetaan automaattisesti
kayttdon jasenmaissa ja vah-
vistetaan kansallisiksi standar-
deiksi. Muiden kansainvalisten
standardien kuten 1SO-stan-
dardien vahvistaminen SFS-
standardeiksi on vapaaehtois-
ta.

Sisaltdon voi vaikuttaa
vain valmisteluvaiheessa

Standardien sisaltdon ja tuote-
kohtaisiin vaatimuksiin voidaan
vaikuttaa ainoastaan osallistu-
malla aktiivisesti EN-standar-
dien valmisteluun tydryhmien
kokouksissa. Tarkeinta on olla
mukana  standardisointityds-
sé jo alusta alkaen. Valmiiden
standardiehdotusten tullessa
kansallisille kommentointikier-
rokselle muutoksia on jo vaike-
ampi tehda. Standardisointity®
vaatii siis pitkajanteisyytta.

Projektin aikana Tuija Kaunisto
nimettiin  asiantuntijajasenek-
si CEN:n teknisen komitean
TC164 (Water Supply) tyoryh-
maan WG9 (Drinking water
treatment), jossa valmistellaan

juomaveden kasittelyssa kay-
tettdvien kemikaalien standar-
deja.

Aktiivista vaikuttamista
asiantuntijan avulla

Projektissa havaittiin standar-
deihin vaikuttamisen ongel-
maksi erityisesti tiedonsaanti.
Toisaalta  yritysnakokulmasta
standardisointity6 on hidasta ja
tiettya yritystéa koskevien stan-
dardien valmistelua voi tulla
vastaan harvakseltaan. Pro-
jektin  myo6ta Vesi-Instituutille
tuotteistettiin - standardisointiin
liittyva asiantuntijapalvelu. Pal-
velun kattavuus ja sisaltd sovi-
taan aina yrityskohtaisesti. Ve-
si-Instituutti on myés koonnut
aihepiiriin liittyvan koulutuspa-
ketin, ja koulutus onkin saanut
hyvaa palautetta.

Standardisointiin liittyvaa pal-
velua voi verrata vakuutukseen:
Vesi-Instituutti seuraa puoles-
tanne vesialan standardeja,
jotta tietéisitte, missa mennaan
ja milloin pitaa olla tarkkana.
Vesi-Instituutin asiantuntija-
palvelun mydétd suomalaisten
vesihuollon yritysten toivotaan
entista aktiivisemmin osallistu-
van standardisointiin.

Lisatiedot:
www.vesi-instituutti.fi
tuija.kaunisto@vesi-instituutti.fi
aino.pelto-huikko@vesi-
instituutti.fi



EU-lainsaadanto

Mandaatti

EU-lainsdadantéon vaikuttaminen ) )
Suomen viranomaiset

.a")g Standardien
~

1 virallinen Suomen edustaja myynti

CEN: BT
g
Standardien Q,5 .
vahvistaminen ja ;s Stam;iardngn
virallinen kasittely (;5 vahvistaminen
Virallinen edustaja <l
CEN: TC 164
&
Standardien be‘&
valmistelu
Kokoukset
-Tieto u
- Vaikuttaminen Seurantaryhma
CEN: WG 9 4 e
Asiantuntemus
Tieto
Projektin yhtena tavoitteena oli selkiyttad standardisoinnin kenttaa Yritykset
vesihuollon alalla. Metalliteollisuuden Standardisointiyhdistys ry on

paattanyt perustaa kansallisen seurantaryhman TC 164:lle.
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ITER-teollisuusyhdyshenkilo

edistavat eurooppalaista yhteistyota

ITER-teollisuusyhdyshenkildiden kokouksen osanottajia Nizzassa 13.12.2007

Ensimmdainen EU:n ITERi& rakentavien
maiden teollisuusyhdyshenkildiden ”ILO-
jen” (Industrial Liaison Officers) yhteispa-
laveri jarjestettiin Prizztechin aloitteesta
Saariseldlla kevattalvella 2007. Nizzan
ITER-konferenssin ja Business Forumin
yhteydessa kokoonnuttiin jo kolmannen
kerran. Osanottajajoukko on kasvanut jo
kuuteentoista. Kaikki jakavat positiivisen
odotuksen ldytaa toimivia yhteistyokon-
sortioita ITER-hankintoihin, jotka ovat
padaosin liian suuria tai laaja-alaisia yhden
yrityksen toteutettaviksi.

EU-komission edustaja, Heinrich Hick
nosti esitelméassaan esille ongelman EU:n
rahoituksella kehitettyjen ratkaisujen ipr-
oikeuksista ja tulosten hyddyntédmisesta.

Teollisuusyhdyshenkil6t

Muina teemoina ovat ILO-ryhméan aseman
tavoiteltu virallistaminen esimerkiksi vas-
ta perustetun Fusion for Energyn kautta
seka kahden tai kolminkeskiset aihepii-
reittdin jarjestettavat workshopit lahesty-
vista ITER-hankinnoista.

Toiminnan alkuvaiheen ja toimintatapojen
luomisen ajan puheenjohtajana v. 2007
toimi Leena Jylhd. Uudeksi puheenjoh-
tajaksi, minka tehtavan on tarkoitus kier-
tdd vuosittain, valittiin Christian Dierick
Belgiasta. Lisatietoja ITER-teollisuusyh-
dyshenkildiden tyosta ja kaikesta ITERIn
edistymiseen liittyvasta |0ytyy Finnfusi-
on kotisivuilta, www.finnfusion.com seké&
www.euilo.com.

Yli 700 laajan toteutusprojektin vuoksi on EU-maihin nimetty teollisuus-
yhdyshenkilot ja perustettu toimistot naista tiedottamaan. Suomen ITER-
teollisuusyhdyshenkild, Leena Jylha on aktiivisella toiminnallaan koonnut
EUILO-organisaation koordinoimaan EU-maiden yhteisia tarjouksia.

H WWW.prizz.fi
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ITER on maailmanlaajuisena yhteis-
tydna Ranskan Cadaracheen rakennet-
tava tokamak-fuusiokoereaktori, jonka
odotetaan  valmistuttuaan tuottavan
ennatyksellisen 500 MW:n lampdtehon,
kun siihen syétetddn 50 MW:n edesta
sahkdtehoa.

ITERIn rakentamista varten on perus-
tettu  projektinjohto-organisaatio  ra-
kentamispaikkakunnalle Cadaracheen
Ranskaan, ja Espanjan Barcelonaan
fuusioteknologian  kehityksesta  ja
ITERIn toteutuksesta vastaava Fusion
for Energy (F4E).

Finnfusion on Prizztechin vetama han-
ke suomalaisten osapuolten osallistumi-
sen tehostamiseksi fuusioteknologian
kehityshankkeisiin. Toiminnastaan tun-
nustusta saaneella projektilla on jo varsin
pitk& historia vuodesta 1992 alkaen.




try in Finland

IBF Suomen nayttelyosastolla VTT:n kehitysjohtaja Arto Timperi ja projektipaallikkb Jouko Kél\}ulaTP'rizztech Oy:sta. - il

e e

Suomalainen fuusioteknologian
osaaminen esilla Ranskassa

ITER on Ranskan Cadaracheen raken-
nettava kansainvalinen fuusiokoereakto-
ri. Ranskalaiset paarakentajaosapuolet
jarjestivat 10.-14. joulukuuta Nizzassa
laajan fuusioteknologian materiaalitek-
niikan ongelmiin keskittyneen konfe-
renssin (ICFRM13) ja sen yhteydessa
yrityksille  kohdistetun luentosarjan,
ITER Business Forumin. Konferenssissa
kerrottiin missa nyt mennaan ja mité on
odotettavissa monitahoisessa projek-
tissa, joka tulee alkamaan magneettien
rakentamisella.

Prizztech Oy jarjesti yhteistytssa Fin-
pron kanssa suomalaisen nayttely-
osaston, jossa esittaytyi kymmenkunta
yritysta. Esilla oli Luvatan suprajohteet,
Hollming Worksin ja Metson yhteinen
ehdotus vakuumikammion valmistustek-
niikasta, Kempowerin erikoisvirtalahtei-
ta, Sensetrixin 3D kuvantamisratkaisu,
Airixin vedenkasittelyprosessit, Adiaba-

tixin rakentajaystavalliset eristysmoduu-
lit seka VTT:n diverttorihuoltoyksikko ja
sen mahdollisuudet toimia etékayton ja
robottisovellusten testausymparistona.
Isolla nayttavalla kankaalla esilla ollut
simulaatio Cernin Atlas- hiukkasilmai-
sinasemasta pysaytti kaikki ohikulkijat
ja suomalaiset ITER-ehdokkaat saivat
nain hyvin nakyvyytta.

Hankkeen etenemistd on mahdollista
seurata Finnfusionin internetsivuilta,
osoitteessa www.finnfusion.com. Se
linkittdd tapahtumat, uutiset, avautuvat
projektit ja komponenttitarjoukset seka
rekrytointimahdollisuudet ja koko ra-
kentamisen edistymisen.

Lisatietoja
projektipaallikkd
Jouko Koivula

Puh. 044 710 5333
jouko.koivula@prizz.fi
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Tietotekniikalla lisapotkua

hyvinvointialan yritysten palveluprosesseihin,
asiakkuudenhallintaan ja toiminnanohjaukseen

Hyvinvointialan yritysten kilpailukyvyn vahvistamisen yksi keskeisimmista kohteista on
hallinnollisten rutiinien virtaviivaistaminen ja siten resurssien vapauttaminen asiakaspalveluun.

Hyvinvointi-
yritysten
liketoiminnan
kehittamistarpeet

oleu avuus-

selvitykset

Prosessien
kehittaminen

Hyvinvointi- ja teknologia-alan yritysten yhteistyd sahkdisen liiketoiminnan kehittdmisessa.

Hyvinvointialan  palveluyrityksissa ongel-
maksi muodostuu usein se, ettd sopivia
tietoteknisia ratkaisuja ei ole valmiiksi ole-
massa - tyypillisesti tuotteet on tehty suu-
rempien yritysten nédkékulmasta. Pienemmil-
1& yrityksilla ei ole aina resursseja hankkia ja
yllapitaa tarjolla olevia liiketoimintaa tukevia
sovelluksia, esimerkiksi toiminnanohjausjar-
jestelmaa tai sahkdista laskutusta.

Liiketoimintaan tehoa uusilla
sovelluksilla

Kahdeksan satakuntalaista hyvinvointi- ja
teknologiayritysta haki ongelmaan ratkaisua
kaksivuotisella kehittamishankkeella, jossa
tavoitteena oli palveluprosessien tehosta-
minen ja niihin soveltuvien tietojérjestelmien
kehittaminen. Tarkeimpia liikketoiminnan ke-
hittamiskohteita olivat asiakkuudenhallinta ja
toiminnanohjaus.

Kehittdmishankkeen tuloksena hyvinvoin-

tialan yritysten palveluprosessit, asiakkuu-
denhallinta ja toiminnanohjaus tehostuivat

- g WWW.prizz.fi

tietotekniikkaa hyddyntamalla. Teknologia-
yritykset kehittivat uusia ohjelmistoja ja op-
pivat samalla uusia asioita hyvinvointialan
yritysten liiketoiminnasta. Hyvinvointitoimi-
alan kasvun ansiosta uusilla ohjelmistoilla on
hyvéat mahdollisuus menestyd myos kaupal-
lisesti.

Yhteisen kielen 16ytyminen auttoi
jarjestelmien kehittdmisessa

Yhten& merkittdva tuloksena yritykset naki-
vat hyvinvointipalveluja tuottavien yritysten
ja teknologiayritysten yhteisen kielen [yta-
mista. Tata edesauttoi erityisesti se, etta tek-
nologiayritykset tekivat tuotekehityksessa tii-
vistd yhteistyéta hyvinvointiyritysten kanssa
jo jarjestelmien maarittelyvaiheesta lahtien.

Prizztech Oy vastasi hankkeen koordinoin-
nista. Suunnittelussa ja toteutuksessa oli mu-
kana myds Porin Seudun Kehittdmiskeskus
Oy. Hanke sai Euroopan aluekehitysrahoi-
tusta Lansi-Suomen Laaninhallitukselta.
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Tehostuneet
palveluprosessit

Pilotointi

Hyvinvointiyritysten sahkdinen
liiketoiminta, HVeProsessit
-projektissa mukana olleet
hyvinvointialan yritykset:

PDL-Palvelut Oy

NiittyVilla, sosiaali- ja
terveysalan osuuskunta

Porin Laékaritalo Oy

Ulvilan Vanhustenhuolto-
yhdistys ry

Projektissa mukana olleet
teknologiayritykset:

Plenware Rauma Oy
(Comprog QOy)

Festum Oy
Codebird Oy
JVN Oy Kehittamistalo

Liséatietoja
Projektijohtaja
Jari-Pekka Niemi
jari-pekka.niemi@prizz.fi
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Monitieteellisyydella
uusiin ratkaisuihin

Yritysten kannattaa hyddyntaa akateemiset

moniosaajat

Yritysyhteistydn ja alumni-
verkoston kehittdminen on
tulevaisuudessa yksi Porin
yliopistokeskuksen — markki-
noinnin  tarkeimmista osa-
alueista. Yhteistyon lahtiessa
vauhdilla toimimaan syntyy
nopeasti positiivinen Kkierre,
joka kasvattaa yliopistokes-
kuksen mainetta elinkeino-
elaméan keskuudessa, ja tata
kautta taas hakijoiden seka
opiskelijoiden piirissa.

- Yliopistokeskuksen opiske-
lijoista, "akateemisista moni-
osaajista”, yritykset voisivat
esimerkiksi koota monitie-
teisid tiimeja, joiden kanssa
voidaan lahted miettimééan
ratkaisuja eri ongelmiin tai
kehittamaan jotain  aivan
uutta. Eri tieteenaloja edus-

FORIN

a faits

L]

tavat opiskelijat voivat paa-
tya yllattavankin luovaan ja
toimivaan ratkaisuun. Mita
vastavuoroisempaa toiminta
on, sitd paremmin satakunta-
laiset tyonantajat huomaavat
opiskelijoiden potentiaalin ja
vastaavasti myods opiskelijat
yritysten avaamat mahdolli-
suudet, projektipaallikké Joo-
nas Josefsson toteaa.

— Yritysten tulee uskaltaa rek-
rytoida nuoria. Yliopistojen
ja yrityksien yhteistyén
mahdollisuudet on tuo-

tava puolin ja toisin
selkeasti esille, kayt-
tamattémia mabh-
dollisuuksia on
aarettomasti.

YLIOPISTOKESKUS

Nain jatkossa saataisiin muun
muassa sukupolvenvaihdos-
ta yrityksiin ja valmistuneet
jaamaan Satakuntaan. Toki
on myos hyva, ettd kokemuk-
sia haetaan Satakunnan ul-
kopuolelta. Muualla opiskel-
leita ja tydskennelleita varten
on kuitenkin oltava houkute
palata takaisin, projektisuun-
nittelija Tuomas Meriniemi
sanoo.

Porin  yliopistokeskuksessa
monitieteistd opetusta tar-
joavat Tampereen teknilli-
nen yliopisto, Turun kaup-

pakorkeakoulu,  Turun

yliopisto, Tampereen

yliopisto ja Taideteol-
linen korkeakoulu.

Opiskelijamarkkinoinnin
kehittaminen

Prizztech Oy:n hallinnoima Porin
yliopistokeskuksen opiskelijamark-
kinoinnin kehittdminen -hanke alkoi
syyskuussa 2007 ja paattyi tammi-
kuussa 2008. Hankkeen projekti-
paallikkona toimi Joonas Josefsson
ja projektisuunnittelijana Tuomas
Meriniemi. Hanketta rahoittivat Sa-
takuntaliitto ja Porin kaupunki.

Hankkeen tuloksia

« yliopistokeskuksen opiskelu-
mahdollisuuksia esiteltiin yli 20
oppilaitoksessa ja tapahtumas-
sa. Lukiovierailut Satakunnassa
tavoittivat yli 1 000 abiturienttia,
muut oppilaitosvierailut noin
500 opiskelijaa.

yliopistokeskuksessa jarjes-
tetyissa abi-infoissa kavi noin
600 satakuntalaisabia.

Helsingissé Elma-messuilla
pidettyyn yliopistokeskusta
koskevaan tietokilpailuun saa-
tiin 960 vastausta.

 Pomarkun lukion abeilla teetet-
tiin kysely yliopistokeskuksessa
vierailun yhteydessa yliopisto-
keskuksen kiinnostavuudesta.
Kyselyyn vastanneita oli 39.

* yliopistokeskuksesta tehtiin
juliste, jota jaettiin ilmoitustaulu-
jen kera yhteensa 15 satakun-
talaiseen lukioon.

* yliopistokeskuksen histori-
an ensimmainen, kaikkien
yksikoiden hakutiedot kattava
hakuopas valmistui.

* syntyi suunnitelma, jonka mu-
kaan Porin yliopistokeskuksen
vuosittainen opiskelijamarkki-
nointi toteutetaan.

Lisatietoja
www.ucpori.fi/haku
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KUTSU MERITEOLLISUUDESTA KIINNOSTUNEILLE

ITYKSIﬁ

MATCHMarine 2008

24.4.2008 DNA Areena, Rauma

Meriteollisuuden toimittajaverkoston vah-
vistamiseksi toteutetaan jarjestyksessaan
toinen MATCH Marine- tapahtuma Rau-
malla, DNA Areenalla 24.4.2008.

MATCHMarine on meriteollisuuden ko-
konaistoimittajien ja yhteistydsta kiinnos-
tuneiden suomalaisten yritysten valinen
kontaktitapahtuma.

Kysyntdd on mm. sisustusrakentamisen
materiaalitoimittajista,  kalustevalmista-
jista, suunnittelupalveluista, Ivis- ja eris-
tyspalveluista, sisustusasentajista, mo-
dulitoimittajista, puusepanteollisuuden
palveluista, verhoilusta, rakennusalan
pintatyontekijoistd, asennuspalveluista,
metallialan yrityksistd, komponenttitoi-
mittajista ym. sisustamiseen, meriteolli-
suuteen ja laivarakennukseen liittyvasta
tarjonnasta. Niin pienistd osatoimittajis-
ta kuin isommistakin kokonaisuuksista.
Varsinainen tyd tapahtuu tuotteesta/pal-
velusta riippuen joko yrityksen omassa

Yhteydenotot ja tiedustelut

toimipisteessa tai lopputuotteen kokoa-
mispisteessa esim. telakalla.

Tilaisuus on suunnattu yrityksille, jotka
ovat kiinnostuneita selvittdmaén merite-
ollisuuden toimittajaketjun tarjoamat lii-
ketoiminta mahdollisuudet omassa yrityk-
sessaan

Tilaisuus toteutetaan ns. matchmaking-
periaatteella, jossa yrityksilla on mahdol-
lisuus henkilokohtaiseen tapaamiseen
palvelun tarvitsijan kanssa. Mahdol-
lisimman onnistuneiden tapaamisten
aikaansaamiseksi kokoamme merite-
ollisuudesta kiinnostuneiden osallistu-
jayritysten keskeiset tiedot ilmoittautumis-
lomakkeessa. IImoittautumislomakkeen
|6ydat osoitteesta www.rsk.fi.

Tapahtuman toteutuksesta vastaavat Me-
riha (Rauman Seudun Kehitys Oy) seka
MeriOske (Prizztech Qy). Tilaisuus on
osallistujille maksuton.
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