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Alueellisin motiivein perustetut yliopistokes-
kukset tiydentivit suomalaista yliopistoverkos-
toa. Kytkemilli tutkimus- ja koulutustoimin-
tansa kiintedsti maakunnassa valittuihin stra-
tegioihin ja ohjelmiin, yliopistokeskukset vas-
taavat erityisesti alueelta nouseviin tutkimus- ja
koulutustarpeisiin seki vahvistavat alueiden ke-
hitcimisedellytyksii.

Tissd synergisessi ja Satakunnan tulevaisuutta osaltaan luotaavassa yhteistyos-
si on mukana myds Turun kauppakorkeakoulu, jonka Porissa toimiva yksikks
tuottaa kaupallista tietotaitoa ja johtamisosaamista seki alueen kehittimistd tu-
kevaa tutkimustietoa. Tavoitteenamme on seki vastata alueelta esitettyihin ky-
symyksiin etti esittii oma-aloitteisesti itse nikemyksiimme maakunnan tilas-
ta. Yksi antoisimmista kumppanuuksistamme on vuosien mittaan jo vakiintu-
neeksi muotoutunut yheeistyd PrizzTech Oy:n kanssa. Tdhin mennessi yhteis-
tyémme on painottunut osaamiskeskuksen toimialojen kehittdmisti ja erilaisia
projekteja tukevan tutkimustiedon tuottamiseen ja hyddyntimiseen.

”Satakunnan talous” on kaksi kertaa vuodessa yhdessi sidosryhmiemme kans-
sa laatimamme katsaus, jossa kerrotaan Satakunnan talouden nykytilanteesta
ja tulevaisuuden nikymisti. Kesidkuun juuri ilmestynyt katsaus osoittaa, ettd
vaikka vuosi 2003 paittyi pieneen tulosnotkahdukseen, Satakunnan osaamis-
keskustoimialojen markkinoilla on lihivuosina teknologiateollisuuden voimak-
kain kasvupotentiaali. Laajalevikkisen katsauksen ohella TuKKK:n Porin yk-
sikdssd on kehitetty myds sivustoa www.satamittari.fi, josta 16ytyy alueen kehi-
tyksen perustietoa eri mittareilla kuvattuna.

Lisdksi TuKKK:n Porin yksikké tekee pienimuotoisia selvityksi alueen toimi-
joiden ajoittaisiin tarpeisiin. PrizzTech Oy:lle on tuotettu tietoa mm. satakun-
talaisten avainyritysten omistusrakenteista ja puutuotealojen tukimuodoista.

Yliopistokeskuksen tunnettuus maakunnan yritysten keskuudessa ei ole vieli ta-
voitellulla tasollaan. Tutkimusyhteistyon ohella PrizzTech Oy on viime aikoina
osaltaan merkittivisti edistinyt yliopistojen ja yritysten vilistd vuorovaikutusta
mm. yrityspalvelu-, hautomo- sekd WFA-Inno -hankkeillaan. PrizzTech Oy:ll4,
kuten muillakin Suomen teknologiakeskuksilla, onkin runsaasti potentiaalia toi-
mia uusien yhteistydn muotojen seki vilittdvien mekanismien rakentajana yli-
opistojen, yritysten ja alueen toimijoiden vililld.

Useat talouden mittarit tukevat nikemysti Satakunnan talouden kiintymises-
td nousuun. Nousukierretti voimme edelleen vahvistaa alueen vetovoimaisuut-
ta, kilpailukykyi, yritysten menestymisti ja tydllisyyttd vahvistavilla strategi-
silla osaamisverkostoilla. Eipd hukata tilaisuutta!

Heli Hookana
johtaja, professori
Turun kauppakorkeakoulu, Porin yksikks



Syksylla ohjelmassa
ovat innovaatio- ja
yrityspalveluiden,
etateknologian ja
materiaalitekniikan
toimialojen seminaarit.

PrizzTech Oy on maakunnalli-
sena kehittdjiorganisaationa kes-
keisessd roolissa alueen innovaa-
tioympiristossd. Satakunnas-
sa toteutettu kehittimistyd on
synnyttinyt uusien toiminnal-
listen rakenteiden lisiksi my®s
monialaista osaamista.

Innovaatio- ja yrityspalvelut -seminaarin paapuhujaksi saapuu Eoin O’Driscoll
Irlannista. Hanella on laaja kokemus monikansallisten elektroniikka- ja tele-
kommunikaatioyritysten johtotehtdvissa Irlannissa, Kanadassa ja USAssa . Han
on jasenena useissa Irlannin innovaatiopolitiikkaa linjaavissa komiteoissa. Hei-
nékuussa 2003 Irlannin kauppa- ja ty6llisyyspolitiikasta vastaava varapaami-
nisteri Mary Harney nimitti Eoin O’Driscollin Irlannin yrityspolitiikkaa tulevai-
suuteen luotsaavan ’Enterprise Strategy Review Group’ puheenjohtajaksi.

Seminaarissa Eoin O’Driscoll esittelee Irlannin innovaatioympariston kehitty-
mistd ja tulevaisuuden nakymid. Tervetuloa kuulemaan Irlannin yhden keskei-

PrizzTech Oy:n tullessa kuluva-
na vuonna 15 vuoden ikiin esille
nousi satakuntalaisen osaamisen
esittely sidosryhmille. Siksi Prizz-
Tech Oy jirjestid vuoden 2004
aikana viiden seminaarin sarjan
teemalla ”Satakunta osaa”.

Kevidn aikana jirjestettiin sar-
jan kaksi ensimmiistd seminaa-
ria, toukokuussa Energia ja ym-
piristd —seminaari, ”Jdtteet osa-
na kuntien elinkeinostrategiaa”
ja kesikuussa Hyvinvointi ja tek-
nologia —seminaari, “Tekno-
logia arjen tukena”. Seminaa-
reihin osallistui yhteensi noin
200 henkilsa.

simman asiantuntijan nakemyksia aiheesta.

Tulossa syksylla

INNOVAATIO- JA YRITYSPALVELUT -SEMINAARI 7.9.2004

Innovaatioympiriston vaikutus alueella

Ti7.9.2004 Teknologiakeskus Pripoli, Pori
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Seminaarin teemana ovat innovaatioympiriston vaikutus alueen hy-
vinvointiin, yliopistokeskuksen ja ammattikorkeakoulun alueelli-
nen vaikuttavuus ja kansainvilisten verkostojen merkitys liiketoi-
minnassa.

Seminaarin tarkoituksena on luoda kuva eri alueiden innovaatioym-
piristdjen toimintamalleista ja saavutetuista tuloksista. Seminaari on
tarkoitettu innovaatio- ja elinkeinoelimin vaikuttajille, rahoittajille
seki tutkimus- ja oppilaitoksille.

FATARLUNMARK
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Kuva: Asta Sjoblom

ETATEKNOLOGIA -SEMINAARI 6.10.2004

Teknologia tiniin ja huomenna

Ke 6.10.2004 Teknologiakeskus Pripoli, Pori

MATERIAALITEKNIIKKA - SEMINAARI 11.11.2004

Tutkimus teollisuuden tukena
To 11.11. 2004 Teknologiakeskus Pripoli, Pori

Aikataulut, ohjelmat ja ilmoittautumisohjeet 16yd:it osoitteesta
www.prizz.fi/ajankohtaista

LISATIETOJA . ) S
u Tiedottaja Katri Kujanpaa

GSM 044 710 5312
katri.kujanpaa@prizz.fi
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Seudullinen yhteistyomalli

PrizzTech Oy mukana kehittamassa
Pohjois-Satakunnan innovaatioymparistoa

Kankaanpaan kaupunki, Fujitsu Services Oy ja

PrizzTech Oy toteuttivat yhteistydssa selvityksen,

jossa pohditaan Pohjois-Satakunnan alueellisen

kehitystoiminnan organisointimalleja.

Painopisteeni selvityksessi on
erityisesti Kankaanpiissi sijait-
sevan ICT:n ja puettavan tek-
nologian tutkimusyksikén tuo-
mat mahdollisuudet eri sidos-
ryhmille.

Hankkeen aikana haastateltiin
kehittdjiorganisaatioiden, op-
pilaitosten ja kuntien edusta-
jia sekd alueen yrittijid. Hanke
toteutettiin Satakunnan etitek-
nologian osaamiskeskusohjelman
siemenrahaprojektina.

Seutumoottori

Selvitystyossd paddyttiin hah-
motelmaan alueellisesta kehit-
tdjielimesti, “seutumoottoris-
ta”, joka toimisi pidasiassa alu-
eellisena hankekoordinaattori-
na. Seutumoottori olisi niin ol-
len toimialariippumaton taho,
jonka koordinoimien resurssi-
en tdytintoon panevina voimi-
na voi toimia rajaamaton jouk-
ko eri alojen kehittdjimoottorei-
ta kuten esimerkiksi puettavan
teknologian kehittdjamoottori,
taloushallinnon kehittijimoot-
tori tai yritystoiminnan kehitti-
jimoottori.

Seudulliselta kannalta katsottu-
na hankkeen taustana on erityi-
sesti edellytysten vahvistaminen
maakunnalliseksikin kirkihank-
keeksi nimetyn ICT:n ja puet-

tavan teknologian sovelluskes-
kuksen syntymiselle Pohjois-
Satakuntaan.

- Kehitteilld olevan sovelluskes-
kuksen tarkoituksena on aikaan-
saada uusia ICT —alan tyopaik-
koja ja tarjota yritysten tarvitse-
mia palveluja lihietdisyydelti.
Sovelluskeskuksen muodosta-
miselle eri toimijatahojen yhteis-

YRITYSTOIMINNAN
KEHITTAJAMOOTTORI /

ICT

tydverkostojen aikaansaaminen
on tirkeitd, toteaa Kankaanpiin
kaupungin kehictimispiillikks
Risto Annala.

Selvityshankkeen my$td hahmo-
tellussa yhteistyémallissa kehit-
timismoottoreiksi nimettyji eri
toimijatahojen mahdollisia stra-
tegisia kumppanuuksia kyettiin
identifioimaan, osin hyvinkin
konkreettiselle tasolle. Kehitet-
ty yhteistyomalli tarjoaa kiytto-
kelpoisen kehyksen, kun jatkos-
sa pyritidn vahvistamaan Poh-
jois-Satakunnassa osaajaverkos-
toja mm. ICT:n ja puettavan
teknologian sovelluskeskuksen
luomiseksi.

Kehittajamoottorit

Strategiset kumppanit

SEUTU-

MOOTTORI

(A

Hankesalkku

B LISATIETOJA

PrizzTech Oy
projektipaallikko
Jukka Lohivuo

GSM 044 710 5344
jukka.lohivuo@prizz.fi

Kankaanpaén kaupunki
kehittdmispaallikkd

Risto Annala

GSM 044 577 2221
risto.annala@kankaanpaa.fi

TALOUSHALLINNON
KEHITTAJAMOOTTORI

| PUETTAVAN TEKNOLOGIAN
KEHITTAJAMOOTTORI
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VEKO-hankkeella
saumattomiin palveluihin

VEKO-hanke (Verkostoitu-
neet sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palvelut osana kotihoidon
kehittimistd) oli laaja satakun-
talainen yhteistyshanke. Sen
koordinoinnista ja hallinnoin-
nista vastasi Satakunnan sai-
raanhoitopiirin toimeksiantona
PrizzTech Oy:n Hyvinvointi ja
teknologia -yksikks. Kokonai-
suuteen kuuluvien osaprojektien

teemoina olivat “Vanhusten ko-
tihoito”, “Diabeteksen palvelu-

ketju” ja "Kehitysvammahuolto”

Hanketta rahoittivat Euroopan
aluekehitysrahasto, valtio ja kun-
nat. Kunnat osallistuivat projek-
tiin my®s tydntekijdidensi tys-
panoksella.

Hankkeessa oli mukana vuosina
2001-2004 n. 220 sosiaali- ja ter-

veydenhuollon ammattilaista ja
asiakasta. Erilaisia koulutustilai-
suuksia jirjestectiin 40. Niissi oli
mukana n. 2000 osallistujaa.

VEKO-hanke kehitettiin sau-
mattomia palveluketjuja tuke-
via toimintatapoja ja mairitel-
tiin tarpeet toimintaa tukeval-
le tietotekniikalle. Tyon tulokse-
na syntyi myds malli sosiaali- ja

terveydenhuollon kehittimis-
tyolle.

Saumattomien palveluketjujen
kehittimistys jatkuu Satakun-
nan aluetietojirjestelmipalve-
lun eli Salpa-hankkeen kiyt

toonottoprojektin osana.

Kehitysvammahuolto

Rauman seudulla paneuduttiin
kehitysvammapalvelujen toimi-
vuuteen. Kehitysvammainen
asioi perheineen monissa pai-
koissa. Projektin tuloksena on
mm. se, ettd perheet saavat tie-
toa kehitysvammaisuudesta ja
palveluista seki saavat palvelu-
ja sujuvammin.

Itseniistymisen toimintamalli
otettiin kidyttoon Rauman sosi-
aalitoimessa ja ensimmiiset asi-
akkaat ohjautuivat uuden mallin
mukaisesti asumistaitojen kartoi-
tukseen koskien nuoren aikuisen
itsendistymisvaihetta.

Sopimukset
lahete-

o kaytannoissa.
Ensitieto y

Palveluohjaus

Asiakkaan
palveluihin
ohjautuminen

Perheille jaetun tietooppaan
avulla perheet saivat tietoa alu-
een kehitysvammapalveluista ja
kehitysvammaisuudesta. Am-
mattilaiset saivat tyovilineen
koskien ensitiedon antamista

perheelle.

Palautteen mukaan suurin osa
koki tydskentelysti olleen pal-
jon hydtyd ammatilliselle kas-

vulleen sekid heidin mielestdin
projektitydskentelystd on ollut
paljon hyotyd palvelun kiyt
tietoa kehitysvammaisuudes-
ta ja kehitysvammapalveluista.
He ovat tutustuneet mielestiin
hyvin muihin kehitysvamma-

Perheen jaksaminen
ja nuoren

Jatko-opiskelu

Oppivelvollisuus

Toteutuu perheen
tarpeiden mukaisesti.

Apuvélineiden +
hoitotarvikkeiden hankinta
Kuntoutus

Tuotu esiin palvelu-
ohjauksen merkitys.

Tiedon
kulku

itsendistyminen:
asumiskokeilut
kodin ulkopuolella.

Ammatilliseen
koulutukseen
valmentava
kuntoutus- ja
ohjauskurssi;
neuvottelut

Virikkeet,
harrastukset,
avustajien tarve,
erityisryhmiin
osallisuminen

Palvelujen koordinointi; niiden
kohdentaminen ja oikea-aikaisuus

Asuminen

alan toimijoihin ja ovat kokeneet
tyoskentelyn antoisana ja miel-
lyttivini.

Ty6-, paiva- ja
viriketoiminta

Vaikeavammaisten
paivatoiminnan
kehittaminen

Itsenaistymisen
toimintamalli.
Riittavat resurssit
asumisen
jarjestamiseen ja
eVita-jarjestelméan
kokeilu asuntolassa.

H LISATIETOJA

Projektipaallikko

Ensitieto Tutkimukeer Alueellinen hoito-ohjelma koskien Jouko Alinen
-oppaan UEKImER neuvoloita ja erikoissairaanhoitoa; GSM 044 731 4238
kayttoonotto. - sopimukset toimijoiden kesken. jouko.alinen@prizz.fi
Opas jaettu Tuki- ja palvelu-

perheisiin. suunnitelma-

lomakkeisto
Projektissa kuvattu kehitysvammahuollon palvelujen punainen lanka.
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Diabeteksen
palveluketju

Diabeteksen palveluketjuprojektissa luotiin diabeteksen ehkii-
syyn ja hoitoon uusi asiakaslihtdinen toimintamalli. Toimintata-
pa mahdollistaa palvelujen saannin joustavuuden ja tasavertaisuu-
den. Sen perustana on jaettu hoitovastuu. Kehittimistydn edetes-
si Satakuntaan syntyi kattava diabetestoimijoiden verkosto, jon-
ka yhteisty® tuotti toivottua tulosta.

Terveystoimijoiden kiytdssi on nyt valtakunnallista linjausta nou-
dattavat diabeteksen hoidon alueelliset suositukset sekd tyypin 2
diabeteksen seulonta- ja ennaltachkiisyohjelma. Uuden toiminta-
mallin teho voidaan jatkossa optimoida tietotekniikkatuella. Sik-
si kehittimistyd sisilsi myds diabetestoimintaa tukevien tietojir-
jestelmien vaatimusmairittelytydn. Diabeteksen hoidonohjauksen
kehittimiseksi kdynnistettiin oma laatuohjelma. Se on luotsannut
ohjauksellista koulutusta ja tuottanut materiaalia ja ohjeistusta hoi-
donohjauksen tueksi.

Kehittimistydssd hyddynnettiin alueellista osaamista. Tyshon
osallistui noin 60 asiantuntijaa, scki ammattilaisia etti diabeeti-
koita. Uusi toimintatapa otettiin kiyttd6n ensin Ulvilan kansan-
terveystydn kuntayhtymissi ja Kemira Pigmets Oy:n tydterveys-
huollossa. Alueellisen koulutuksen seurauksena samansuuntaisia
toimintatavan muutoksia kdynnistyi myss muualla maakunnas-
sa. Projektin aikana jirjestettiin 16 koulutustilaisuutta, joissa oli
yhteensi noin 600 osallistujaa. Palautteen mukaan toimijoiden
erityisosaaminen lisddintyi kehittdmistyon aikana. Arviointitut-
kimuksen mukaan voitiin todeta myds asiakkaan hytyvin uu-
desta toimintatavasta.

Prizz.Uutiset

Vanhusten kotihoito

Vanhusten kotihoitoprojektissa kuvattiin kotiuttamisprosessin ta-
voitetila, miidriteltiin kotihoidon yhteiset tietotarpeet ja tehtiin sel-
vitys kotihoidon ja sitd tukevan tietotekniikan kehittimisesti.

Yhteisii tietosisiltdji testattiin kotihoitokansion kokeilussa, jon-
ka yhteydessi my®s pilotoitiin yhteiskiyttdinen palvelu- ja hoito-
suunnitelma. Vanhustydn turvallisuustekijoistd, niiden hallinnas-
ta ja kehittimisesti tehtiin selvitys ja sen yhteydessi turvapalvelui-
den tarjouspyyntomalli kunnille.

Kuntoutumista edistivin tydotteen koulutusmalli on kehitetty ja
testattu, samoin on kokeiltu yhteiskiyttoistd toimintakykymitta-
ristoa ja siihen liittyvid kuntoutumissuunnitelmaa.

Vaikka projektin tavoitteet jaettiin kolmeen eri avainalueeseen,
tihtisi projekti kokonaisuudessaan kuitenkin vanhusten kotihoi-
don saumattoman palveluketjuprosessin kehittimiseen. Projektin
keskeisiksi tuloksiksi voidaan kirjata kotihoitoasiakkaan hoidos-
sa tarvittavien yhteisten tietosisiltdjen ja tietojirjestelmien vaati-
musméirittely.

Kehittdmistyd toteutettiin maakunnallisissa ja alueellisissa tydryh-
missi, joihin osallistui noin sata maakunnan vanhustenhuollon am-
mattilaista. Projektin aikana jirjestettiin yhteensi 26 koulutustilai-
suutta ja seminaaria, joissa osallistujia oli yhteensi lihes 1500.

Kehittimistydssi mukana olleiden ammattilaisten arvion mukaan
projektin my6td tapahtuneesta alueellisesta verkottumisesta koet-
tiin olleen hydtyi. Lisiksi koettiin, ettd tiedonkulun ja yhteistyon
paraneminen eri ammattiryhmien vililld seki yhteniistyneet tyo-
tavat ovat lisinneet asiakkaan kokemaa turvallisuuden tunnetta.

l LISATIETOJA
Projektipaallikkd Maria Aarne

GSM 044 710 5351
maria.aarne @ prizz.fi

W LISATIETOJA
Projektipaallikko Pirkko Levola

GSM 044 710 5354
pirkko.levola@prizz.fi

Sosiaali- ja terveysalan uusien toimintamallien kehittdminen.

PALVELUKETJUKUVAUKSET, UUSI TOIMINTAMALLI

Pilottialueet

Koulutussuunnittelu
Intensiivikoulutus

Toimintatavan muutos

Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuolto-organisaatiot

Maakunnallinen ja alueellinen koulutus

Toiminnallisen muutoksen kaynnistyminen

YHTENAISET, SUOSITUSTEN MUKAISET TOIMINTATAVAT
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rakentaminen
etenee

Innovaatio- ja yrityspalvelut |

Ydinvoimayksikon rakentamiseen liittyva tyo on
viela paaosin tapahtunut nakymattémissa lukuun
ottamatta voimalaitostydmaalla toteutettavia
hyvinkin ndkyvid maanrakennustoita.
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Yritykset ovat odottaneet var-
sin nopeasti TVO:n tekemin
tilauksen jilkeen yhteydenotto-
ja sekd Framatom ANP:lti et-
td Siemens AG:lti ja kun niin
ei ole tapahtunut, on yrityksissi
alkanut esiintyi pientd hermos-
tumista, joko tilaisuus on men-
nyt meiltd ohi.

Niin ei kuitenkaan ole, vaan
tarjouskyselyiden valmistelu vie
oman aikansa ja yhteydenottoja
suurimpiin yrityksiin tapahtuu
myds koko ajan.

Framatomen taholta on my®os il-
moitettu, etti toimituskokonai-
suudet paloitellaan siten, ettd
suomalaisilla yrityksilld on hy-
vit mahdollisuudet osallistua
tarjouskilpailuihin.

Ydinvoimala tarjoaa toitd nel-
jiksi seuraavaksi vuodeksi se-
k4 infrastrukcuurin ja oheispal-
velujen ettd varsinaisten raken-
nusurakoiden ja kone- ja laite-
toimitusten osalta.

Ty6maalle odotetaan 300-400
saksalaista ja ranskalaista johta-
maan tydmaata ja tydmaan vah-
vuuden arvioidaan olevan 2006
lopussa noin 2500 tyontekijii.

Yritysten valmiudet kuntoon

OL3-rakennusprojektiin mu-
kaan pyrkivien yritysten tulee
kuitenkin kiinnittdid erityistd
huomiota laatuun, tydturvalli-
suuteen, sihkoisen dokumen-
taation hallintaan seki verkos-
toitumiseen. Kohtuullisella tysl-
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Tarkempia tietoja saat

osoitteesta:

www.rauma.chamber.fi/ol3

|4 nimi asiat saadaan kuntoon.
Nyt on viimeiset hetket kiynnis-
tid yrityksen laatuasioiden tar-
kistaminen, koska ilman osoi-
tettua laadunhallintakykyd on
vaikea vakuuttaa mahdollis-
ta tilaajaa.

On muistettava, etti tydturval-
lisuus on kiinted osa menesty-
vin yrityksen toimintakulttuu-
ria, eiki pykilinikkarien kiusan-
tekoa. Sihkdinen tiedon kisitte-
ly ja siirtdiminen on titd paivii.
Onko osaaminen yrityksissi ajan
tasalla ja pelaako tekniikka? Ni-
mi ovat asioita, joihin on paneu-
duttava ja huolehdittava kehityk-
sen mukana pysymisessi.

Omien reviirien ja raja-aitojen
rakentaminen on eilistd pdivid.
Nyt menestyksen edellytykseni
on verkostoituminen, yhteisten
pelisdintdjen luominen, kump-
panuus eli bisneksen tekeminen
porukassa. Pieni on joskus kau-
nista ja tehokasta, mutta suu-
rissa hankkeissa pitid olla ky-
kyi toimia osana isompaa ko-
konaisuutta.

Johtaja Rudiger Leverenz Fra-
matome ANP:Ita onkin toden-
nut, etti yritysten tulee varau-
tua ketjuttamaan ja verkotta-
maan kookkaimpia urakoita
useammalle tekijille.

Maakunnassa toteutettavat ydin-
voimarakentamiseen liittyviit
kehittimis- ja koulutushank-
keet palvelevat mielelldin kaik-
kia maakunnan yrityksii.

H LISATIETOJA

Teknologia-asiamies
Erkki Tammiaho

GSM 044 710 5372
erkki.tammiaho @prizz.fi

Alihankintayritysten valmiuksien ke-
hittdiminen -projektin kohderyhmini
ovat erilaisista teollisuusinvestoinneista
seki alihankintaverkostoista kiinnostu-
neet tai niissi jo toimivat satakuntalai-
set pk-yritykset.

Projektin tavoitteena on tiedottaa toi-
mittajille asetettavista vaatimuksista ja
toimintatavoista. Tavoitteena on myos
kehictii yritysten kykyid vastata nidihin
vaatimuksiin ja omaksua vaadittavat toi-
mintatavat. Yritysten keskiniistd verkos-
toitumista edistetdin vuorovaikutusta li-
siamilli ja kouluttamalla tarvittavia val-
miuksia.

Keviin aikana on jirjestetty tydturval-
lisuus- ja laatuseminaareja seki alihan-
kintaverkostojen kehittimistoimenpitei-
td kuten esimerkiksi verkostojen projek-
tinhallintakoulutusta. Lisiksi asiantun-
tijat tekevit yrityskohtaisia arviointeja

Alihankintayritysten valmiuksien
kehittdminen -projekti

TyOkalu yrityksesi
toimintavalmiuksien
arviointiin ja kehittamiseen

mm. laadun- ja sihkéisen dokumentoin-
nin hallinnasta seki verkostovalmiuksis-
ta ja niiden kehittimisesti.

Satakuntalaisilla pk-yricyksilld on siis
mahdollisuus osallistua projektin jirjes-
tdmiin tilaisuuksiin sekd saada yrityskoh-
taista konsultointia toimintavalmiuksien-
sa kartoittamiseen ja kehittimisen. Kon-
sulttipdivin on hinta 170 € / yritys.

Projekti saa ESR-rahoitusta Satakunnan
TE-keskukselta.

B LISATIETOJA

Projektipaallikko
Terhi Raunio

GSM 044 710 5373
terhi.raunio@prizz.fi
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Nimitykset m

PrizzTech Oy:n Innovaatio- ja
yrityspalveluihin on nimitetty
projekeipdillikoiksi

corin toimipistesseen: Prizz.Uutiset toivottaa
Kalkille lukijoilleen
hyvaa kesaa!

KTM Paula Alander, tehtivindin
yritysten henkilstokehityshankkeet

o

X

DI Pekka Kamaja, tehtiviniin
aloittavien yritysten litketoiminnan
kehittiminen

Rauman toimipisteeseen:

(&

DI Hannu Tamminen, tehtiviniin
teknologiateollisuuden kehittimis-

hankkeet
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