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B PAAKIRJOITUS

Odotukset korkealla

Uudella ohjelma-
kaudella monia
mahdollisuuksia

Uuden ohjelmakauden merkittdvin muutos teknologia-
keskusverkoston nakdkulmasta on kansallisen osaamiskes-
kusohjelman OSKEn paattyminen ja Innovatiiviset kaupun-
kiseudut INKA-ohjelman alkaminen. INKAssa valittiin viitta
temaattista painopistealuetta toteuttamaan viisi kaupunki-
keskittymaa, lukumaara on siis selvdsti pienempi kuin OS-
KEssa. Ohjelman tavoitteiden saavuttamiseksi on kuitenkin
oleellista, ettd kaikki Suomessa oleva osaaminen saadaan
kytkettya INKANn painopistealueiden kehittamiseen.

Kytkeminen konkretisoituu sekd meneillddn olevana
kumppanuuksien solmimisena etta INKAa tukevien yhteis-
hankkeiden toteuttamisena. Nama edellyttavat moninai-
sen yhteistyon tekemistd eri osaamiskeskittymien vaililla
ja tdssa nden Teknologiakeskusten liiton TEKEL-verkoston
keskeiseksi toimijaksi. INKAa hallinnoivan Tekesin ja TEKE-
Lin yhteistyo6lla on pitkat perinteet ja TEKEL valtakunnalli-
sena verkostona tarjoaa alustan ohjelman jalkauttamisen
ja kattavan yhdyspinnan yrityksiin alueilla.

Tyo- ja elinkeinoministeri6 selvittda mahdollisuutta ottaa
uudella ohjelmakaudella kayttoon ennakkomaksut rahoi-
tuspdatoksen saaneille rakennerahastohankkeille. Rahoi-
tusproblematiikka, joka syntyy hankerahoituksen takapai-
notteisuudesta koskettaa jokaista hanketoteuttajaa, joten
selvitystd on tervehdittdva tyytyvdisyydelld ja toivottava
asian toteutumista. Ohjelmakauden linjauksissa rahoitet-
taviksi toimiksi painotetaan uuden yritystoiminnan luomis-
ta, mikd pdasaantoisesti on perusajatuksena teknologia-
keskusten toteuttamissa hankkeissa.

Uuden ohjelmakauden myota TEKEL pdivittaa strategiaan-
sa. Ohjelmakauden tavoitteet, muutokset jasenkentdssa ja
niiden omistajakunnassa ja luonnollisesti asiakasyritysten

muuttuvat tarpeet ovat pdivitystd ohjaavia tekijoita. Kan-
sallisesti kattavan TEKEL-verkoston kohdeasiakkaina ovat
kasvua ja kansainvalistymista tavoittelevat yritykset ja ta-
voitteena on tuottaa mitattavaa lisdarvoa Suomen kilpailu-
kyvyn parantamiseksi.

TEKEL ja Seudulliset Kehittamisyhteisét SEKES allekirjoitti-
vat kevaalla sopimuksen, jonka pohjalta haetaan mahdol-
lisuuksia yhteistydn tekemiseen. TEKEL- ja SEKES-yhtididen
roolit ja yhteistyo ovat kehittyneet eri paikkakunnilla eri
tavoin, mutta molempien yhteista tehtavakenttaa on aluei-
den kilpailukyvyn ja houkuttelevuuden kehittdminen seka
yritystoiminnan tukeminen. Prizztech Oy:n kaltaiset, mo-
lemmissa verkostoissa mukana olevat toimijat ovat avain-
paikalla yhteistydmahdollisuuksien tunnistamisessa.

Prizztech Oy on aktiivisesti mukana TEKELin toiminnassa,
ja yhtend suurimmista jasenistdamme sen mukanaolo tuo
verkostolle painoarvoa. Nakyvassa roolissa yritysten kans-
sa tehtdvassa tydssa on Prizzwayn Progress -tyokalu, jota
TEKEL mm. valtakunnallisessa TRIOplus -ohjelmassa Tek-
nologiateollisuus ry:n kanssa tuo yritysten kdyttoon. Kiitan
Prizztechida merkittavasta panoksesta TEKEL -verkostossa
ja toivon satakuntalaisen tekemisen meiningin jatkuvan
my0s tulevaisuudessal!

Suomen Teknologiakeskusten Liitto TEKEL
Toimitusjohtaja
Jaakko Helenius
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okemadkeldinen
yrittdjapariskunta
Antti ja Anja Huida
tekivat paatoksen,
ettd wvuosi 2012
olisi heidan osal-
taan viimeinen
vuosi yrittdjind. He ovat perustaneet
Satarengas Oy:n vuonna 1971 ja vuo-
desta 1979 yritys on toiminut samoissa
tiloissa.

- Eldkkeelle jaanti oli asennoitumis-
kysymys. Yrityksen myyminen ei ole
koskaan helppoa, sehdn on oman ela-
mantyon tulos ja iso osa elamaa, Hui-
dat kertovat.

Huidat ottivat myyntiaikeistaan alussa
yhteyttd Suomen Yrittdjien valtakun-
nalliseen palveluun ja paatyivat sita
kautta yhteistyohon Satakunnan Yrit-
tdjien ja maakunnan elinkeinotoimi-
joiden yhteistda omistajanvaihdospal-
velua luotsaavan Olli Annalan kanssa.
Mahdollinen uusi yrittdja oli jo Huidan
pariskunnalla kiikarissa, Satarengas
Oy:lla viitisen vuotta toissa ollut Janne
Reinikka.

Reinikallekaan paatos ei ollut helppo
ja alkuun yrittdjaksi ryhtyminen arve-
luttikin.

- Kiintea tilipussi on aina kiintea tili-
pussi, ja yrittdjalla tata takuuta ei ole,
naurahtaa Janne. Hyvin tdssa on silti
pdrjatty ja toitd on riittanyt, han jatkaa.

Yrittdjahenkisyys kuvastaa vankasti
Janne Reinikan tydmoraalia. Kyttalan
sahalta tyduransa aloittanut Janne Rei-
nikka ei ole koskaan tyéntekoa kavah-
tanut ja moni ala on tullut tutuksi.

- Mika tahansa ty6 on kelvannut kun-
han siita on palkkaa maksettu. Tyo6tto-
ména en oikein ole osannut olla, ker-
too Janne.

Satarengas Oy:n asiakaskunnasta suu-
rin osa jatkoi huhtikuussa 2013 pe-
rustetun Kokemden Kummikorjaamo
Oy:n asiakkaina. Vankka olemassa ole-
va asiakaskunta olikin yksi syy, jonka
ansiosta Janne uskalsi yrittajaksi 1ah-
tea.

- Eivat asiakkaat ole olleet ihmeissaan
vaikka yrittdja tiskin takana vaihtui-
kin, kunhan palvelut jatkuvat. Samoil-
la metkuilla tdassa mennaan, kertoo
Janne.

Yhteistyostd eri viranomaista-
hojen kanssa on jaanyt positii-
vinen kuva.

- Paasaantaoisesti asiat on suju-
nut hyvin ja aina on neuvoja ja
apua saanut kun on tarvinnut,
Janne kertoo.

- Aikataulujen pitavyydestd voi
kylld hieman kritiikkid antaa.
Yritystoiminnan  kdynnistami-
seen piti mennd vain 2-3 viik-
koa. Nd@in varmaan ihannetilan-
teessa, mutta kdytdnndssa ei.
Mydskaan eri yhteistyotahojen
ja viranomaisten vélinen tie-
donkulku ei aina toiminut. Kylla
te saatte keskustella keskenan-
nekin, naurahtaa Janne tokais-
seensa jollekin.

- Satarengas on hyva esimerkki
onnistuneesta vaihdoksesta. Myynti-
haluiset ja -kuntoiset yritykset etsivat
jatkajaa usein lilan nakymattomasti
eivatka saata tilannettaan potentiaalis-
ten ostajien tietoisuuteen. Ostajatkin
karttavat ndkyvyytta ja tarkkailevat
mieluummin tilannetta pikku hiljaa,
kertoo Olli Annala.

- Omistajanvaihdoksiin vaikuttaa mer-
kittavimmin kaksi ndkyvaa rakenne-
muutosta. Yrittdjien ikdrakenne pakot-
taa suuren osan nykyisista yrittdjista
tekemaan kovia ratkaisuja lahivuosina,
ja samaan aikaan tyollistdmisen vastuu
on siirtymdssa aiempaakin nakyvam-
min pienemmille yrityksille. Esimerkik-
si Satakunnassa viime vuosikymme-
nelld syntyneistd, uusista tyopaikoista
alle 20 henkilon yrityksiin syntyi yli 80
prosenttia, kertoo Satakunnan Yrittdji-
en sukupolven- ja omistajavaihdospal-
velua koordinoiva Olli Annala.

- Satakunnassa toteutuneita omistajan-
vaihdoksia on tehty nousujohteisesti ja
kasvaneiden kauppamadarien taustalla
on mielestdni pienten yritysten jatku-
vuuden paraneminen. Selkeintd kaup-
pojen madran kasvu on ollut pienim-
pien yritysten kohdalla. Aiemmin esim.
ompelimot, pienet kahvilat ja vaateliik-
keet ja muut vahittdiskaupat joutuivat
padsaantoisesti lopettamaan toimin-
tansa mutta viime vuosina niista moni
on loytdnyt toiminnalleen uuden jat-
kajan. Naiden pienten erikoisliikkeiden
ja -palveluiden pysymiselld alueella on
valtava merkitys myds kuntien imagoil-
le ja verotuloille, Annala summaa.

Neuvontaa yrityksen omistajan-
ja sukupolvenvaihdosasioissa

Satakunnan Yrittdjat jarjestdaa sukupol-
ven- ja omistajanvaihdospalvelut yhteis-
tyossa Prizztech Oy:n (Porin, Ulvilan, Ko-
kemden ja Harjavallan kaupunkien seka
Nakkilan, Luvian ja Pomarkun kuntien),
Pohjois-Satakunnan  Kehittamiskeskus
Oy:n (Kankaanpdan kaupungin ja Ja-
mijdrven, Karvian ja Siikaisten kuntien),
Rauman ja Huittisten kaupunkien seka
Eurajoen, Euran, Honkajoen, Koylion, La-
vian, Merikarvian ja Sakylan kuntien kans-
sa. Palvelemme kaikkia maakuntamme
yrityksid maksuttomasti ja ehdottoman
luottamuksellisesti.

Opastamme mm. yrityksen myynnin ja
ostamisen suunnittelussa, sukupolven-
vaihdokseen valmistautumisessa seka
yritystoiminnan alasajamisessa. Kartoi-
tamme yrityksen tilanteen ja kerromme
mm. vaihdokseen liittyvdt verotuksen
ja arvonmaarityksen perussaannot seka
ohjaamme jatkotoimenpiteitd tukevalle
asiantuntijalle. Opastamme myods yrityk-
sen myynti- tai ostoilmoituksen laatimi-
sessa Satakunnan Yritysporssiin.

Ota yhteytta!

Sukupolven- ja omistajanvaihdos-
koordinaattori Olli Annala

Puh. 050 4100 957
olli.annala@yrittajat.fi

www.satakunnanyritysporssi.fi




Match INDUSTRYssa
solmittiin kontakteja

Viidetta kertaa jérjestettyyn Match INDUSTRY - tapahtumaan
osallistui 320 yritysta ja liki 700 henkilda. Tapahtuma tavoittaa
yha laajemmin merkittavia kansainvalisia yrityksia ja tdnd vuon-
na paikalla oli yrityksia kolmestatoista maasta.

Yrityspalautteen perusteella osallistujat arvostavat erityisesti
suoria yrityskontakteja, paahankkijoiden monipuolisuutta, ta-
pahtuman tiivista organisointia ja vapaamuotoista luonnetta. Yli
90% osallistujista tulee kdymaan lisdneuvotteluita tapaamiensa
yritysten kanssa. Tapahtuman yhteydessa jarjestettiin kansain-
vélinen meriklusteritapaaminen, joka kokosi meriteollisuuden
vaikuttajia keskustelemaan ajankohtaisista aiheista ja yhteistyo-
mahdollisuuksista.

Prizztech Oy jarjesti Raumalla pidetyn tilaisuuden yhteistydssa
Teknologiateollisuus ry:n, Meriteollisuus ry:n, FinNuclear ry:n ja
TEM:n kanssa tavoitteena teollisuuden kilpailukyvyn ja kansain-
valistymisen vahvistaminen.

Seuraava Match INDUSTRY jdrjestetdan 12.6.2014.

www.matchindustry.fi

Vesi-Instituutti
WANDER osaksi
Satakunnan
ammattikorkea-

koulua
O
Samk

Prizztech Oy:n tutkimus- ja kehittdmis-
yksikkd Vesi-Instituutti WANDER siirtyi
syyskuun alussa osaksi Satakunnan am-
mattikorkeakoulua. Siirron taustalla on
Prizztech Oy:n ja SAMKin tiivistynyt yh-
teistyo tutkimus- ja kehittamistoiminnan
osalta. Raumalla toimivan Vesi-Instituutin
toimialana ovat vesi ja veden kanssa kos-
ketuksissa olevien materiaalien asiantun-
tijapalvelut. Toiminnan olennaisena osa-
na on tieteellinen tutkimus.

- Prizztechin yhtena keskeisend tehtdvana
on synnyttda Satakuntaan elinkeinoeld-
man kilpailukykya edistdvia osaamiskes-
kittymia. Vesi-Instituutin toiminta on [6y-
tanyt omat toimintamuotonsa ja SAMK
tarjoaa talle korkean osaamisen toimin-
nalle erinomaisen toimintaympdriston,
sanoo Prizztechin toimitusjohtaja Risto
Liljeroos.

- Satakunnan ammattikorkeakoulun na-
kékulmasta siirto laajentaa ja vahvistaa
ammattikorkeakoulun osaamista erityi-
sesti energia-, rakentamis- ja ymparis-
totekniikan alueilla, myds ulkopuolisen
tutkimus- ja kehittamisrahoituksen haku-
mahdollisuudet laajenevat, toteaa SAM-
Kin toimitusjohtaja Juha Kdmari.

Vesi-Instituutin siirto tapahtui ns. liik-
keenluovutuksena. Vesi-instituutti
WANDERin nimi sdilyy jatkossakin. Vesi-
Instituutin  kuusi tyontekijaa siirtyivat
vanhoina tyotekijoind osaksi SAMKin
Energia ja rakentaminen -osaamisaluetta.
Vesi-Instituutin toiminta jatkuu sen nykyi-
sissd tiloissa Teknologiatalo Sytyttimessa
Raumalla.




TEM: Uutta potkua
merituulivoima-alalle

Ty06- ja elinkeinoministerid kaynnisti
strategisen selvitystydn merituulivoiman
liiketoiminnan kehittamisesta. Selvitystyon

toteuttaa Prizztech Oy.

erituulivoima yhdistaa

meri-, ja energiateol-

lista osaamista ja voi

tarjota Suomelle mer-

kittavan kasvualueen

tulevaisuudessa. Kas-
vupotentiaalia on sekd kotimaan energi-
antuotantomarkkinoilla ettd cleantech-
ratkaisujen viennissa

Tyo- ja elinkeinoministerion kaynnista-
man selvitystydn tarkoituksena on maa-
rittdd tarvittavat toimenpiteet, joiden
avulla Suomen merituulivoimaliiketoi-
minnan kasvua voidaan edistaa. Toimen-
piteet voivat liittyd Suomessa olevan alan
osaamisen ja kilpailukyvyn kehittamiseen
ja uusien markkinoiden avaamiseen alan
yrityksille. Selvityksen tavoitteena on
myos maadrittdd, kuinka merituulivoima-
markkinat kehittyvat lahivuosina eri mais-
sa huomioiden esimerkiksi taloudelliset ja
poliittiset reunaehdot.

Tarked osa tyota ovat suomalaisten ja
kansainvalisten yritysten haastattelut
huippuosaamisen  tunnistamiseksi ja
vientimahdollisuuksien kartoittamiseksi.
Yrityshaastattelut toteutetaan luotta-
muksellisesti. Strategisen selvitystyon laa-
tii Prizztech Oy. TEM nimittad hankkeelle
ohjausryhman.

Prizztech Oy on perehtynyt merituulivoi-
man rakentamiseen usean vuoden ajan. Li-
sdksi vaasalainen kumppani Merinova Oy
tdydentaa tuuliosaamisellaan selvitysta.

- Prizztech on ollut aktiivisena toimijana
mukana kdynnistamadssa kansallisia me-
rituulivoimaan liittyvia hankkeita. Meri-
tuulivoima-alalla on tunnistettu yrityksia
ja yritysryhmia, joilla on halua kehittaa
toimialalle liiketoimintaa ja asiakokonai-
suuden ympdrille onkin nyt muodostunut
Suomessa toimivien aktiivisten yritysten
verkosto, kertoo projektipadllikkd Ari
Sundelin.

Yhteistyossa alan yritysten kanssa on teh-
ty mm. yksityiskohtaisempia teknisia ja
taloudellisia selvityksia optimaalisten rat-
kaisujen 16ytamiseksi juuri Itdmeren olo-
suhteisiin. ltamerelld kdytettavat ratkaisut
tulevat olemaan erilaisia kuin esimerkiksi
vastaavat Pohjanmerelld talla hetkelld
kaytossa olevat toteutusmallit.

- Tama siksi, ettd Itameri eroaa ominai-
suuksiltaan, pohjan geologian, vesisy-
vyyden, tuuliolosuhteiden, aallokon, jaa-
olosuhteiden yms. osalta Pohjanmerest3,
kertoo Sundelin.

Merituulivoimapuiston rakentamisesta
julkaisimme viime vuonna raportin, joka
I0ytyy osoitteesta www.prizz.fi/tuulivoima.
Raportissa kuvataan merelle rakennetta-
van tuulivoimapuiston haasteita ja siina
avataan my0s osaltaan niitd likketoiminta-
mahdollisuuksia, joita alan yrityksilla voi
olla jatkossa Suomen lisdksi vientimarkki-
noilla, sanoo Sundelin.

Uutta liiketoimintaa
merituulivoimasta-tilaisuus
Helsingissa 24.9.

Ty6- ja elinkeinoministerid valmistelee
parhaillaan tukea merituulivoiman
demonstraatiohankkeelle, mikd mah-
dollistaa ensimmaisen merituulivoi-
mapuiston rakentamisen Suomeen.

Tyo- ja Elinkeinoministerio jarjestaa
ajankohtaisen tilaisuuden merituuli-
voimasta tiistaina 24.9.2013 klo 11.00
- 16.30. Tilaisuuden paateemana on:
Mita yritysten ja julkisen sektorin tu-
lee tehdd, jotta alan mahdollisuudet
realisoituisivat? Lisdksi tilaisuudessa
my6s mm. esitellddan Suomen meri-
tuulivoimapuistohankkeita ja alan
teknologiakysymyksia.

Ohjelma ja ilmoittautumisohjeet :
www.tem.fi/cleantech

LISATIETOJA

Projektipaallikko Ari Sundelin
Puh. 044 710 5396
ari.sundelin@prizz.fi



Satakunnan OSKE-vdki on kiitoksensa ansainnut.

Kansallisen osaamiskeskustyéryhmdn palautetta
Satakunnan osaamiskeskuksen toiminnasta 2012

"Osaamiskeskuksen operatiivinen yhtié on toiminut
edelldkdvijind panostaessaan menestyksellisesti

ja pitkdjcinteisesti menetelmdn ja tydkaluston
kehittdmiseen tavoitteena palvelukokonaisuus,

jonka avulla mikd tahansa pk-yritys voi luotettavasti
tunnistaa oman kasvukykyisyytensd ja edellytyksensd
saatavilla olevien kehittdmispalveluiden kdyttdmiseen
tunnistuvan kasvu- ja kehitysmahdollisuutensa
hyédyntdmisessd. Taémd toimintamalli

yhdistettynd osaamiskeskuksen mittavaan
substanssihankekantaan tuottaa ylivertaisia
mahdollisuuksia liiketoiminnan todelliselle
uudistamiselle alan ja alueen yrityksissd.”

“Toteutetut organisatoriset muutokset ja
toimintarakenteiden huomattava uusiutuminen
sekd alueellisen vaikuttavuuden kasvu ja siihen
liittyvdit johtamisen haasteet viety Idpi keskuksessa ja
operatiivisten yhtiiden toiminnassa esimerkillisesti.”

“Keskuksen asema ja keskeinen merkitys
vaikuttavuusalueellaan ja kansallisesti on edelleen
vahvistunut. Osaamiskeskustoiminnan suunnittelu,
toteutus ja johtaminen on hoidettu mallikelpoisesti.”




Teknologioista teemoihin:

SKEsta

INKAan

Vuoden vaihteessa paattyva osaamiskeskusohjelma
eli OSKE on saanut korkeakoulut, tutkimuslaitokset,
yritykset ja julkiset rahoittajat puhaltamaan
yhteiseen hiileen ohjelmaan valittujen toimialojen
kehittamisessa. Uusi kansallinen ohjelma INKA

- innovatiiviset kaupungit — peraankuuluttaa
kysyntalahtoisia ja monialaisia temaattisia valintoja,
joissa yhdistyy useita osaamisalueita.

Teksti: MIKA PIKKARAINEN

SKE on omalla tavallaan

1990-luvun  suomalai-

nen innovaatio, joka on

kiinnostanut ja toimi-

nut esimerkkind myos

monille muille maille.
Vastaavan tyyppistd kansallista alueke-
hittdmisen strategiaa, jossa painopiste
on vahvojen keskusten edistamisessa hei-
kompien alueiden ongelmien ratkomisen
sijaan, ei missaan muualla ollut aiemmin
kokeiltu. OSKE:lla varauduttiin myos tule-
van EU-jasenyyden ja sen myéta tulevan
rakennerahastokauden  ohjelmaperus-
teiseen kehittdmiseen. Osaamiskeskuk-
set ovatkin hyvin onnistuneet luomaan
hankkeita EU:n rakennerahastoilla toteu-
tettavaksi.

OSKEn toiminta-ajatuksena on ollut kor-
keatasoisen osaamisen hyddyntdminen
alueellisten vahvuuksien pohjalta. Kan-
sallisessa ohjauksessa on vuosien varrella
aina pyritty ennakoimaan ja huomioi-
maan Suomessa ja maailmalla tapahtu-
vat muutokset. Ohjelmaa on luotsannut
osaamiskeskustyoryhma Yrjo Neuvon
erinomaisella johdolla. Tyéryhmd on ollut

keskeisessa roolissa, kun valtioneuvosto
on hyvaksynyt keskuksia ohjelmaan tai
kun vuosittain on suunnattu perusra-
hoitusta osaamiskeskuksille. Tyéryhma
on myos aktiivisesti arvioinut keskusten
toimintaa ja antanut keskuksille niiden
toimintaa kehittavaa palautetta. Tyoryh-
man voi katsoa my0s olennaisesti vuosien
varrella tiivistdneen ministerididen valista
yhteisty6ta alueellisessa innovaatiopoli-
tiikassa.

B OSKE opetti yhteistysta

Toiminnan alkuvaiheessa kaupungit pi-
tivdt valtioneuvoston myoéntdamaa osaa-
miskeskusstatusta arvossaan. Kilpailu
ohjelmaan pdasemiseksi ja rahoituksesta
oli kovaa. Keskusten vdlinen kilpailu piti
hankkeiden hyvaa tasoa ylla. Ohjelma on
laajentunut kahdessa vuosikymmenessa
kahdeksasta suurimmasta keskuksesta
laajaksi 22 osaamiskeskuksen verkostoksi.
Ohjelman laajetessa myds statuksen mer-
kitys on pienentynyt.

OSKE:n juuret ovat Oulussa 1980-luvulla
perustetun teknologiakyldn tavassa toi-

Mika Pikkarainen toimii neuvottelevana
virkamiehend ty6- ja elinkeinoministerion
elinkeino- ja innovaatio-osastolla.
Vastuualueena Pikkaraisella ovat
innovaatioympdristot.

mia. Toimintamalli rakentuu paikallisten
toimijoiden tiiviiseen yhteistydhon el
korkeakoulujen, tutkimuslaitosten, yri-
tysten ja julkisten rahoittajien yhteiseen
tekemiseen ohjelmaan valittujen alojen
kehittdmisessa. Osaamiskeskustoiminta
on ollut se kokoonpaneva voima, jonka
avulla eri osapuolet on ensi kertaa saatu
saman poydan dareen. Tama rooli on sai-
lynyt tdhan paivaan asti.

Ohjelmassa voi katsoa olleen kolme vai-
hetta; 1. kausi (1994-1998), jolloin oh-
jelman toimintamalli vakiinnutettiin, 2.
kausi (1999-2006), jolloin ohjelmaa laa-
jennettiin — myds Satakuntaan - ja nyt
meneillddn oleva 3. vaihe (2007-2013),
jonka tavoitteena on erityisesti ollut osaa-
miskeskusten valisen yhteistyon lisadmi-
nen. Talld viimeiselld kaudella ohjelman
kehittamisalustana on ollut osaamisklus-
teri. Osaamisklustereita on OSKE-ohjel-
massa 13 ja tyypillisesti ndihin kluste-
reihin on kuulunut neljasta seitsemdan
osaamiskeskusta. Satakunta on mukana
Energiateknologiaklusterissa, Jokapaikan
tietotekniikan klusterissa ja Merikluste-
rissa.



Vahvaa kokemusta ja nédkemystd OSKE-toiminnasta. Prizztech Oy:n
kehittamispddillikot Jarkko Vuorela, Mikko Puputti ja Janne Vartia ovat luotsanneeet
Satakunnan Osaamiskeskuksessa toteutettuja ohjelmia: Energiateknologian
klusteriohjelma, Jokapaikan tietotekniikan klusteriohjelma ja Meriklusteriohjelma.
Vuorela ja Puputti olivat mukana jo edelliselld ohjelmakaudella toteutetuissa
materiaalitekniikan ja etdteknologian osaamiskeskusohjelmissa. Nyt katseet
suunnataan kohti INKAa ja tulevaa ohjelmakautta.

- Klusterimallissa haasteita

OSKE on ollut kokoaan suurempi ohjelma.
Suhteellisen vaatimattomalla valtion ra-
hoituksella on pyritty kokoamaan resurs-
seja kasvualueille. Ohjelmalla onkin ollut
merkittdva vaikutus julkisen rahoituksen
ja toimenpiteiden suuntaamiseen kehit-
tyville osaamisintensiivisille aloille.

Vaikka OSKE-ohjelman nykyinen, keskus-
ten viliseen yhteistydhon kannustava
klusterimalli on ollut paaosin onnistunut
ratkaisu, on taustalla useita syita miksi 13-
hes 20-vuotisen kauden jalkeen nyt paat-
tyy. Yhteistyon ja aidon luottamuksellisen
kehittdmisilmapiirin synnyttdminen kes-
kusten vilille on ollut haasteellisempaa,
kuin alun perin kuviteltiin. Jalkiviisaana
on helppo myontaa, etta klusterien koor-
dinaattoreilla ei ole ollut riittavasti resurs-
seja kansallisten tehtdvien suorittamisek-
si.

Myds keskusten valiset yhteiset hankkeet
ovat jadaneet vaikuttavuudeltaan pieniksi
verrattuna esimerkiksi ohjelman aiempiin
kausiin. Parhaimmat tulokset keskusten
vélisessd yhteistydssa on saatu kansain-
vélistymisen edistdmisessd, jossa alueilla
on ollut selkein yhteinen intressi toimia.
Lisaksi Tekesin ohjelmat ja OSKEn osaa-
misklusterit ovat toiminnaltaan tulleet
yha ldhemmaksi toisiaan.

. Innovaatioiden keskittaminen
kannattaa

Etenkin pienet ja keskisuuret kaupunki-
seudut ovat hydtyneet OSKE-ohjelmasta.
Satakunnan osaamiskeskuksen voi katsoa
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kuuluneen tdhd@n ryhmaan ja onnistu-
neen myds hyvin toiminnassaan. Suurille
kaupunkiseuduille osaamisklusterit eivat
ole olleet sellainen kehittdmisen véline
kuin toivottiin. Valtaosa elinkeinoeldmén
ja julkisen sektorin innovaatiotoiminnas-
ta keskittyy kuitenkin suurimmille kau-
punkiseuduille ja kansallisen innovaatio-
politilkan nakékulmasta niissa on paljon
kehittdmispotentiaalia.

Innovaatioilla ja niiden syntyyn tahtaavil-
Ia toimenpiteilld on keskeinen merkitys
alueiden menestykselle myds tulevaisuu-
dessa. Tuottavuuden parantaminen ei yk-
sin riitd, vaan meiddn on pystyttava luo-
maan uusia markkinoita innovatiivisten
palveluiden ja tuotteiden avulla. Globaa-
lissa innovaatiokilpailussa on kyse uuden-
tyyppisesta taloudesta, jossa verkostot ja
ekosysteemit kilpailevat keskendan.

Pienten kaupunkiseutujen, kuten koko
Suomen, haasteena on kompensoida
tarvittava osaamisen kriittinen massa
osaamisen laadulla ja verkostoitumisella.
Vaikka me kuinka laittaisimme omia voi-
mavarojamme yhteen, resurssien maaral-
& emme globaalissa innovaatiokilpailus-
sa tule parjaamaan. Kyse on pikemminkin
siitd, miten tehokkaasti omia ja maailmal-
la olevia voimavaroja kykenemme kaytta-
maan.

@ nnovatiiviset kaupungit

Hallituksen tavoitteena on luoda Suo-
meen vahvoja alueellisia innovaatiokes-
kittymid. Keskittymien vetovoimaisuus
edellyttdda Suomen kokoiselta pienelta
maalta oikeita strategisia valintoja, suur-

ten kaupunkien ja valtion voimavarojen
yhdistamista seka tehokasta keskittymien
vdlistd kansallista ja kansainvalista yh-
teistyota. Tata varten on valmisteilla uusi
kansallinen ohjelma kaudeksi 2014-2020.
Talla Innovatiiviset kaupungit eli INKA-
ohjelmalla tuetaan kaupunkiseutujen eri-
koistumista vahvuuksiinsa kannustamalla
keskittymia strategisten painopistevalin-
tojen tekemiseen ja julkisen sektorin ja
elinkeinoeldméan véliseen yhteistyohon.
Suomessa on perinteisesti totuttu ajatte-
lemaan teknologia- tai toimialaldhtdises-
ti. INKA perdankuuluttaa kysyntdlahtoisia
ja monialaisia temaattisia valintoja, joissa
yhdistyy useita osaamisalueita.

P Aidot kehitysympéristét

Ohjelman tavoitteena on synnyttda uutta
osaamislahtodista liiketoimintaa ja uusia
tyopaikkoja. INKA vauhdittaa innovaatioi-
den kdytantdon vientid. Keinoina ovat uu-
det kehitysymparistot, edelldkavijamark-
kinat sekd kansallinen ja kansainvélinen
yhteistyd osaamisen hyddyntamisessa.
Investoinnit kehitysymparistihin lisdavat
innovaatiokeskittymien  kansainvalista
vetovoimaisuutta.  Kehitysymparistoina
voivat olla esimerkiksi uusien teknologi-
oiden ja palveluiden demonstraatio- ja
testialustat seka osaamispohjaisen yritta-
jyyden uudet toimintamallit.

OSKEen verrattuna kaupungeilla on tas-
sd aikaisempaa suurempi rooli. Erityisesti
kaupunkien suuret maankdytén, asumi-
sen ja liikenteen infrastruktuuri-investoin-
nit halutaan hyédyntda uusien innovaati-
oiden kokeiluympadrist6ind. Kehittaminen
ja pilotointi toteutetaan aidoissa kehitys-



ympadristoissa kayttdjien, yritysten ja jul-
kisen sektorin yhteistyond. Kaupunkien
investoinneilla ja toimintamallien uudis-
tamisella on merkittdva rooli markkinoi-
den muovautumisessa. Parhaimmillaan
yritykset  saavat  kehitysympéristjen
avulla uskottavuutta ja nakyvyytta uusille
vientituotteille.

@ TeMists TEKESin

Uuteen innovaatiopoliittiseen  ohjel-
maan on tarkoitus valita kilpailun kautta
vain sellaiset kaupunkiseudut, joilla on
riittdvasti vahvaa osaamista, strategista
ndkemysta osaamisen hyddyntamiseen,
keskeisten toimijoiden yhteinen tahtoti-
la sekd uusia merkittdvid hanke-aihioita.
Ohjelmaan on jo valittu viisi temaattista
painopistettd, joiden kansallinen vetovas-
tuu osoitettiin viidelle keskittymalle: Oulu
(Tulevaisuuden terveys), Joensuu (Biota-
lous), Vaasa (Kestdvat energiaratkaisut),
Tampere (Alykés kaupunki ja uudistuva
teollisuus) ja Jyvaskyla (Kyberturvalli-
suus).

Parhaillaan on meneilldan haku, jossa nai-
hin temaattisiin painopisteisiin haetaan
mukaan kumppanikaupunkeja. Tyo- ja
elinkeinoministerié paattda kumppaneis-
ta syys-lokakuun vaihteessa. Alueellisen
innovaatiopolitiikan kenttd muuttuu IN-
KAn myotd muutoinkin, silld ohjelman
valtion rahoitus ja operatiivinen vastuu
on jatkossa Tekesilld. Tekesin keskeinen
rooli ohjelman toteutuksessa luo kaupun-
kiseutujen yrityksille ja muille toimijoille
paremmat mahdollisuudet myds muu-
hun kansalliseen rahoitukseen.

Risto Liljeroos:

OSAAMISKESKUS-
OHJELMA
SATAKUNNASSA

Satakuntaa kohtasi raju

rakennemuutos jo ennen

muuta Suomea. Sen seu-

rauksena alueella tehtiin

1990-luvulla paatds pa-

nostaa osaamiskeskittymien synnyttamiseen ja korkeakoululaitokseen,
erityisesti yliopistotasoiseen koulutukseen.

Osaamiskeskittymien synty on ollut mahdollista osaamiskeskusohjelman
avulla. Kilpailu ohjelmaan paasysta synnytti jo valmisteluvaiheessa kun-
tien, alueviranomaisten, korkeakoulujen ja erityisesti elinkeinoeldman
keskuudessa yhteisen nakemyksen keskeisimmista toimista. Talta pohjalta
ohjelman kdynnistyminen vuonna 1999 oli varsin hyvin viitoitettu.

Ohjelman myo6ta syntyi uusi tapa kdynnistaa eri tahojen yhteistyéna ke-
hittamishankkeita ja -ohjelmia. Satakuntaliiton innovatiivinen uusi rahoi-
tusmalli, jota Satakunnassa kutsutaan siemenrahoitukseksi, mahdollisti
nopean reagoinnin reaalimaailman muutoksiin. Myds paatoksenteko ja
hallinnointi vastasivat elinkeinoeldméan odotuksia. Tama sitoutti yritykset
ohjelmaan ja sen strategiseen suuntautumiseen.

Malli osoittautui tuloksekkaaksi ja tavoitteet entistd kunnianhimoisem-
maksi. Hankkeet muodostivat ohjelmia, jotka myohemmin muodostivat
pysyvia rakenteita niin Porin yliopistokeskuksen kuin ammattikorkeakou-
lunkin yhteyteen. Prizztechin hallinnoimina syntyivat FinNuclear-verkosto
seka tutkimus- ja kehittamisyksikot Magneettitutkimuskeskus ja Vesi-Insi-
tuutti. Strategian mukaisesti FinNuclear on itsendistynyt ja Vesi-instituutti
on sijoittunut 1.9.2013 alkaen Satakunnan ammattikorkeakoulun osaksi.

Osaamiskeskusohjelma on ollut Prizztechin toiminnan sydan, jota ilman
yhtio ei olisi saavuttanut nykyista toimintatasoaan ja vaikuttavuuttaan.
Odotukset INKA-ohjelmalle ovat télta pohjalta vahvat ja yhtié onkin ha-
keutunut kumppaniksi Kestavat energiaratkaisut ja Uudistuva teollisuus
-teemoihin.




Tuhkasta timantteja

Liiketoimintaa teollisista sivutuotteista

nergian ja raaka-ainei-
den hintojen nousu on
tehnyt kierratyksesta ja
puhtaista teknologiois-

ta taloudellisesti kan-

nattavaa liiketoimintaa
ja useita yritysedustajia oli tullut paikalle
erityisesti kuulemaan Peittoon alueen tar-
joamista mahdollisuuksista.

Peittoo-hankkeessa asiantuntijana toimi-
van Ramboll Finland Oy:n seka Porin kau-
pungin edustajien puheenvuorot vakuut-
tivat kuuntelijat siitd, etta Peittoo lunastaa
paikkansa teollisen ymparistoliiketoimin-
nan keskuksena. Yli 700 hehtaarin alue yh-
distettynd Meri-Porin teollisuusalueisiin
ja satamaan tarjoaa yrityksille ainutlaa-
tuisen sijoittautumispaikan moninaiseen
toimintaan: kansainvéliseen logistiikkaan,
suunnitteluun, tutkimus ja kehitystoimin-
taan, materiaalin kasittelyyn, varastointiin
ja loppusijoitukseen.

Seminaarissa puhunut Ramboll Finland

Oy:n johtava asiantuntija Joonas Hokka-
nen totesi, ettd Porissa on oikea henki.
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- Kaavoitus edistaa yritysten nopeaa sijoit-
tumista alueelle ja yhteistyo eri toimijoi-
den vélilla on jouhevaa, kehui Hokkanen.

Hokkasen lisdksi seminaarissa kuultiin
useita mielenkiintoisia asiantuntijapu-
heenvuoroja kuten yliopistonlehtori Mirja
lllikaisen esitys tuhkien modifiointiin ja
geopolymerisointiin liittyvasta tutkimuk-
sesta Oulun yliopistossa.

Seminaariin sisdltyneissd pienryhmatyo-
pajoissa tydstettiin ideoita uudenlaisesta
liiketoiminnasta Peittoossa. Aiheena oli
mm. 100 000 betonista ratapolkkya, jot-
ka odottavat uusia kayttokohteita. Lisdksi
kaytiin vilkasta keskustelua tuhkien, puu-
jauhon, likaisten muovien ja tekstiilijattei-
den ym. kierratykseen ja uusiokdyttoon
liittyvista haasteista, tutkimusyksikdiden
ja tuotantolaitosten yhteistyostd, lainsaa-
dénnosta ja asenteista.

Kokonaisuutena tilaisuus ylitti projekti-
paallikko Tuula Raukolan odotukset.

- Yritykset |0ysivat potentiaalisia yhteis-
ty6kumppaneita toisistaan ja saivat t&k-

ja puhtaasta energiasta

Porin Yyteriin

kokoontui elokuussa

yli 60 ymparistdalan
asiantuntijaa ja toimijaa
teollisen kierratyksen
Tuhkasta timantteja-
teemaseminaariin, joka
jarjestettiin osana Peittoon
kierratyspuisto -hanketta.

Stena Recycling Oy Tahkoluoto, kuvassa
kierrdtyslaitoksella varastoitavaa
metallikierrédtysmateriaalia.

kontakteja ja seminaarin jarjestdja lisda
materiaalia alueen kehittamistyéhon.
Seuraavan kerran tdamdn saman teeman
alla tavataan Porissa 10.12.2013, jolloin
tullaan julkistamaan my&s Ramboll Fin-
landin tydstdama Peittoon tarina, sanoo
Raukola.

Peittoo-hankkeen kuntarahoituksesta
vastaa Porin kaupunki ja Satakunnan ELY-
keskus on myoéntanyt sille toimintaym-
pariston kehittamisavustusta Euroopan
aluekehitysrahastosta.

LISATIETOJA

Projektipaallikko
Tuula Raukola
tuula.raukola@prizz.fi
puh. 044 710 5394

www.prizz.fi



taku ntaan

Anvia Oyj:n Markku Koivisto opastaa valokaapelitéissé Jahtec Oy:n toimitusjohtajaa
Jari Huovilaista. Asennusautossa taustalla Timo Kalasniemi Jahtec Oy:sta.

Tulevaisuuden nopeat tietoliikenneyhteydet edellyttavat optista tiedonsiirtoa ja vanhojen
kuparikaapeleiden korvaamista nykyaikaisilla valokuiduilla. Valokuituverkkojen kiihtyva
rakentaminen lisaa toita alan yrityksissa ja kysyntaa optisten kuitujen kasittelyssa
vaadittavalle erityisosaamiselle.

atakunnan ELY-keskuk-
sen koordinoimassa
Protek-hankkeessa tun-
nistettiin tarve valokui-
tuosaamisen kehittami-
selle yrityksissa.

- Kun yhdesta yrityksesta tuli esiin kasva-
va valokuituosaamisen tarve, se vaikutti
heti sellaiselta aiheelta, ettd tasta kan-
nattaa kerdta muitakin yrityksia mukaan.
Osaamisen kautta yrityksilla on selked
mahdollisuus kasvattaa liikketoimintaansa,
kertoo projektipaallikkd Janne Toivonen
Prizztechista.

Verkostoon ldhtivat mukaan Jahtec Oy
Raumalta, Kokotek Oy Ulvilasta ja Sah-
kopalvelu Pekka Kuoppa Oy Koylidsta.
Yrityksille raataloitiin yhteishankintakou-
lutuksena kattava koulutuspaketti, jossa
optisen tiedonsiirron teorian lisdksi osal-
listujat oppivat tekemaan laadukkaita kui-
tuliitoksia ja asennusten laatua varmista-
via mittauksia.

Koulutuksen toteutti kajaanilainen Reini-
ko Oy, joka on ollut pitkdan mukana valo-
kuituteknologian kehityskaaressa.

- Valokuituasennukset vaativat seka eri-
tyisosaamista etta erityisia tyokaluja. Tyon
laadun ja osaamisen merkitys valokui-
tutdissa korostuu, koska vikojen haku ja
korjaukset jalkikateen ovat kalliita, kertoo
toimitusjohtaja Hannu Reinikoski.

-Tassa on nyt porukka, jonka tyon laatuun
ja osaamistasoon voi luottaa, jatkaa Reini-
koski ennakoiden tulevia laajakaistatoita,
joita hdnen mukaansa on alan yrityksille
lahitulevaisuudessa nakopiirissa.

Koulutuksessa mukana ollut Jahtec Oy:n
toimitusjohtaja Jari Huovilainen on mydos
tyytyvdinen kurssin antiin.

- On hienoa, etta valokuitukoulutus saa-
tiin toteutettua, koska taman alan ope-
tusta ei juuri ole tarjolla. Olemme myds
investoineet jo kuituhitsauslaitteeseen
ja asennusautoon, joiden avulla voimme
tehda valokuitutoitd laajemmalla toimin-
tasateelld, kertoo Huovilainen.

LISATIETOJA

Projektipaallikkd

Janne Toivonen

Puh. 044-710 5372
janne.toivonen@prizz.fi

www.protek.fi
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Prizzway mukana Pirkanmaan
innovaatiobisneksessa

s
dilantekija

Yhteistyo eri toimijoiden vidlilld on tuottanut tuloksia. Kuvassa Prizzway Oy:n Raija Vilponen, FP-Tuotteet Oy:n toimitusjohtaja Ari Kurvi ja
PIB-hanketta koordinoivan Tredean projektipddillikké Jouni Myllymdiki.

Pirkanmaan seudulla
satsataan nyt voimakkaasti
liiketoimintaprosessien
kehittamiseen. Muun
muassa tamperelainen
FP-tuotteet Oy on valinnut
yhteistyokumppanikseen
Prizzwayn ja kehittamis-
valineekseen Progress-
jarjestelman.

14

irkanmaan Innovaa-
tioista Bisnesta (PIB)
-hankkeessa  tuetaan
liiketoiminnan  kehit-
tamista Tampereen
seudun kasvu-, kehitty-
mis- ja uudistumishaluisissa teknologia-
teollisuuden pk-yrityksissa.

- Tavoitteenamme on parantaa yritysten
kilpailukykya erityisesti vahvistamalla
henkilston osaamista, kertoo projekti-
paallikkd Jouni Myllymaki hanketta koor-
dinoivasta Tampereen kaupunkiseudun
elinkeinoyhtio Tredeasta.

Prizztech Oy:n tytaryhtioé Prizzway Oy on
mukana hankkeen toteutuksessa kilpai-
lutettuna liiketoimintaosaamisen tuot-

tajana. Prizzway Oy on liiketoiminnan
kehittamispalveluja ja -tyokaluja tarjoava
asiantuntijayritys ja Suomessa yritys on
varsin lyhyessa ajassa saavuttanut merkit-
tavan jalansijan Progress-toimintamallin
avulla.

- Olemme olleet hyvin tyytyvdisia yhteis-
ty6hon, Myllymaki toteaa.

- Prizzway:n Raija Vilposella on hyva, ak-
tiivinen kehittamisote yritysten kanssa
tyoskennellessdadn. Olemme saaneet hy-
vad palautetta ja useat kehittdmiskohteet
ovat jo menneet eteenpdin, eivatka ole
jadneet hyllyyn polyttymaan, Myllymaki
jatkaa.



Hankkeen kaikki toiminta dokumentoi-
daan Prizzway:n Progress-jarjestelmaan.
Yrityksissa kehittamistyota aktivoiva Vil-
ponen itse kokee tydnsd hyvin mielek-
kaaksi.

- Yritykset ovat hyvin sitoutuneita ke-
hitystydohon. Osallistujayrityksille on jo
tehty Progress-perusanalyysin kehitta-
mistarpeiden pohjalta muutamia laa-
jempia kehittamisohjelmia.

Alkukartoituksen aikana yrityksissa on
noussut esiin useita konkreettisia kehit-
tamistarpeita. Jatkoprojekteja kaynnis-
tetddn mm osaavan henkiloston rekry-
tointiin, laatujdrjestelman tekemiseen,
CE-merkinndn kdyttoonottoon, kansain-
valistymiseen, strategiatyoskentelyyn,
tyoturvallisuuteen ja myyntivalmennuk-
seen.

Malliesimerkki yrityksestd, joka panos-
taa systemaattiseen kehitystydhon, on
tamperelainen FP-Tuotteet Oy. Yrityksen
tuotteita ovat erilaiset mittatilaustyona
tehtdvat tilanjakotuotteet, kosteiden
tilojen ratkaisut, verhokiskot seka mur-
tosuojasuojatuotteet. Asiakkaina ovat
padasiassa rakennusliikkeet ja jalleen-
myyjaketjut. Vuonna 1967 perustetulla
yritykselld on henkilokuntaa kolmisen-
kymmenta ja kuluvan vuoden budjetoi-
tu liikevaihto 5,3 miljoonaa euroa.

- Muutaman vuoden sisélld meilld on
satsattu kehittdmistoimiin voimakkaas-
ti. Na&itd ovat CE-merkinta ja sen kautta
laatujdrjestelman tekeminen, johtoryh-
matyOskentelyn kehittdaminen ja kevaal-
1& aloitimme myynniin ja markkinoinnin
valmennusohjelman, kertoo toimitus-
johtaja Ari Kurvi.

- PIB-hankkeessa kdymme lapi liiketoi-
mintaprosessien kehittamistd Progress-
tyokalun avulla. Se on hyva, strukturoitu
tyokalu liikkeenjohdon avuksi, toteaa
Kurvi.

- Tietoa hankkeesta saimme myyntia
valmentavan Myyntivoimaa Yhtididen
kautta, jatkaa Kurvi. Myyntivoimaa on
yksi Progress-ohjelman asiantuntijayri-
tyksista.

Prizzway Oy:n Progress
toimintamalli

Progress toimintamallin
tavoitteena on

= tunnistaa
kehittamistarpeet
yritysten tavoitteiden
saavuttamiseksi

= valita kehittamistarpeisiin
parhaiten soveltuva
asiantuntijapalvelu ja

= |6ytaa paras
rahoituspalvelu
kehittdmistarpeiden
toteuttamiseen

Progress-liiketoiminnan
suunnittelu- ja johtamis-
jarjestelman avulla on
tehty yritysanalyyseja
suomalaisille pk-yrityksille
kattaen lahes kaikki
toimialat. Analyyseja on
tehty yli 2000 eri yritykselle.
Lisensoituja yrityskehittajia
jarjestelmalla on 230 ympari
Suomen.

Progress-asiakkaille tehtyjen
asiakaskyselyjen perusteella
Progress-toimintamalliin ja
koettuun palvelun laatuun
ollaan tyytyvaisia. Talla
hetkelld tekninen jarjestelma
on kaytodssa suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi,
seuraavaksi kdyttoon tulee
my0s venaja.

LISATIETOJA

Prizzway Oy
Asiakkuuspaallikko

Raija Vilponen

Puh. 044 710 5325

raija. vilponen@prizzway fi

www.prizzway.fi

Yrityspalvelu-
sopimus Porin
seudulla

Harjavalta, Huittinen, Kokemaki,
Luvia, Merikarvia, Nakkila, Po-
markku, Pori, Ulvila, Satakunnan
ELY-keskus, Satakunnan TE-toimis-
to, Finnvera Oyj Porin aluekonttori,
Karhuseutu ry, Joutsentenreitti, ry,
Aktiivinen Pohjois-Satakunta ry,
Pro Agria Lansi-Suomi ry, Satafood
kehittamisyhdistys ry ja Prizztech
Oy ovat hyvdksyneet Porin seudun
yrityspalvelusopimuksen.

Seudullinen yrityspalvelu palvelee
asiakkaitaan laaja-alaisen yleis-
neuvonnan, yrityksen perustami-
sen, yrityksen kehittdmisen, ra-
hoituksen ja omistajanvaihdoksen
seka yrityksen sijoittumisen kysy-
myksissa. Se on osa valtakunnallis-
ta YritysSuomi-palvelurakennetta,
jota koordinoi TEM.

Sopimuksen tarkoituksena on pa-
rantaa ja tehostaa sopijapuolten
ja seutukunnan yrityspalveluorga-
nisaatioiden yhteistyotd. Alueel-
lisina  vastuuorganisaatioina

toimii Prizztech Oy ja Sata-
kunnan ELY-keskus.

Kankaanpaa

Huittinen
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Uusihoivalla lisaa aikaa hoitotyohon

Uudenkoiviston kotihoidon tydntekijét testaavat Acando Oy:n Uusihoivaa ja antavat
yritykselle palautetta kokemuksistaan tuotekehitystd varten. Kuvassa ovat ldhihoitaja
Annika Jalonen ja kotihoidon asiakas Andreij Granfors.

usihoiva on IT-alan kon-

sultointiyritys Acando

Oy:n Porin toimipistees-

sa kehitettdva tuote,

joka tahtaa hoitohenki-

I6kunnan  paivittdisten
rutiinitehtdvien helpottamiseen. Palve-
lulla sddstetdadn aikaa varsinaiseen paa-
ty6hon eli vanhustenhoitoon. Uusihoiva-
palvelu mahdollistaa asiakaskdyntien
kirjaamisen dlypuhelimen sovelluksella
paikanpaalta.

- Viidessa Euroopan maassa toimivan
yrityksen liiketoiminta Porissa perus-
tuu hyvdan toimintaymparistéon. Hyvat
verkostot eri toimijoihin ovat ensisijai-
sen tarkeita. Living labin kautta olemme
paasseet ketterdsti mukaan ymparistoon,
jossa voimme edelleen kehittda palvelui-
tamme. Hyddynndamme testauksen tu-
loksena syntyvda aineistoa ja kokemusta
markkinoinnissamme, kertoo Acando
Oy:n myyntijohtaja Rami Juhela.
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Meneilldén olevalla neljan kuukauden
tuotekehitysjaksolla Porin perusturvan
yhteistoiminta-alueen henkildkunta toi-
mii Uusihoivan kayttajina.

- Tarve tallaiselle palvelulle on suuri, koska
kotihoidon asiakkaiden maara tulee kas-
vamaan entisestdan ja aikaa hoitotydhon
tarvitaan enemman, kertovat Uudenkoi-
viston kotihoidon esimies Kirsi Nikula ja
ATK-tukihenkil® Raija Koskinen.

- Hoitohenkildston mukanaolo pilo-
toinnissa ja tuotekehityksessa on ollut
aarimmaisen arvokasta. Uskomme Uu-
sihoivalla olevan kysyntda seka julkisella
ettd yksityiselld sektorilla. Olemme tuo-
massa markkinoille palvelupohjaisen
ratkaisun Uusihoivasta, jolloin myds pie-
nemmat toimijat voivat hyddyntaa sita
ilman isoja etupainotteisia investointeja,
jatkaa Juhela.

Acando Oy:n myyntijohtaja Rami Juhela.

Tuotekehitysty6ta on toteutettu Prizztech
Oy:n Living lab - kayttajalahtoista hyvin-
vointia Satakuntaan -hankkeessa, joka
luo teknologiayrityksille mahdollisuuksia
kehittaa tuotteitaan ja palveluitaan kayt-
tajalahtoisesti vanhuspalveluihin, kertoo
projektipaallikkod Niina Holappa.

Hanketta rahoittavat Satakuntaliitto
(EAKR) ja Porin seudun kunnat.

LISATIETOJA

Projektipaallikkd
Niina Holappa

Puh. 044 710 5455
niina.holappa@prizz.fi

www.prizz.fi/livinglab



Nimityksia

PRIZZ

KTM Mikko Puputti on aloittanut Prizztechin
Yrityspalveluissa vastuualueenaan Toimivien
yritysten kehittdmis- ja neuvontapalvelut.
Lisdksi hdn vastaa Kasvuhautomosta ja toimii
Ulvilan kaupungin yhteyshenkilona. Aiemmin

Puputti on tydskennellyt Satakunnan
osaamiskeskusohjelman JPT-klusterissa.

HARD TALK Festival

Rdjahtavaa puhetta ja vaarallisia ajatuksia

bisnesfestivaalihengessa
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Tmi Redanredanin Linda Saukko-Rauta sieppasi Hard Talk Festivalin puhujien

ndkemykset lennosta ja teki niistd piirrokset. Kuvassa Mika Pantzarin ajatuksia.

Muiden puhujien esityksistd tehdyt piirrokset I6yddit osoitteesta
www.hardtalkfestival.fi.

?—YTMlTALOUS -
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HARDTALK

Festival / Pori 5.-6.9.2013

Ilkka Halava kéynnisti historian ensimmdisen
HARD TALK Festivalin naulaamalla tyén uuden
tuottavuuden teesit.

Porissa syyskuun alussa ensimmaista kertaa jar-
jestetyssa HARD TALK Festivalissa kuultiin Suo-
men huippupuhujien ndkemyksiad tulevaisuu-
den tydeldmasta.

Vuoden 2013 festivaalin teemana oli rytmitalo-
us, jonka puitteissa tartuttiin markkinoiden, tyo-
eldamdn ja johtamisen jatkuvaan muutokseen.
Kilpailukyvyn rakennusaineet sekd tydorgani-
saatioiden uudistaminen péaasivat kasittelyyn
raikastavassa toisinajattelun hengessa. Festivaa-
li on tarkoitus jarjestaa jatkossa vuosittain.

HARD TALK Festival oli osa Satakunnan ELY-kes-
kuksen ESR-osarahoittamaa Muutossignaalit-
kehittdamisohjelmaa, jonka toteutuksesta vastaa
Prizztech Oy.
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~ Techijat

Arja Poysti,
hallintojohtaja

Olen syntyperdinen ulvilalainen. Asun
mieheni kanssa Ulvilassa, kaksi aikuista
poikaa ovat jo maailmalla. Kesdharras-
tuksista ehdoton ykkdnen on mokkei-
ly. Meilld on vanha maatila Kokemden
Sadksjarven rannalla ja sen kunnosta-
misessa aika kuluu rattoisasti. Sielld on
my0ds hieno tehdd metsatoitd, tdman
kesdan uusin oppini on raivaussahan
kaytto. Talvella harrastukset keskittyvat
liilkuntaan, esimerkiksi vesijumppaan,
paceen ja murtomaahiihtoon.

Prizztechissa olen tydskennellyt ta-
lous- ja henkildstohallinnon tehtévissa
vuodesta 1999. On ollut todella mielen-
kiintoista ja antoisaa nahda yrityksen
ja satakuntalaisen toimintaympadriston
kehittyminen tdnd aikana. Prizztechiin
tulin kehitysyhtio Sadepon toimitusjoh-
tajan tehtavista.

Talla hetkelld valmistaudumme syksyn
budjetointiin, hankkeiden maksatusha-
kemuksiin sekd vuoden vaihteessa ta-
pahtuvaan ohjelmakauden taitteeseen.
Taloushallinnon jarjestelmien jatkoke-
hittaminen ja henkiloston tydhyvin-
vointiin liittyvat asiat ovat myds syksyn
agendalla.
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Sampo Tuominen,
asiantuntija

Olen kotoisin Kaarinasta, josta opiskelut
veivat ensin Turkuun ja ty6 sielta Poriin.
Harrastukseni ovat liikuntapainottei-
sia. Punttisalin ja sahlyn lisdksi viihdyn
jalkapallon parissa sekd itse kentalla
pelaajana ja joukkueenjohtajana ettd
katsomossa ja sohvan perukoilla seuraa-
massa. Kesdisin suolaisen veden tuoksu
vetdd perdssaan ja loma kuluu purjeh-
tiessa pitkin Itamerta.

Koulutukseltani olen filosofian mais-
teri ja valmistunut Turun yliopiston fy-
siikan laitokselta vuoden 2009 alussa.
Nykyisen tyoni Prizztechillda Magneetti-
teknologiakeskuksessa aloitin heti val-
mistumisen jalkeen. Tydtehtaviini kuu-
luu vastuu magneettilaboratoriosta ja
sielld tehtdvistd mittauksista, seka tuki
suprajohdelaboratoriolle. Kaytannossa
tyotehtdvat sisdltavat kaiken asiakkaan
mittaustarpeiden selvittamisestda mitta-
usten suorituksen ja datan analysoinnin
kautta raportointiin. Valilla tehtavaksi
tulee mittauslaitteistojen suunnittelua
ja kokoonpanoa, sekd ohjelmointity6ta.
Talla hetkelld tyon alla on projekteja kes-
tomagneettien ominaisuuksiin liittyen,
toimeksiantomittauksia ja alaan liitty-
vaa tutkimusta.

Talla palstalla esittelemme eri tehtavissa toimivia
prizztechlaisia ja heidan kuulumisiaan.

Tuula Raukola,
projektipaallikko

Reilut 30 vuotta asuin Tampereen alu-
eella ja nykyisin Kankaanpdadssa Venes-
kosken kauniissa maalaismaisemissa.
Koulutukseltani olen FM ja ensi vuonna
on pyoredt 50 v. tiedossa. Kotona asus-
taa miehen lisdksi yldastetta kdyva tytar,
vanhempi tytdr opiskelee Kokkolassa.
Talla hetkelld in ovat zumba, kuntosali
ja lenkkeily. Pesdpallo kuuluu tyttdren
harrastuksiin, joten sen parissa menee
melkein koko kesa.

Ennen Prizztechille tuloa toimin 15 vuot-
ta teollisuusasiakkaiden parissa: elekt-
roniikkateollisuudessa tuotepaallikkona
Kyrel Oy:lla, sahkoisten ja mekaanisten
jarjestelmien parissa asiakaspaallikkona
KMT Group Oy:lld seka korkeapainevent-
tilleiden maahantuontia ja projektitoi-
mituksia hoitamassa Mercantile KSB Oy
Ab:lla Tampereella.

Prizztechiiin tulin vuonna 2008, jolloin
aloin vetad MeriOsken Metallikyla-han-
ketta Pohjois-Satakunnassa. Sen jatkona
oli koko maakuntaa koskeva hitsausalan
kehittamishanke seka uusiutuvan ener-
gian kansainvalistymishanke D2B. Talla
hetkella vastaan Porissa Peittoon Kierra-
tyspuisto-hankkeesta.



Kiikkustoolin
Kitinoita

2y,

=

Avataan ikkunat
yhteistydlle

. Eldkkeelld on aikaa tehda niitda hommia, jotka ovat jaaneet

hoitamatta eri verukkeilla, "teen sitku paasen elakkeelle”.
Kun kotitalomme on nyt kdytdnndllisesti katsoen “paallystetty”
uudelleen, on kesamokin vuoro. Uusi mokki rakennetaan Saky-
1adn samalle tontille nykyisen kanssa, joka uuden valmistuttua
tulee tiensd paahan.

Mokki rakennetaan nk. pitkdstd tavarasta, ei siis talopakettina.
Tyota varten on varvatty rakennussuunnittelija, maanrakennus-,
talonrakennus-, sahko- ja LVI-urakoitsijat, joista kaksi viimeksi
mainittua tekee myds alansa suunnitelmat. Nama yritykset olem-
me I6ytaneet Sakylan, Kdylion ja Euran alueelta. Ne ovat kohtalai-
sen pienid, tyontekijamaaraltadn yhdesta vajaaseen kymmeneen.

On ollut hienoa havaita yritysten sujuva yhteistyd. Ne ovat jo
aiemmin toteuttaneet yhdessa vastaavia hankkeita ja niiden yh-
teistyd on hioutunutta. Rakennuttaja voi kutakuinkin huoletta
olettaa, etta homma toimii ilman asioihin puuttumista.

Ja my0s toisten yritysten toimintamahdollisuuksia pohditaan.
Ovat huolissaan mm. siitd, miten soraurakoitsija ehtii merkita
jokaiseen kiveen CE-merkin, kun CE-merkintd tuli heindkuussa
pakolliseksi rakennustuotteille.

Kyselin ndilta yritt&jilta, onko nimi Prizztech tuttu. Yleisin vastaus
oli: "Mika?". Vain LVI-urakoitsija tunsi nimen, han oli ollut Prizz-
techin Vesi-Instituutti Wanderin kurssilla Raumalla. Kyselin my®s,
minkalaisia palveluja Prizztechin kaltaisesta yrityksesta kaivat-
taisiin. Yrittajat kertoivat, etta kiire on kova pdivittdisessa tyossa,
eivatka he ehdi perehtya yritystoimintaan liittyviin asioihin mie-

lestaan riittavasti. Informaatiota sindnsa on saatavissa, mutta kun
tarvitaan nippelitietoa yksittdisen ongelman ratkaisemiseen, niin
sitd on vaikea 16ytaa kohtuuajassa. Jo terminologia esimerkiksi
tyolainsdddannodssa on vaikeaa, ja vaatisi tulkitsijan henkildlle,
joka sita ei kovin usein tarvitse. He tarvitsisivat sellaista PK-yritta-
jille kohdennettua palvelua, josta saisi kohtuuajassa perusteltua,
selkokielistd seka yksityis- ja tapauskohtaista tietoa ongelmanrat-
kaisuista.

Vastaava yhteisty, jota olemme kokeneet mokkiprojektissam-
me, olisi tarpeellista monelle yritykselle ja my6s julkiselle sek-
torille. Aktiivinen yhteydenotto yhteistydkumppaneihin ja kol-
legoihin olisi useammin paikallaan, jotta kaikki tarvittava tulisi
tehtyd myos rajakohdissa, eikd mitdan tehtdisi kahteen kertaan.
Parempaa yhteistyota tarvittaisiin nykyisessa pirstaloituneessa ja
ketjuuntuneessa yritysmaailmassa. Mita pienempiin yksikdihin
mennaan ja mitd enemman ulkoistetaan, sitd olennaisempaa on
tietdd, mitd muut tekevat, tai eivat tee.

Prizztech Oy:hyn vuonna 2005 perustettu tutkimusyhteiso Vesi-
Instituutti WANDER, jonka toiminnassa olin mukana kolme en-
simmadistd vuotta, on syyskuun alusta siirtynyt osaksi Satakunnan
ammattikorkeakoulua. Tassdkin on mainiot mahdollisuudet yh-
teistydhon eri osaamisalueiden kohdatessa. Toivotan ldmpimasti
menestystal

Marja Luntamo
Eldkeldinen vuodesta 2009
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Tapahtumia

Minustako
yrittaja-luennot:

Mita tulisi huomioida yrittdjaksi ryhtyessa
ja miten starttiraha tukee aloittavaa
yrittdjaa? Millaisia palveluja Prizztech Oy
tarjoaa yritystoimintaa suunnitteleville?

Maksuttomalla yleiséluennolla perehdytaan
ndiden kysymysten lisdksi lyhyesti myds verotukseen.
Tilaisuuksiin ei ole ennakkoilmoittautumista.

= Nakkila ti 17.9. klo 17-20
Nakkilan kunnanvirasto, Porintie 11, Nakkila
= Luvia to 26.9. klo 17-20
Luvian kunnanvirasto, Kirkkotie 17, Luvia
= Pomarkku ti 1.10. klo 17-20
Pomarkun kunnanvirasto, Vanhatie 14, Pomarkku

Lisatiedot: Jari Keinonen,
puh. 044 720 4638 tai jari.keinonen@prizz.fi

U ityskesk
Musroseses  nepecta

ymparistokeskus

'\’ Elinkeino-, likenne- ja

Aloittavan
yrittdjan veroilta
= Eurajoki ti 15.10. klo 18-20,
Eurajoen kunnantalo, kokoustila Rapu, Kalliotie 5,

Eurajoki

IImoittautuminen 19.10 mennessa
prizz.fi/tapahtumat.

Lisatietoja: Minna Nikander,
puh. 044 710 5463 tai minna.nikander@prizz.fi

ia Te-palvelut "‘ WA VERO
tjanster | services gs\\ SKATT

Sijaisrinki - sijaispalvelun satakuntalainen
malli (SIIRI) jarjestaa:

SIIRI-SENSSIT

Porin Puuvillassa (Prizztech Oy, Pohjoisranta 11 D, 2. krs)
ke 25.9. klo 18-20

Senssit on tarkoitettu 1-9 hl6a tydllistaville yrittdjille tai
yksinyrittdjille, seka sijaisen tarpeessa oleville ettd sijaiseksi
haluaville yrittajille tai yrittajaksi aikoville henkilGille.

Lisatiedot ja ilmoittautuminen (20.9. mennessa):
Minna Nikander, 044 710 5463 tai minna.nikander@prizz.fi

Vipuvoimaa
e EU:lEQ
Euroopan sosiaalirahasto 200772013

@'-:_‘
muutes

Tuhkasta timantteja Il

- Liiketoimintaa teollisista sivutuotteista
ja puhtaasta energiasta

Teemaseminaari Porin Yyterissa
10.12.2013 klo 10.00 - 16.30

Lisatietoja: projektipaallikko Tuula Raukola,
tuula.raukola@prizz.fi

Tilaisuus toteutetaan osana Peittoon
kierrdtyspuisto -hanketta. Hanketta
rahoittaa Satakunnan ELY-keskus
EAKR-rahoituksella.

Vipuvoimaa

EU:lt

w7 peittoo.kierratyspuisto.

Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto






