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Infocom kasvaa ja

Informaati oteknologia, telekommunikaatio ja

sisAtétuotanto (infocom —klusteri) ovat maail-
- man nopeimmin kasvavia toimiaoja. Kasvun
" volyymi nékyy sekaliiketoiminnan arvon kas-
vuna etté merkittavana tietoi ntendivisten tydpaikkojen liséantymi-
send. Suomalaisiila on téla hetkella poikkeuksdllisen hyvat mah-
dollisuudet kasvettaa eddlleen infocomin ytimessi olevia liiketoi-
mintoja, koska Suomestaon muodostumassamaailman térkeinlan-
gattoman viestinnan koelaboratorio jakehittga.

Kolmannen sukupolven matkapuhelinteknologia mahdollistaa
tdysin uusien tuotteiden ja pavelukonseptien kehittamisen, joka
Tassa numerossa hyddyttéa koko infocom-klusteriatul evinavuosina.

Y ritysten oma osaaminen jayrittdjyyskulttuuri ovat menestyksen
ydintekijoitd. Kun sen liséks yrityksilla on mahdollisuus dlla [&
hel sessi yhteydessi korkeal aatui seen tutkimus- ja koulutustoimin-
taan, varmistuu tiedon ja osaamisen taso yrityksissé ja teoria saa

_ . daan tuottei stukseen mahdollisimman lyhyen gian kuluessa. Lissk-
e < I e S tarvitean riittévasti somalla toimialueslla olevia yrityksia, jotka
t8ydentavét toisiaan jajotkakil pailevat myds samoillaaduella

Klusteriyrityksillatulee ollamyds hyvét mahdollisuudet hankkia
tukipalveluita ulkopuolisista yrityksista erityisesti kansainvéisty-
miseen jarahoitukseen juridisiin kysymyksin liittyen. Voimakkaan
kasvun estei stamerkittavimmét ovat yleensd puutteet liiketoiminta:

= osaamisessa (kasvun hdlinta, kansainvdistyminen ja markkinoin-
Satakunnan uus 1 o s ti) jakorkestasoisen riskirahoituksen puute.
S Erilaisteninfocom-yrityksilletarpee!listen osaamisal ueiden kehit-
tyminen onnistuu parhaiten kasvukeskittymissa, jossa on mahdol-
lisimman monta yll& mainittua ydintekijad. NK. hiljainen tieto tai
kokemusperdinen piilo-osaaminen vdittyy parhaiten sosiaalisessa
kanssak@ymisessa (" hiljainen tieto levidd metelissd’).

Tamaei voi tapahtua maantieted lisesti liian hgjautuneessaympé:
ristdssa, vaan vaatii keskusta, jonkaympérille kanssakdyminen kes-
kittyy. Tastd ovat hyvia esimerkkeind kaikki Y hdysvaltain kahdek-
Mart Rantanen & san internet-klusteria (Seattle, San Fransisco, Silicon Valley, Los
. ; . , Angeles, Boston, New York, Washington D.C. jaAustin), Israglin
Aurinkolammon tee-se-itse Tel Aviv, Espoon Otaniemi jaOulun Teknol ogiakyla.

Satakunnassa PrizzTech Oy:n ympérille ollaan rakentamassa
osaami skeskittymad, joka tarjoaa dued la toimiville infocom —yri-
tyksille hyvét toimintaedd lytykset. Kun yrityksillaon forum, jossa
ne pédsevét kasiks tietoon ja kokemuksiin kansainvaisilta mark-
kinoilta sek& tukipalveluihin ja riskirahoitukseen, on yritykslla
erinomaiset mahdollisuudet tavoittaa omat markkinansa ja kasvaa
voimakkaagti.
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100Tech - uusi tekninen verkkoiulkaisu

100Tech on satakuntalainen tekniikan verkkojulkaisu, joka on toteutettu PrizzTech

Oy:n IT-verkkojulkaisuprojektissa. Se kertoo Satakunnan teknologia-asiamiesten

toiminnasta ja valittda heidan tuottamanaan tarkeimmat uutiset ja vinkit teknologian

kehityksesta.

100Tech on tarkoitettu kai-
kille, jotka ovet kiinnostuneet
Seuraamaan, mitéteknologian
kehitysmahdollisuuksa sata-
kuntelaisilla yrityksilla on.
Julkaisu edittelee selkessti ke-
hitysprojekteihin liittyvid asi-
oitajaeri aojen henkilét, joi-
hin kannattaa ottaa yhteytta.
Tutustu verkkol ehteen osoit-
teessa  www.hypermediafi/
100Techta esimerkiks Prizz-
Techin ja Satakunnan ammeat-
tikorkeskoulun sivuilta

Kenen

Satakunnassa on pajon uu-
siin toimintaihin ja tarpeisin
ratkaisujaetsiviayrityksia. Jot-
ta kehitys lahtis kayntiin,
tarpeesta on kerrottava heti
eteenpéin, jotta 16ytyy oikeita
yhteistybkumppaneita.
Térked yhteinen kehittamis-
kohde on toimintaympéristo,
jostaon hy6tyakaikillejajon-
ka kehittdminen voi olla hy-
vinkin yksinkertaista. Tiedon-
kulun helpottaminen on yksi
talainenasia 100Tech:n koh-
deryhménéovat erityisesti yri-
tystenavai ntehtévissatoimivat
henkil 6t. Hetarvitsevat helpon

8 | e T LS e Pl e

vélineen, josta seurata tietoa
merkittévimmisté muutoksista
ja uutuuksista toimintaympé:
ristdssa

Téhdn mennessa kehitetyt
tekniset ratkaisut tarjoavet 1&
hes rgjattomat sovellusmah-
dollisuudet ddle kuin aale.
Taoudd ligta ja teknista tukea
teknologian soveltavaan kéyt-
toon lisdtdén jetkuvadti, jol-
loin pienilla ja keskisuurilla
yrityksilla on oivallinen tilai-
suus ottaa uutta teknologiaa
kéytt6onsa.

Muuttuuko

Etenkin pienet yritykset tarvit-
sevat lisda tietoa |8htedkseen
kehittdm&én tuotetta, tuotan-
toa ja toimintaympéristoa.
ViidessA vuodessa markkinat
ta kilpailutilanne muuttuvat
merkittavasti.

Kymmenessa vuodessa asi-
akastarpeeseen kehitetéén ai-
vantoisdlatavallatoimivarat-
kaisu. Yrityksen tulevaisuu-
den mahdollistaa reagointi ja
joustavuus toiminnan uudel-
leen suuntaamisessa

Mité sitten pitdis kehittas?
Vastausta @ varmasti |6yda
menna.

Térkeinté on

tiedostaa  yri-

tyksen ympé

www.prizz.fi
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100Tech:n kohderyhmana ovat erityisesti yritysten avain-
tehtavissa toimivat henkilt. He tarvitsevat helpon véli-
neen, josta seurata tietoa merkittdvimmistéd muutoksista ja
uutuuksista toimintaymparistdssa.

adat. Silloinkehittdminenkyl-
laalkaa.

Jos adioita seuraa, viiden
vuoden kuluttua tapahtuu jo-
tain javiimeist&&n kymmenen
vuoden kuluttua viela merkit-
tavampaa m
Lisatietoja:

Jarmo Juhola

Satakunnan teknologia-
asiamies,informaatioteknologia
puh: 02- 620 3170,

gsm: 050 3649 170
jarmo.juhola@cc.spt.fi

Sahkdposti tuo paljon mahdollisuuksia
kaupanteon tehostamiseen erityisesti
pk-yrityksissé. Aiheesta lisdd 100Tech:n
sivuilla.

Teknologia-asiamiehet
ovat linkki eri toimijoi-
den ja yritysten valilla.

Ota yhteytia, kun ke-
hittdmisasiat herattavat
mielenkiintoa ja uusia
ajatuksia.
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Aker Mantyluoto Oy pilotol modernia

robottitekniikkaa liittamiseen

Aker Méantyluoto Oy:n valmistaman p&atuotteen Spar-tyyppisen 6ljyntuotantolautan raken-

netta on kehitetty keveammaksi ja kilpailukykyisemmaksi. Uudentyyppisissa Spar tuotanto-

lautoissa suuri osa lieriomaista runkorakennetta on muutettu putkiristikkorakenteeksi.

Aker Méantyluoto Oy:n teho-
kasjakilpailukykyinen lierio-
rakenteenrakennusmenetel mé
soveltuu uudessa Spar-kon-
Septissavain osaan rakennetta
Runkokokonaisuuden raken-
taminen vatiikin panostamis-
ta putkiristikkorakenteen val-
mistamisen tehokkuuteen.

Putkiristikkojen solmukoh-
dat ovat rakenteen kestévyy-
den ja laadun, mutta myos
kustannusten kanndta kriitti-
séakomponenttegja. Aker Mén-
tyluoto Oy onkin kéynnistanyt
kehitysprojektin putkiristikko-
jen solmukohtien robottihit-
sauksesta

Projektissa tedtataan ja so-
velletaan viimeisintd ohjel-
misto-  (offline-ohjelmointi),
smulointi-, robotti- ja hitsa
ustekniikkaakahden massiivi-
sen putken liitokseen.

Vaativa geometri-

RERILOLO ey

Hankkeen tekee erittéin vaa
tivaks liitoksen geometrinen
muoto, tarvittava monipalko-
hitsaus muuttuvaan railotila-
vuuteen, putkien valmistusto-
leranssit ja offshore-liitoksilta
vaadittu huippul aatu.

Projektin péallikkona toimii
DI Kari Laiho Aker Manty-
luoto Oy:sté ja projektin kéy-
t&nnon toteutukseen osallistu-
vatAkerinlisdks Lappeenran-
nan teknillinen korkeakoulu,
Satakunnan AMK, Weldwatch
Oy ja Savonlinnan aikuiskou-
lutuskeskus. =

Aker Mantyluoto Oy on kaynnistanyt kehitysprojektin put-
kiristikkojen solmukohtien robottihitsauksesta.

Aker Mantyluoto on ra-
kentanut 6ljynporauslaut-
toja vuodesta 1972. Ku-
vassa Porissa rakenteilla
oleva uudentyyppinen
Spar-o6ljyntuotantolautta.

www.prizz.fi
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Teksti: Satu Ojala
Kuvat: Satu Ojala ja Hypermedia Oy
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Satakunnan uusmedia hakee

verkottumalla kasvugohiaa

¥

Infocom eli puolitoistavuotinen viestinta- ja uusmediayritysten kilpailukyvyn kehittdmisprojekti on otta-

massa alkuaskeleitaan. Ensimmaisia konsultaatiokaynteja on tehty, mutta varsinainen koulutusosio alkaa

aivan naina paivina. Projektissa on mukana 13 yritysta, joista viiden edustajat odottavat samansuuntaisin

toivein alkavaa koulutusta ja yhteisty6ta.

"Taakoulutustaonviritdty jo
pitkéan kayntiin ja nden sen
ehdottomantarpedlisena Kun
selopultasagtiin toteutumaan,
tottaka 18hdimme mukaan”,
totesa Juha Sdin SAM Fin-
land Oy g4

"On térkesd, etté paikalliset
pienet yksikot pelaavat yh-
teen, jolloin saavutamme pa-
remmin sen kriittisen massan.
Erilléén toimivat pienet yk-
skot eva yksndan vakuuta
taidoillaan isompia yrityksia.
Toivottavasti nyt akava yh-
teisty® johtaa vaikkapayritys-
fuusiaihin,jolloinsaataisiinai-
kaantoimivampiayksikoitatai
ainakin saumattomia palvelu-
ketjuja”

Juha Sdlin nékee, etta kou-
|utuksen yhtenatavoitteenaon
luoda systeemi, joka ansiosta
uusmedia-alan paveluita voi-
taisiin saadayhdestéd paikasta.

" Soittaa asiakas Sitten mihin
tahansaketjunyritykseen, osa
taan ketjun jokaisessa lenkis-
s4 markkinoida myds toisten
lenkkien palveluita”

" Tassa ohjelmassa yritetédn
murtaa lansisuomaaista yh-
teistyokyvyttomyyttd’, koros-
taauha Sdlin.

Valtakunnallisiin

" Kunkerranolemmel&hteneet
mukaan mediabisnekseen, ha

www.prizz.fi/prizz.uutiset

luamme p&&std myos valta
kunnalliseen bisnekseen k&
sks jassadasitdkauttayhteis-
tyokumppaneita’, sanoovalta-
kunnallisa projektejatdhyava
Jorma Sipola Satacomista.
"Minua houkuttaa myés se
koulutusputki, joka t&han

valmennusohjelmaan kuuluu.

Ohjelman mukana on kay-
tettivissi hyvid, asantuntevia
konsulttgja ja silti kustannuk-
set ovat kohtuulliset. Hintar
laatu —suhde on kohdallaan.”
"Olen dlut yritysdl@méssi
mukana kymmenkunta vuotta
ja olen oppinut sen, etta mi-
t88n & sag, dle tee jotakin.

h

Juha Selin ndkee verkostoitumisen antavan liséa
uskottavuutta uusmediayritysten markkinointiin.

Ohjelman parissatullaan teke-
méan tutustumismatkoja p&é-
kaupunkiseudulle potentiaa-
listen yhteistyokumppaneiden
luokse. Jaon mahdollista, etté
samalla kyetddn solmimaan
myds uusia asiakassuhteita’,
totesa Jorma Sipola.

"Porin Puhdin etsi samdla
tavalla kuin muutkin puhelin-
yhti6t jatkuvasti uusia kasvu-
mahdollisuuksia. Infocom yh-
digtéa jo Porin Puhelimen si-
sla e tekijoitd toisinsa
Osaosaamisestal Gytyy saman
sateervarjon dta, mutta eri-
laisia yhteistyémahdolli suuk-
sae deniin selkesdti tiedos
tettu”, totesa M ari Rantanen
Porin Puhelin Oy:sta.

Mari Rantanenoniloinensi-
t4, etté Infocomin véityksella
kaikki uusmedia-dan toimijat
teknologiastasi sl ontuottgjiin
saadaan nyt toimimaan yhdes-
2
kovan luokan ammattilaisia,
joiden ansiosta on mahdollis-
ta lagjentaa horisonttia. Eihan
Sta tiedd, mihin saskka ylle-
taan, kun tgjutaan kaikki kay-
tettévissa olevat mahdollisuu-
det”

"Emme me Porin Puhdli-
messatdhan panodtais, ellem-
me téhdn tosissamme uskoi-

S!



Keskusteluyhteys
kuntoon

Jouko Korpinen jahénen S&
kyléssa toimiva yrityksensi
Sataviestintd Oy hakevat kou-
|utuksesta kahdenlaistaantia

"Endnné néen térkednd In-
focomiin liittyvan liikkeen-
johdollisen koulutuksen. Kon-
sulttipdivien aikana tarjoutuu
mahdollisuus pohdiskdla se-
k& hallintoon ettd markkinoin-
tiinliittyviakysymyks atoimi-
daan perehtyneiden ammatti-
laigten kanssa”

Jouko Korpinen korostaa
myds yhteydenpitoa muihin
dan toimijoihin Satakunnas-
sa

"Tutustuminen ja keskuste-
luyhteyden saavuttaminen se-
k& mahdollisesti verkostoi-
tuminen ovat térkeita tekijoi-
td Porin ulkopuoldtahan e
tassi koulutuksessa ole muka:
nakuin mejaHuittisten Sano-
malehti Oy. Porin ndkévink-
kelista katsottuna me olemme
kaukana ja tadlta pitéd pitéa
yhtyetté jailmoitellamuualle,
ettd elossa ollaan jakoko gjan
tehddénkinjotain.”

v Prizz.Uutiset o

Jouko Korpinen korostaa, etta yhteydenpito muihin alan toimijoihin on térke&a.
Etualalla Krista Korpinen tydstaméssa weppisivuja.

" Koulutuksen lissks odotan
miltel yhta suurtaantia vapaa:
muotoisista Infocom-klubeis-

ta

Lisia cvais

Jyri Korenius Huittisten Sa-
nomalehti Oy:sté kertoo, etta
heidan yhtidssa nahtiin hyva
tilaisuus saada uutta oppiafir-
maan. Merkitystd on erityi-
st drategisten nakemysten
kehittémisdla

"Esmerkiks  markkinointi
tuntuu olevan kaikille ongel-
ma. Siihenkaivataan uusiang
kemyksidjauusiaevéita”

Jyri Korenius toteaa myos,
etté satakuntal ai set uusmedia-
yritykset ovat pienia yksikoi-
t4, joten yhteisty6ta tarvitaan.

"Y hteistyétatullaan varmas-
ti tekemddn. Uskon, etté toi-
minnallisesti toisiaan |&hdla
olevientahojen keskenyhteis-
tyokuvioitasyntyy luontaises-

ti.Vakisgnniitae ssadaaikaan.
Haluamme myds oppia tunte-
maan muita saman dan teki-
j6ita. Paits ammatillista puol-
ta, pidan myos tarkedna sosi-
adiga puolta, jota téghan kou-
|utusrupeamaan sisdltyy.”
"Meilla on jo takana yks
konsultaatiokeskustelu. Seker-
tonee Sit4, etta tarvetta ke-
hityskeskusteluihin on, koska
ensmméinen kokoontuminen
onjotakana” ®

en Sanomalehti Oy,

kkinointitoimisto All-
dia Ky, Sataviestinta
orin Puhelin Oy, Pop
£ Oy, Viestintastudio
posta, Teljanme-
erkkotieto Oy.

Mari Rantanen on iloinen siita, ettd uusmedia-
alan toimijat on nyt saatu yhteistyéhon.

5 www.prizz.fi
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Koulutusteknologia osana
HC-ICE Satakunnan toimintaa

HC-ICE Satakunta on toteuttanut koulutusprojekteja koko neljavuotisen toimintansa

ajan Satakunnan sairaanhoitopiirin alueella.

Sosiaali- ja terveysalan toimintaympdristdé on muuttunut huimaa vauhtia, ja uutta

erikoisosaamista tarvitaan. Tamén takia koulutuspalvelujen tuottaminen on kes-

keistd HC-ICE Satakunnan toiminnassa.

Jo tietotekniikan perustaitojen
tarjoaminen henkilGstolle on
haagtedlinen tehtévd. Koulu-
tustarpeitasyntyy myosteknii-
kan kehittyess& uudet sovel-
lusmahdollisuudet tuovat mu-
kanaan uusien j&rjestdmié ja
palveluita, joiden k&yttdon-
ottaminen vaatii uudenlaista
osaamista.

Systeemi toimii myos toi-
sinpéin: koulutuks stasaatujen
kokemuksen avulla voidaan
kehittéd ja uudistaa tervey-
denhuollon toimintaprosesse-
ja, kun menetelmié otetaan ar-
kikéyttoon koulutuksen aika
na tehtyjen kokeilujen ja de-
monstraatioiden jalkeen.

Koulutuksen p&&méaérdné.on
tukea toimintamallien muu-
toksa ja antaa henkilGstélle
tarvittavat véineat selviytya
muutoksista.

Vain siten uudet palvelut ja
menetelmét voidaan ottaa te-
hokkaaseen k&yttoon.

Jarkevinté on kouluttaa en-
sn osa henkil6st6std, jolloin
kentélle ssadaan ihmisi, joil-
la on riittéavésti osaamidta ja
jotkaovat hal ukkaitaottamaan
ké&yttton uusia, tyotahel potta-
viapdveluita

Vois sanoa, ettanamahenki-
|6t toimivat omissa organi saa-
tioi ssaan " muutosagentteing’.
Yhteisty6 tydeldméan kanssa
ontérkedd, sillamuutoksenon
|&hdettavatydyhteististassl-
ta péin, jailman osaavaa hen-
kilostbamuutos e onnistu.

www.prizz.fi

Koulutusteknologia
oppimisen tukena

Keskeistd koulutustoiminnas-
sa.0n uusien oppimis- ja toi-
mintaympéristtjen kehittami-
nen.

Téma e tarkoita pelkastéén
teknol ogigpohjaistenoppimis-
ympéristdjen  rakentamista
vaan teknigen ratkaisujen
ohella on huomioitava myas

ympéaristén pedagoginen so-

li on 9sdlloltéén gantasdlaja
oikedlista

HC-ICE Satakunta toteuitti
kaks etdldsketieteen tdyden-
nyskoulutusta vuonna 1997 -
1998: Terveydenhuollon ver-
kottuneet lisdarvopavelut eté-
|&8ketieteen t&ydennyskoulu-
tuksessa(TH-LET) jalnnova-
tiivinen sosiadli- jaterveyden-
huollon oppimisprojekti in-
formaatioyhteiskunnassa (IN-
TO).

Terveydenhuoltoon pitéisi kehittdé@ uusia toimintatapoja, joi-
den avulla tydn ohella tapahtuvaa opiskelua voidaan tukea.

veltuvuus: kuinka ympéristoa
voidaan hyddyntéa opetukses-
sa, kuinka siellavoidaan edis
t&4 atoa vuorovaikutusta tai
kuinka sen avulla voidaan tu-
keajatehostaaoppimista. Y h-
tdalla tarkedé on, ettd ym-
péristdon tuotettava materiaa

Molemmissa koulutuksissa
opiskel unapunahyddynnettiin
uusiaoppimisteknol ogioitaln-
ternetissakayttama laWWW-
pohjaisia ryhméty6- ja kom-
munikaatiotytkaluja. Loppu-
téindn osdligujat tuottivat
WWW-sivuja, jotkaoli tarkoi-

tettu hyddynnettéviks hoito-
ketjuinaja-suosituksina Kou-
lutuksistatehty arviointi janiis-
ta saatu padaute on keskeisté
koulutuspalveluiden  kehitté
misessi.

Yhteisty6 koulutus-
organisaatioiden
kanssa

HC-ICE Satakuntatekee kou-
lutusyhteistyétéa  Porin - kor-
keskouluyksikén, Satakunnan
ammattikorkeakoulun
(SAMK) ja Diakonia-ammat-
tikorkeakoulun (DIAK) kans-
sa. Oppilaitosten kanssasuun-
nitellaan ja toteutetaan yhdes-
sA ammdtillista lisékoulutus-
ta, ja niiden opiskdijat teke-
vét lopputditéén HC-ICE Sa
takunnan projekteista.

Lopputdiden avulla scadaan
tarkeda tietoa perusterveyden-
huollon ja erikoissairaanhoi-
don tarpeista ja sovellusmah-
dollisuuksista.

Sosiadli- jaterveysalan opet-
tgjat ovat myods koulutuksien
kohderyhmaa.

Nain pyritédn vaikuttamaan
sihen, etta opettgat hyddyn-
taisivéat tieto- ja viestintatek-
niikkaaomassaopetuksessaan,
jolloin uudet toimintamadlit
ovat sosadi- ja terveysdan
ammattilaisille tuttua jo opis-
keluaikana. HC-1CE Satakun-
ta tekee koulutusyhteistyéta
myds Satakunnan Makropilo-
tinkanssa @@



HC-ICE hankkeita

Sosiaali- ja terveysalan palvelut tietoteknistyvassa ympa-
ristdssé (16 ov) -taydennyskoulutus alkoi 17.2.2000 ja kes-
tad 15.2.2001 asti. Koulutus toteutuu jo toista kertaa. Sen
tavoitteena on paraniaa aln jien tietotekniikan osaa-
mista ja kannustaa heité aﬂl tieto- ja viestint&-
tekniikkaa omaés@ tyossaan mah W;m an monipuoli-
sesti.

Koulutuksessa perehdytaan tietotekniikan. rusasioihin
ja y|e|S|mp|eh sovellusohjelmien kayttdmisegh~Opiskelijat
tutustuvatasg&aall ja terveysalan muutoksun_;a kehitys-
suuntiin, vepko iimi
miuksia momia
tuksen paatteek
jektitydn, joka julka
25 osallistujaa, ja se
DIAK:n Porin yksikén kanssa.

Suunnitteilla on SOSTER-TIETO -projekti (Tydelaman tie-
touden hallinta ja uudet toimintamallit Satakunnassa - So-
siaali- ja terveysalan osaamisen kehittdminen koulutustek-
nologiaa hyddyntdmalla). Sen paamaérana on luoda si-
salléntuotannon toimintamalli sosiaali- ja terveysalan tyo-
yhteisdjen ja koulutuksen kayttdon. Projektissa kehitetaén
WWW-pohjainen toiminta- ja oppimisymparistd, jonne tuo-
tetaan sisalldiksi hoito- ja toimintaohjeita sek& monimuoto-
oppimateriaalia. Koulutusta on suunniteltu SAMK:n, DIAK:n
Porin yksikén, PKK:n ja Satakunnan Makropilotin kanssa.

Liséksi HC-ICE Satakunta on mukana kehittdméassa avoi-
mia oppimisympaéristdja mm. huumetydhon liittyvassa pro-
jektissa ja vanhustenhuollon tadydennyskoulutuksessa.

Uutta yritystoimintaa sosiaali- ja terveydenhuollon koulu-
tuksesta”? Koulutusteknologioiden hyddyntdminen sosiaa-
li- ja terveydenhuollon perus- ja tdydennyskoulutuksessa
antaa lisdéd mahdollisuuksia yrityksille.

Yritys- ja liketoimintaa voi syntyd esimerkiksi seuraavista
asioista:

- Sisalldntuotanto: on tarkeéad, etta uusin tieto on selkeas-
ti esitettya ja helposti saatavissa. Tama asettaa vaatimuk-
sia mm. WWW-pohjaisille palveluille, joissa kaytetaan mul-
timediaa oppimisen tukena.

- Henkildstén kouluttaminen on jatkuvaa toimintaa. Usein
tyétahti on kuitenkin niin intensiivistd, ettei koulutukselle
eika varsinkaan kontaktiopetukselle jaa aikaa. Tasta syys-
ta sosiaali- ja terveydenhuoltoon pitéisi kehittdd uusia tek-
nologisia jarjestelmia ja toimintatapoja, joiden avulla tyén
ohella tapahtuvaa opiskelua voidaan tukea.

- Yksi mahdollisuus tulevaisuudessa voisi olla sosiaali-
ja terveydenhuollon lisékoulutuksen ulkoistaminen verkko-
palveluineen. Tdma antaa koulutusta jérjestaville yrityksille
mahdollisuuden tarjota koulutusta sosiaali- ja terveyden-
huollon organisaatioille.

Koulutusteknologioiden ja oppimisymparistdjen kehitta-
minen ei suju yhden asiantuntijan voimin vaan siiné tarvi-
taan yhteistyota. HC-ICE Satakunnalla on mahdollisuus se-
ké& tarjota yhteistydmahdollisuuksia etta toimia yritysten ja
julkishallinnon organisaatioiden valisen& linkkin& koulutus-
teknologia-asioissa. ™
Lisatietoja:

Jari-Pekka Niemi
jari-pekka.niemi@satshp.fi

. Koulutuksessa on
yhteistydssé PKK:n ja

Tarja Lamberg
tarja.lamberg@satshp.fi
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Nimitxksié

3
a

HC-ICE Satakunta-tulosyk-
skdssatoimii asiantuntijana
THM, HM EevaLiisaRinta
la

Satakunnan osaami skeskuk-
sen materiaalitekniikan tulos-
yksikdssAtoimii teknologian-
sirtoprojektin vetgana TKL
Risto Lempi&inen.

Lempiéinen doitti tehtévés-
saan 25.7.

HC-ICE Satakunta-tulosyk-
skdssa hgjautetut toimen-
pidepalvelut hankkeessatoi-
mii asiantuntijad&karinaLL.
Tekn.yo TuijaKoskela

Puumestarlt —

PrizzTech Oy:n PUPIKE-projektissa mukana olevat lahjata-
varayrittajat ovat lahddsséa Forma-messuille Helsinkiin. Mes-
suilta haetaan yhteisesti markkinapalautetta seuraavaa ke-
hitysaskelta varten. Lisaa tietoa ryhmasta ja projektista 16y-
dat osoitteesta www.puumestarit.com.

www.prizz.fi
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Aurinkolammon
Itserakentamiskurssi

Aurinkoenergiaon ehntyméton
ja puhdas energidédhde. Kui-
tenkin aurinkoldmpd on Suo-
messatoistai seks heikosti tun-
nettuateknol ogiaa.

Aurinkolampdjéarjestel -
mi&saatehdasvalmisteising,
vamiiks asennettuna, mut-
ta aurinkolampdlaitteistot so-
vetuvat hyvin myds itse-
rakennettaviks.

Suhted lisen pienilla kustan-
nuksillaja huoldlisdla tydlla
onmeahdoalligtarakentaatoimi-
va ja hyva systeemi, joka
tuottaa |Bmminta vetta |dhes
ympéi vuoden. Kun omille
ty6tunneille e laske hintaa,
tulee itserakennettu jérjestel-
ma kaupdlista aurinkojérjes-
telmaahavemmaks.

Satakunnan Energiatoimisto
oli mukana jérjestéméssa ke-
sdkuun lopussa yhteistydssi
Satakunnan Ammattikorkea:
koulun ja Motivan kanssa au-
rinkol&mmon itserakentamis-

kurssa Aurinkol&mmon itse-
rakennuskonsepti on perdisin
Itévallasta, mistdseondirretty
ja muokattu Suomen olosuh-
teisiin sopivaks.

~ | sava - laimislo |

Kurss koostuu kolmestavai-
heesta. Enadmméinenvaiheon
|uentotyyppisestéteoriaa, seu-
raavassa vaiheessa rakenne-
taan aurinkokeréimet jal opuk-
S kursslaiset asentavat ve-
mistamansa laitteet kayttoon.
Kahden illan teoriduennaille
osdlistui 24 henkil6alyhyesta
ilmoitusg astahuolimatta.

Tala hetkdld sevitetédn
osdlistujien midenkiintoara
kentaa oma laitteisto, seké
mahdollisuutta jérjestédd uu-
sintakurss syksyn aikana. ™

Liséatiedot

Esa Merivalli
esa.merivalli@prizz.fi
Satakunnan Energiatoimisto

Aurinkolampda vai aurinkosahkda? Molempia on
mahdollista hyddyntda myds Suomen leveysasteilla.

Tuleva toimistosi
teknologiakeskus
Pripolissa

Teknologiakeskus Pripoli tarjoaa innovatiivisen toimin-
taympériston ja taloudellisesti kilpailukykyisen vaihto-
ehdon teknologiayrityksen sijoittumispaikkana.

Kysy vapaita toimitiloja Arja Poystilta,
puh. (02) 627 1011, arja.poysti@prizz.fi
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