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Vesi-Instituutin
raporttisarja
verkossa "

Vesi-Instituutti  WANDER on aloittanut
uuden verkkojulkaisujen sarjan “Vesi-Ins-
tituutin raportteja”. Tassa raporttisarjassa
julkaistaan Vesi-Instituutin tekemia tutki-
musraportteja seka asiakkaiden aloitteesta
tehtyja julkisia selvityksia.

Verkossa julkaistavia raportteja tehdaan
sekd suomeksi ettd englanniksi. Raportti-
sarja palvelee asiakkaita, jotka tarvitsevat
tutkimustietoa esimerkiksi jonkin materi-
aalin tai tuotteen kayttdominaisuuksista
eri olosuhteissa.

Raporttisarjan  ensimmadinen osa on
Tuija Kauniston kirjoittama ”Messin-
gin vauriomekanismit”. Tama raportti

on saatavissa myos englanninkielisena.
Raporttisarjan julkaisut ovat ladattavissa
osoitteessa www.prizz.fi/vesijulkaisut.

OSKE

OSAAMISKESKUSOHJELMA

? SATAKUNTALIITTO

Nimityksia

Regina Pruel-Santanen on nimitetty hanke-
sihteeriksi Hallintopalvelut-yksikkdon.

Antti Terdsvirta on nimitetty projekti-
insin6oriksi Energiateknologiaklusteriin.

Mikko Jadskeldinen on nimitetty asian-
tuntijaksi Magneettiteknologiakeskukseen.
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Kasvuhalukkuus
nousussa -
vhteistyolla
onnistumme

Satakunnan yhteinen savel on Satakunnan Yrittdjien tee-
mana tdnad vuonna ja tavoitteenamme on vaikuttaa yrit-
tajien toimintaedellytysten parantamiseen. Mahdollisuus
kasvuun on jalleen kasilla, silla syyskuussa julkaistussa PK-
barometrissa satakuntalaisten pk-yritysten suhdanneodo-
tukset olivat kovassa kasvussa. Jopa 54 % yrityksista uskoo
suhdanteiden paranevan seuraavan vuoden aikana ja aino-
astaan 3 % arvioi niiden heikkenevan. Kasvuhalukkuus on
my0os Satakunnassa nyt erittain kovalla tasolla, silla voimak-
kaasti tai mahdollisuuksien mukaan kasvuhalukkaita yrityk-
sid oli Satakunnassa barometrin mukaan 58 % yrityksista,
kun koko maassa kasvuhalukkuutta oli 51 % yrityksista.

Talouden kasvussa on nyt selkedsti uskottavuutta enem-
man kuin kevaan tilanteessa. Suomen menestys ldhteekin
hyvin verkostomaisesti toimivan muuntautumis- ja uudis-
tumiskykyisen yrityssektorin kautta. Tulevan kasvun hal-
lintaan yritykset tarvitsevat hyvda yhteistydkumppania ja
ajanmukaisia tyokaluja yrityksen kasvun ja kehittamisen
arviointiin.

Haasteena yrityksilla on tana paivana valtava tiedon tulva.
Tietoa tulee vield perinteisena printtina, sahkdpostina, uu-
tiskirjeena ja vield vahvasti kasvaneen sosiaalisen median
kautta. Se, miten nappaa tulevasta tietomaarasta ne oikeat
viestit, joiden kautta I0ytaa parhaat ja kustannustehokkaat
mahdollisuudet kehittaa yritystaan, onkin sitten jo haasta-
vampi asia. Prizztechin ja seudullisten elinkeinoyhtididen
kautta on saatavissa monipuolista tietoa ja mahdollisuuk-
sia osallistua eri kehittdmisohjelmiin ja hankkeisiin. Naiden
hyédyntaminen edellyttda aktiivisuutta yrityksiltd, mutta
my®0s yritysten kielelld tehtdvaa toimivaa ja tehokasta tie-
dottamista ohjelmien tarjoajilta.

8% AKUNNAN

" YHTEINEN

Satakunnan Yrittdjait on mukana ohjausryhmissa mm.
Prizztechin HYKE- ja VALID- hankkeissa. Niiden nimet eivat
sindnsa kerro mitaan, mutta HYKEssa eli hyvinvointialan
yrittdjien kehittamisohjelmassa on jo talla hetkella muka-
na 119 yritystd. Alan yrittdjilla on usein vahva osaaminen
omasta terveyden- ja hyvinvointialastaan, mutta lisatiedon
tarvetta on talouden hoidosta, markkinoinnista sekad henki-
16ston johdosta ja kehittdmisestd. Taman ohjelman kautta
yrittdjat saavat parannettua toimintaedellytyksiaan jatku-
vasti muuttuvassa kuntakentdssa.

VALID- hanke on vastuullisen liiketoiminnan kehittdmisoh-
jelma, jossa paneudutaan yrityksen toiminnan ohjaukseen
huolehtimalla yrityksen taloudellisesta vastuusta, sosiaali-
sesta vastuusta sekd ymparistovastuusta eli toisin sanoen
hyvin hoidettu yritys tekee hyvaa taloudellista tulosta, mut-
ta huolehtii my6s ihmisista ja luonnosta. Taman ohjelman
avulla yritykselld on mahdollisuus parantaa kilpailukykydan
niin kansainvalisilla kuin kotimaisillakin markkinoilla. Kas-
vun- ja kehittdmisen hallinnointiin tarvitaan myds ajanmu-
kaisia tyokaluja. Prizzwayn valikoimista esim. Progress-sar-
jaan liittyvat ohjelmistot auttavat toiminnan suunnittelussa
ja toiminnan kehittamisessa.

Olkiluoto 4:n saaminen Satakuntaan antaa satakuntalaisille
yrityksille mahdollisuuden lahted entistd vahvemmin mu-
kaan rakentamiseen. Uskon, ettd myos tassa kehitysyhtioil-
1a on hyva mahdollisuus olla yritysten apuna.

Markku Kivinen
toimitusjohtaja
Satakunnan Yrittajat




Yleishyodyllinen, julkisrahoitteinen projektitoiminta, joka on
Prizztech Oy:n keskeisin toimintakenttd, on tappiollista. Tappiolli-
suus on lisdantynyt nykyiselld ohjelmakaudella. Tahan vaikuttavat
mm. projektien ei-hyvaksyttavien kustannusten lisaantyminen,
maksatuksiin liittyvan byrokratian lisaantyminen sekda maksatus-
viiveista aiheutuvien rahoituskustannusten kasvu. Kun hanketoi-
minta ei mahdollista hallinnon ja sisdisen kehittamisen (ml. koulu-
tus) kustannusten sisallyttamista hyvaksyttaviin kustannuksiin, on
kuluvasta vuodesta muodostumassa koko Prizztech-konsernissa
lievasti tappiollinen. Liikevaihtotason arvioidaan toteutuvan en-
nakoidusti.

Projektitoimintaan sitoutuneen padoman kasvu on ollut huomat-
tavaa. Yhtion kdytoéssa on ensi kertaa ulkopuolista velkarahoitusta.
Kassanhallintaan liittyva haasteellisuus on yleisesti projektitoimi-
joiden ongelmana ja tahan on perusteltua etsia kansallisia ratkai-
suja. Ministeriolle on tasta tehty esityksia eri yhteyksissa. Kun
kuntarahoituksen kasvulle ei Idhivuosina liene mahdollisuuksia,
on projektitoiminta kokonaisuudessaan uusien haasteiden edes-
sa. Nyt on jo nahtdvissa, ettd erdat toimijat ovat luopumassa pro-
jektien hallinnoinnista. Ohjelmakauden loppupuolen rahoituksen
suuntaamisessa saattaa ndin ollen syntya uusia haasteita. Tama
saattaa pahimmillaan jopa heijastua uuden ohjelmakauden val-
mistelutyohon.

Suomen Teknologiakeskusten Liiton TEKELin jasenorganisaatiot
toteuttavat parhaillaan kansallista kasvuyritysohjelmaa. Tama,
samoin kuin kadynnistysvaiheessa oleva Teknologiateollisuus ry:n

. TOIMITUSJOHTAJALTA

Katsaus kuluvan
vuoden toimintaan

Prizztech Oy:n toiminta on kuluvana
vuonna jatkunut vahvistettujen
strategioiden ja ohjelma-asiakirjojen

mukaisesti. Suurimmat toiminnalliset
haasteet liittyvat projektitoimintaan.

Trio-ohjelman jatko, Trioplus, toteutetaan Prizzway Oy:n Progress-
analysointityokalua kayttden. Kyseisessa hankkeessa tavoitteena
on laatia kehitysohjelma 600 yritykselle. Progress -jarjestelman
kayttd on selked tunnustus Satakunnassa tehdylle kehitystyol-
le. Samalla se antaa Prizzwaylle uusia toimintamahdollisuuksia.
Prizzway on panostanut merkittavasti kyseisen tuotteen kehit-
tamiseen, josta johtuen kuluvan vuoden toiminta jaanee lievasti
tappiolliseksi.

Prizztech Oy:n toiminta osaamiskeskustoimijana ohjelmakaudel-
la 2007 — 2013 kolmessa klusteriohjelmassa mahdollistaa pitka-
janteisen kehittamistyon. Osaamiskeskusohjelman sisdltdja on
mahdollista tdsmentaa valiarvioinnin yhteydessa. Prizztech Oy on
tehnyt muutosehdotuksen Ymparistoteknologiaklusterin tayden-
tamisesta Puhdas vesi — osaamisalalla ja Vesi-Instituutti Wanderin
mukaan tuloa toimijaksi tdhan osaamisalaan. Hankkeella on Sata-
kuntaliiton puolto ja toteutuessaan se lisdisi maakunnan vaikutta-
vuutta osaamiskeskusohjelmassa entisestaan.

Risto Liljeroos
toimitusjohtaja



Rohkeasti uuteen — Porin
seudun elinkeinostrategia

2015

Porin Seudun Kehittamiskeskus Oy POSEK on
kuluvan vuoden aikana paivittanyt vuonna
2006 laadittua Porin seudun elinkeinostrate-
giaa. Tyota on toteutettu yhdessa Prizztech
Oy:n kanssa. Strategian paivitys on ollut
keskusteleva prosessi, jossa taustahaastat-
telujen ja www-kyselyn avulla on selvitetty
laajasti sidosryhmien ndkemyksia Porin seu-
dun tulevaisuuden mahdollisuuksista.

Prosessin viimeisessa vaiheessa omistajilta,
sidosryhmilta ja yrityksilta pyydettiin lausun-
toja ohjaamaan strategian viimeistelya.

- Laajaa lausuntokierrosta pidettiin hyvana
aloituksena strategian jalkauttamistyolle.
Lausunnoissa oltiin  elinkeinostrategiaan
yleisesti hyvin tyytyvadisid ja toimenpiteiden
kytkeminen strategiaan koettiin erityisen
tarkedksi, kertoo palvelujohtaja Jari-Pekka
Niemi POSEKista.

Strategia julkistetaan syyskuun aikana. Elin-
keinostrategian jalkauttaminen aloitetaan
my&hemmin syksylla koolle kutsuttavalla yh-
teistydseminaarilla. Seminaarissa keskeisten
toimijoiden edustajat kayvat yhdessa lapi,
miten elinkeinostrategian toteutus nakyy
kunkin toimijan ensi vuoden toimintasuun-
nitelmissa.

LISATIETOJA

Palvelujohtaja Jari-Pekka Niemi
Puh. 044 710 5350
jari-pekka.niemi@posek.fi

Kehittdmisjohtaja Minna Nore
Puh. 044 710 5364
minna.nore@prizz.fi
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JPT tuo yrityksiin
uusinta teknologiaa

Satakunnan Osaamiskeskuksen Jokapaikan tietotekniikan klusteriohjelmassa panostetaan yritysten
toimintaedellytysten parantamiseen esimerkiksi teollisuuden tietotekniikkasovellusten,

RFID- ja anturiteknologioiden seka mobiiliteknologioiden saralla.

Teollisuuden tietotekniikka panostaa

yhteistyohon

Tana pdivana yritysten on merkittavasti pa-
nostettava automatisointiin ja tietotekniik-
kaan, jos halutaan olla mukana globaalis-
sa kilpailussa. Teollisuuden tietotekniikka
-hanke kartoittaa yritysten automaatio- ja
tietojarjestelmiin liittyvaa problematiikkaa
ja etsii ongelmiin ratkaisuja.

Lahtokohtana ovat mukana olevien sata-
kuntalaisten teollisuusyritysten (Sampo-
Rosenlew Oy, Hollming Works Oy, Veikko
Lehti Oy, CT-Logistics Oy ja Fiblon Oy) tieto-
tekniset tarpeet teollisuuden kilpailukyvyn
kehittdmisen nakokulmasta.

- Haluamme tuoda yritysten tueksi uusim-
man tietoteknisen ja teknologian alan tut-
kimustiedon seka tuoda yhteen uuden tek-
nologian ratkaisuja toimittavia yrityksia ja
teollisuusyrityksia, kertoo projektipaallikko
Teemu Nelimarkka.

Yhteistyo yritysten kesken kaynnistyi alku-
haastatteluilla, joilla luotiin kuva yritysten
problematiikasta sekd meneillddn olevista
haasteista liittyen sahko-, automaatio- ja
tietoteknisiin jarjestelmiin. Yritykset tarvit-
sivat mm. tietovirtakartoituksia, jarjestel-
mavertailutukea seka jarjestelmahankinto-
jen yhteydessa neuvotteluapua.

- Selkea viesti teollisuudesta nayttaa ole-
van tyotahdin kiristyminen seka resurssien
vahentaminen. Automaatio seka IT-puolel-
la toiminnan on taman vuoksi pakko olla
hyvin organisoitua ja suunniteltua jotta
uusien jarjestelmien hankinnasta ja kayt-
toonotoista selvitddn kunnialla normaalin
yllapitotoiminnan ohella, Nelimarkka ker-
too.

RFID yhteinen kiinnostuksen kohde

Talla hetkellda hankkeen yrityksilla on yh-
teinen kiinnostus RFID:n (Radio Frequency
Identification, radiotaajuinen etdtunnistus)
mahdollistamista hyodyista esimerkiksi lo-
gistiikan ja varastohallinnan alueella. Pai-
kalliset osaajat on koottu yhteen ja heille
on luotu kontakteja alan yrityksiin seka op-
pilaitoksiin. Raumalaisen Riffid Oy:n kans-
sa on kdynnistetty RFID-pilotteja selvitta-
maan optimaaliset tunnisteet eli tagit seka
lukulaitteet liittyen yritysten caseihin. Pilo-
teissa selvitetddn myds RFID-teknologian
mahdolliset ongelmakohdat ja seuraavassa
vaiheessa kartoitetaan RFID-laitteiden liit-
témisen haasteet nykyaikaisiin toiminnan-
ohjaus- ja tuotannonohjausjdrjestelmiin.

- Yritysten kanssa on hahmottumassa pal-
velukonsepti, jolla autetaan niin suuria
kuin pienia yrityksia hallitsemaan tietojar-
jestelmien ja vastaavien sisdanostoja seka
jarkeistdmaan kyseisten jarjestelmien ylla-
pitoa pitkalla tahtdimella. Samalla konsep-
tilla voidaan myos vertailla eri jarjestelmia
keskenaan, sanoo Teemu Nelimarkka.

- Yrityksille etsitddn myos aktiivisesti uu-
sia teknologioita maailmalta ja selvitetdan
niiden kayttda. Tyon alla on laserskannauk-
seen perustuvan tuotteiden tunnistuspi-
lotin kdynnistaminen paikallisella tasolla.
Tarkoituksena on selvittaa kyseisen tekno-
logian hyddyntdminen mm. yritysten logis-
tiikkaketjussa, Nelimarkka jatkaa.

Teollisuuden tietotekniikka -hanketta ra-
hoittavat Satakunnan ELY-keskus EAKR-ra-
hoituksella, mukana olevat yritykset seka
Porin Seudun Kehittamiskeskus Oy.

Teollisuudessa vahva trendi on prosessien
ja tietovirtojen automatisointi. Kuva Fiblon
Oy:n uudelta, pitkdlle automatisoidulta
tuotantolinjalta, jossa on meneillédn RFID-
teknologian kéytté6notto.

LISATIETOJA

Satakunnan Osaamiskeskus
Jokapaikan tietotekniikka
Projektipaallikkkd Teemu Nelimarkka
Puh. 044 710 5348
teemu.nelimarkka@prizz.fi




Cieltum tahtaa
pilviin

Pilvipalvelulla (Cloud Computing) tar-
koitetaan tapaa tuottaa skaalautuvia,
kustannustehokkaita tietotekniikkarat-
kaisuja suurelle maaralle globaaleja asi-
akkaita. Maailmalla ne yleistyvat kovaa
vauhtia. Syksylla 2009 ulvilalainen Ciel-
tum Oy lahti pohtimaan kasvavaa tren-
dia yhteisollisesta nakokulmasta.

- Esimerkiksi Facebookissa voit kutsua
itsellesi kavereita ja saataa samalla omi-
en tietojesi nakyvyyttd. Jaimme mietti-
maan, miksei sama ajatus toimisi myos
yrityksissa tuotetiedon nakdkulmasta,
kertoo projektipaallikkd Jaakko Aalto
Cieltum Oy:sta.

- Ajatellaanpa, ettd jokaiselle uudelle
tuotantolinjalta valmistuvalle ruohon-
leikkurille luotaisiin automaattisesti oma
sivu, johon tuotetiedot, huollot tai vaik-
kapa kayton aikana esiintyneet ongelmat
voitaisiin tallentaa. Yksildidyn ruohon-
leikkurin tiedot olisivat samaan aikaan
valmistajan, jalleenmyyjan, loppukaytta-
jan ja huoltoyhtion hyodynnettavissa ja
paivitettavissa, Aalto havainnollistaa.

Satakunnan Osaamiskeskus kiinnostui
Cieltum Oy:n tuoteideasta ja taman poh-
jalta kaynnistettiin siemenrahaprojekti
uuden Azure-teknologiaan pohjautuvan
pilvipalvelun kehittamiseksi.

- Projektin lopputuloksena syntyi proto-
versio uudesta tuotetiedon pilvipalve-
lusta, joka on kansainvalisellakin tasolla
ensimmaisia Microsoftin Azure-teknolo-
giaan perustuvia pilvipalvelusovelluksia,
kertoo Jokapaikan tietotekniikkakluste-
rin kehittamispaallikkd Mikko Puputti.

Cietumin tuotekehitysprojekti jatkuu jo
pilotointiprojektilla, jossa toteutetaan
ensimmaisia asiakasratkaisuja.

- Uskomme pilvipalvelujen tulevaisuu-
teen. Teknologia on siihen valmis ja
nyt on tarkeinta tehda loppukayttajalle
valmiita palveluita, toteaa Jaakko Aalto.

LISATIETOJA

Satakunnan osaamiskeskus
Jokapaikan tietotekniikka
Kehittamispaallikké Mikko Puputti
Puh. 044 710 5343
mikko.puputti@prizz.fi
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Digitaalisten palveluiden kehitys
tapahtumaymparistoissa

Porin seutu ja laajemminkin koko Sa-
takunta on hyvda vauhtia kasvamassa
entistakin suuremmaksi tapahtumamaa-
kunnaksi. Perinteiset tapahtumat kuten
esim. Pori Jazz, Lainsuojattomat Teatteri-
festivaali ja Pori Folk, ovat saaneet rinnal-
leen uusia nousevia tapahtumia. Taman
kehityksen eteenpdinviemiseen on pa-
nostettu mm. Porin kaupungin taholta.

Open Innovation Platform (OIP) eli Ta-
pahtumapalvelut avoimessa digitaali-
sessa innovaatioymparistéssda on Porin
seudulla toimiva kaksivuotinen hanke,
joka edistda alueen elinkeinojen kehit-
tymista toisaalta tapahtuma-, elamys- ja
matkailuelinkeinojen saralla ja toisaalta
digitaalisten palvelujen saralla. Porin seu-
tua kehitetaan sellaiseksi toiminnalliseksi
ympadristoksi, joka houkuttelee alueelle
uusia toimijoita muualta Suomesta ja
myos ulkomailta. Hankkeen toteuttajina
toimivat Prizztechin lisdksi Tieto-Velju
Oy ja Finpro. Sita rahoittavat Satakunnan
ELY-keskus EARK-rahoituksella seka Porin
Seudun Kehittamiskeskus Oy POSEK.

Hanke kohdentuu kahteen erilaiseen
yritysryhmaan: teknologian tuottajiin
ja teknologian hyddyntdjiin. Hankkeen
aikana aktivoidaan uusien digitaalisten
palvelujen syntymistd tapahtuma- ja
matkailusektoreilla mm. teknologiapilo-
tointien avulla ja tulosten pohjalta tul-
laan kdynnistdmaan uusia yritysvetoisia
t&k-hankkeita.

- Teknologiapilotoinneissa voidaan esi-
merkiksi kokeilla tapoja tuottaa ja valittaa
matkailijoille digitaalista infoa perinteisen

paperisen sijaan, kertoo projektipaallikkod
Veli-Jukka Leppanen.

OIP-hanke tavoittelee myos kansainvali-
sia kontakteja, joita hankkeessa toteuttaa
Finpro. Tavoitteena on herattda kiinnos-
tusta kansainvalisissa teknologiayhtitissa
alueen tapahtumaympariston hyodynta-
misesta uusien digitaalisten palvelujen
koealustana.

Ensimmadinen OIP-hankkeen kautta akti-
voitu yritysryhmahanke oli kesalla 2010
kaynnistynyt Bluetooth-teknologian
koekdyttéhanke, joka toteutettiin Sata-
kunnan osaamiskeskusohjelman siemen-
rahoituksella. Projektissa mukana ovat
Porin seudun matkailu Oy Maisa, Porin
kaupunki, MTV3, Pori Jazz, Satakunnan
Osuuskauppa ja Mediaplane Oy.

LISATIETOJA

OIP-hankkeen projektipaallikko
Veli-Jukka Leppanen

Puh. 044 5548 292
veli-jukka.leppanen@tieto-velju.fi

Satakunnan osaamiskeskus
Jokapaikan tietotekniikka
Projektipaallikko Marko Mikkola
Puh. 044 710 5341
marko.mikkola@prizz.fi

www.prizz.fi/jpt




Oljy-yhtié Petrobrasin Suomen vierailuun liittyvd avoin seminaari pidettiin
Naantalissa 20.08.2010

Brasilialainen oljy-yhtio

Satakunnan Osaamiskeskuksen
Meriklusteriohjelman tehtavana on aktivoida

ja edistaa meriteollisuuden, merenkulun
seka ndita tukevien pk-yritysten kehitysta,
koulutusta, tutkimusta ja nakyvyytta.

Brasilialaisen 6ljy-yhtion
Petrobrasin edustajat
vierailivat elokuussa
Suomessa. He tapasivat
viikon aikana kymmenia
laivarakennus-, offshore- ja
energiateknologiayrityksia
seka alan tutkimuslaitoksia ja
muita toimijoita.

Petrobras vieraili Suomessa

Vierailun tavoitteena oli saada suomalais-
yrityksia mukaan Petrobrasin vuosille 2010
— 2014 suunnittelemiin, yhteensa noin 224
miljardin dollarin investointeihin. Vierailun
jarjestivat yhteistyossa Finpro ja Meriklus-
teriohjelma (OSKE), ja se oli osa tyo- ja elin-
keinoministerion toimenpiteitd meritekno-
logia- ja telakkateollisuuden edistamiseksi.

Suomalaista meriosaamista Brasiliaan

- Suomalaiset yritykset ovat hyvin edus-
tettuina Brasilian-markkinoilla, esimerkik-
si puunjalostus-, kaivos- ja ICT-sektoreilla.
Uskomme, ettd laivanrakennus- ja meritek-
nologia-alan yritykset voisivat myos ottaa
osansa Brasilian kasvavista markkinoista.
Petrobrasin vierailun aikana suomalaisyri-
tyksilla on hieno tilaisuus avata keskustelu-
vhteys ja luoda puitteet yhteistyolle, kertoi
Finpron Latinalaisen Amerikan aluejohtaja
Matti Landin.

Petrobrasin offshore-investoinneissa vaa-
timukseksi on asetettu noin 70 % kotimai-
suusaste. Yhtio on kiinnostunut suomalais-
ten yritysten mahdollisuudesta toteuttaa
projekteja Brasiliassa seka kyvystd taata

my0Os huolto- ja vylldpitopalvelut niihin
liittyen. Taman lisdksi tuonnin osuudeksi
investoinneista jaa 30 %, mika tarkoittaa
sekin yli 60 miljardia dollaria 224 miljardin
dollarin kokonaispotista.

- Teollisesti kasvavilla mailla, joilla on toi-
minnan kasvu perustuu luonnonvarojen
hyédyntamiseen ja tdahan liittyvan tekno-
logian kehittdmiseen ja hyddyntamiseen,
kuten tdssa tapauksessa Brasilialla, on
meneilld merkittavia investointiohjelmia,
joihin osallistuminen ndhdaan merkittava-
na kasvun mahdollisuutena suomalaisessa
meri- ja offshoreklusterissa, sanoi Me-
riklusteriohjelman ohjelmajohtaja Mervi
Pitkdanen.

Tutustumiskdynteja alan yrityksiin

Satakunnassa yritysvierailujen kohteina oli-
vat Technip Offshore Finland Oy, Hollming
Works Oy, STX Finland Oy, Beacon Finland
Ltd Oy, Steerprop Oy ja Rolls-Royce Oy Ab.

- Brasiliassa on talla hetkelld noin 50 suo-
malaisyritystd, jotka tyollistavat 20 000
henkil6a ja joiden liikevaihto on yhteensa

2,7 miljardia euroa. Petrobras on Brasilian
suurin yritys ja maailman neljanneksi suu-
rin energiayhtio. Uskomme suomalaisella
osaamisella olevan kayttéa myos heille,
toteaa Satakunnan  osaamiskeskuksen
Meriklusterin kehittamispaallikkd Janne
Vartia.

Satakunnassa Meriklusterin padosaamis-
alat ovat offshore-teollisuus, meriteollisuu-
den verkostot ja liiketoimintaosaaminen.
Osaamiskeskusohjelmaa rahoittaa Sata-
kuntaliittto maakunnan kehittamisrahalla.

Teksti: Finpro ja Meriklusteriohjelma

LISATIETOJA

Satakunnan Osaamiskeskus,
Meriklusteri

Kehittamispaallikkko Janne Vartia
Puh. 044 710 5368
janne.vartia@prizz.fi

www.prizz.fi/meriklusteri
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Tuulivoimateollisuus on viime

vuosina kehittynyt erittaing
voimakkaasti koko maailm
Niinpa alasta on tullut eras
nopeimmin kasvavista

teollisuudenaloista. = S8 ¢

Uudet tuulivoimahankkeet ovat keskit-
tyneet pddasiassa suuriin suoravetotuu-
livoimaloihin.  Kokoluokat  vaihtelevat
padasiassa 3 — 10 MW valilla. Suomessa
tuulivoimaan investoidaan  seuraavan
kymmenen vuoden aikana arviolta noin 7
miljardia euroa. Tuulivoimapuistojen koko-
luokat kasvavat ja niistd on kehittymassa
merkittdva energialdhde myds Suomessa.
Kysynnan kasvaessa myds Suomessa on
herdtty kehittdmaan uusia teknologiarat-
kaisuja tuulivoimaloihin.

SG-POWER Oy kehittda uutta
voimalatyyppia

SG-Power ja Magneettiteknologiakeskus
ovat toteuttaneet ”Suoravetoisen kesto-
magneettiherdtteisen tuulivoimagene-
raattorin  kehittdminen”  -siemenrahoi-
tushankeen, jossa tehtiin generaattorin
sahkémagneettinen perusmallinnus jatko-
kehityksen mahdollistamiseksi.

SG-Power Oy on suomalainen suorave-
totuuliturbiinien valmistukseen keskitty-
nyt yritys. Yrityksen tavoitteena on tuoda
markkinoille 2012 teholtaan 4MW tuu-
liturbiini. Ensimmaiset voimalat asenne-
taan Haminaan, jossa valmistus tapahtuu.
Kehitteilld oleva tuulivoimala soveltuu eri-
tyisesti hitaille tuulille, maalle ja merelle.
Tuuliturbiinin hyotysuhde on hyva, 3 MW
saavutetaan jo 10,2m/s tuulella. Tama
merkitsee tuulivoimasijoittajalle huomat-
tavaa taloudellista etua, perinteisiin ratkai-
suihin verrattuna.

- Tutkimusyhteistyd Magneettiteknologia-
keskuksen kanssa on toiminut hyvin. Saim-
me Porin kaupungin avulla tiedon yksikos-
td ja olemme saaneet tita kautta kaivattua
osaamista ja tukea teknisiin kysymyksiin.
Kehitystyon aikana tarvittavien selvitysten
laatiminen ja yhtey-denpito ovat sujuneet
mallikkaasti, sanoo SG-Powerin teknolo-
giajohtaja Hannu Rantapaa.

Tavoitteena on kdynnistdd seuraavaksi
magneettien materiaalitutkimus ja uusien
materiaalien tarkempi analysointi vuo-
den 2011 alussa. Yhtié hyodyntaa laajasti
tuotteissaan eri tutkimuslaitosten kanssa
kehitettyja tekniikoita ja pyrkii ndin varmis-
tamaan parhaat ja tehokkaimmat tavat ge-
neraattoriratkaisuja suunniteltaessa.

- Tavoitteena kansallisesti tulee olla, ettad
merkittava osa tuulivoimahankkeista ohja-
taan suomalaisille teollisuusyrityksille. Tal-
|a tavoin voisimme taata tuulivoimateolli-
suuden kehittymisen teknologiaveturiksi
Suomessa. Taman kautta ala voisi tyollistaa
vuosikymmenen lopulla jopa 30 000 hen-
ked nykyisen 5 000 henkilon sijaan, Ranta-
paa toteaa.

- Suomessa on hyva sahkoteollinen perin-
ne. Hanke osoitti jdlleen, ettd magneetti- ja
sithen liittyva sovellustutkimus on olen-
nainen osa sdhkoteollisuutta. On erittdin
tarkeda tukea myods tdmdan tutkimustyon
kehittymistd ja kansainvalistymista. Talla
tavalla saamme syntymaan myos sahkote-
ollisuuteen uuden tyyppisia ja innovatiivi-
sia hankkeita, sanoo Magneettiteknologia-
keskuksen johtaja Martti Paju.

LISATIETOJA

Magneettiteknologiakeskus
Johtaja Martti Paju

Puh. 044 710 5337
martti.paju@prizz.fi

www.prizz.fi/magneettiteknologia



Yritysvastuu

lahtee

arvoista

Vastuullisuus on osa yrityksen jatkuvaa toimintaa, ei
pelkdastaan yksittaisia hyvia tekoja. Vastuullisesti toimiva
yritys on toivottu tyopaikka, houkutteleva sijoituskohde ja
haluttu yhteistyokumppani. Nama asiat ovat erittain keskeisia

yrityksen menestymiselle.

Yritysvastuun kokonaisvaltaista toteutta-
mista edesauttamaan on Satakunnassa
kaynnissa Vastuullisen liiketoiminnan ke-
hittamisohjelma VALID, jonka on todettu
sisaltavan edellakavijyytta myos kansalli-
sesti.

Monta nimed, kolme ulottuvuutta

Vastuullisesta liiketoiminnasta kaytetaan
monia kasitteita, joilla kuitenkin tarkoite-
taan lahes samaa asiaa.

- Voidaan puhua esimer-
kiksi yritysvastuusta, yh-
teiskuntavastuusta ja
kestavasta liiketoi-

Taloudellinen
vastuu

minnasta, kertoo Kasvu- ja innovaatiopal-
veluiden kehittdmisjohtaja Minna Nore.

Vastuullisuus ndahdaan kolmen nakokul-
man: taloudellisen, sosiaalisen ja ym-
paristovastuun  kautta. Taloudelliseen
vastuuseen kuuluu liiketoiminnan kannat-
tavuudesta huolehtiminen seka lyhyelld
ettd pitkalla janteella. llman tata osa-aluet-
ta ei yritys voi onnistuneesti kantaa vastuu-
ta muissakaan osioissa.

Vastuullisuuden  ymmartamises-
sa ollaan siirtymdssa uuteen
aikakauteen. B to B-liiketoi-
minnassa vastuullisuuden
huolellista raportointia
edellytetdan ene-

nevasti alihan-
kintaketjuissa.

YHTEISKUNTAVASTUU

Sosiaalinen
vastuu

Ymparisto-
vastuu

Kesdkuussa julkaistiin uusi tutkimus (UN
Global Compact: A New Era of Sustaina-
bility), jossa erittdin suuri osa toimitusjoh-
tajista (88 %) naki, ettd vastuullisuus tulee
saada yrityksen alihankintaketjuihin kaut-
taaltaan.

Kuluttajamarkkinoilla  varsinkin  nuoril-
la ikdpolvilla on aito huoli siita, millaisen
maailman he ovat saamassa. Asiakkaat te-
kevat ratkaisuja entista kestavammalla ar-
vomaailmalla ja ovat valmiita muuttamaan
kulutustottumuksiaan, jopa yritysasiakkai-
ta nopeammin.

Yritysvastuu ei ndy, jos siita ei kerrota

Vastuullisuus ei ole yksittdinen markkinoin-
tikikka, vaan osa yrityksen pitkdjanteista
viestintaa.

VASTUULLINEN LIIKETOIMINTA ON AJATTELUTAPA

e asiakastyytyvdisyyden lisdamista
e tuloksen parantamista

e energiatehokkuuden parantamista
e toimintojen tehostamista

e tydhyvinvoinnin lisadamista




ns. verkostovaikutuksen kautta eli otta-
malla kehittdmistoimintaan mukaan omia
alihankkijoitaan tai verkostoonsa kuuluvia
yhteistyokumppaneita pk-kentasta.

- Siksi raportoinnin huolellinen suunnitte-
lu ja toteutus luovat kehikon, minka avulla
yritys vakuuttaa asiakkaansa ja sidosryh-
mansa toimintatavoistaan, Nore toteaa.

Koska vastuullinen liiketoiminta on oikeas-
taan nakodkulma yrityksen johtamiseen, on
vaikea hahmottaa, mitad kaikkea tdman ot-
sikon alla voisi tehda. Olemmekin Vastuul-
lisen liiketoiminnan kehittamisohjelmassa
tyostdaneet joukon esimerkkeja helpotta-
maan toimenpiteisiin ryhtymista.

Vastuullisuuden mittarit ovat usein myos
kustannustehokkuuden mittareita: kulu-
tetaan vahemman, optimoidaan kuljetus-
kustannuksia, sadstetddn materiaaleissa,
pienennetaan sahko- ja vesilaskua jne. Vas-
tuullisuus on itse asiassa kannattavuuden
perusta, monella tapaa.

Prizztech on valinnut hankkeen toteutta-
jiksi asiantuntijoita monipuolisesti eri osa-
alueilta.

Mitd meidan yrityksessamme voisi
tehda?

Vastuullisen liiketoiminnan kehittdmishan-
ke on tarkoitettu pk-yrityksille. Pk-yrityksis-
savastuullisuus onkin usein lahes geeneissa
tai yrityksen kivijalassa, mutta sita ei viela
muisteta hyddyntda tdysmaaraisesti. Isot
yritykset ovat tervetulleita osallistumaan

- Talla hetkelld valittuna on 24 yhteistyo-
yritystd, joiden verkostoista pystytddn oh-
jaamaan yrityksille hyvinkin kohdennettua
palvelua, Minna Nore kertoo.

Témdn artikkelin laatimisessa on hyédynnetty seuraavia materiaaleja:

e TEM Vastuullisen liiketoiminnan oppaat:
— Vastuullinen yrittdjyys pk-yrityksissd — kdytdnnén esimerkkejé
— Yritysvastuun raportoinnin ensiaskeleet

®  FiBS- materiaali — FiBS (Finnish Business & Society, www.fibsry.fi) on vastuullisen yritystoiminnan
verkosto, jonka jdseneksi Prizztech Oy liittyi 2009. Tarkoituksena on edistdd taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ekologisesti kestdvdd yritystoimintaa.

e UN Global Compact-Accenture CEO Study: A New Era of Sustainability, June 2010
(www.unglobalcompact.org)

Vastuullisen liiketoiminnan
kehittdmisohjelma VALID

lisaa yritysten kilpailukykya
vastuullisen liiketoiminnan
nakokulman kautta. Hankkeen
rahoittaa Satakunnan ELY-keskus
ESR-rahoituksella.

Esimerkkeja toimenpiteista:

e laadi yritysvastuuraportti
asiakkaille ja sidosryhmille

e tunnista yrityksen
kilpailutilanne tulevaisuudessa

e kartoita yrityksen
muutoskyvykkyytta erilaisissa
kilpailutilanteissa

e kehita yrityksen
avainprosesseja uudelle
tasolle

e kehita henkiloston osaamista
ja tyéhyvinvointia

e kiinnita korostetusti huomiota
yrityksen kayttamien
raaka-aineiden ja energian
kulutukseen, raaka-aineiden
alkuperaan ja verkostossa
toimiviin alihankkijoihin ja
heidan toimintatapaansa

e tunnista laatu- ja
ymparistojarjestelmien
toteuttamisedellytyksia

e kehita tuoteturvallisuutta,
esimerkiksi erilaisten
tuotteeseen
liittyvien standardien
(koneturvallisuusdirektiivi,
HACCP jne.) kautta

e selvitd hiilijalanjalkes,
vesijalanjalkesd,
materiaalijalanjalkea tai
tuotteiden elinkaariajattelua

omassa liiketoiminnassasi

LISATIETOJA

Kehittamisjohtaja Minna Nore
Puh. 044 710 5364

minna.nore@prizz.fi

www.prizz.fi/valid




Vesiosaajat yhteen Il -seminaariin osallistui vesialan asiantuntijoi-
ta 85 eri organisaatiosta.

- Paikalla oli edustettuna alan yrityksia pienista yhden tai kahden
hengen yrityksista alan suuryrityksiin asti. Osallistujia oli lisaksi yli-
opistoista, ammattikorkeakouluista, ministeridista, etujarjestoista,
vesilaitoksilta ja erilaisista yhdistyksista. Naytteilleasettajia oli liki
20, kertoo Vesi-Instituutin johtaja Martti Latva.

Paivan avasi sisaministeri Anne Holmlund, joka painotti puhees-
saan puhtaan veden ja sanitaation merkitysta ihmisen ja yhteis-
kunnan hyvinvoinnille. Ministeri korosti puhtaan veden tuottami-
sen kaksijakoisuutta: se on toisaalta valtava haaste, mutta samalla
my6s mahdollisuus, erityisesti valtioille, joissa vesiasiat ovat jo
kunnossa. Vesiala tulee olemaan myds Suomelle ja suomalaisille
yrityksille tarkea painopistealue tulevaisuudessa.

- Meilld on kaikki tarpeellinen: on tietoa, teknologiaa, kokemusta,
luottamusta ja tutkijoiden seka yritysten hyva osaamistaso. Vain
madratietoisilla tavoitteilla, esteiden purkamisella, julkisen ja yk-
sityisen sektorin yhteistyolla sekda ennen kaikkea ennakkoluulot-
tomalla tekemiselld voimme saavuttaa aseman, jossa asetamme
riman muille ylitettavaksi, totesi ministeri Holmlund.

Seminaarissa kuultiin esityksia my6s viennin haasteista ja toteutu-
neista menestystarinoista. Mielenkiintoa heratti mm. Biolan Oy:n
rakennushanke, jossa yhtion Euran paakonttorin jatevedet kasitel-
|aan paikan paalla niin, ettd puhdistettua vetta voidaan kierrattaa
takaisin WC:n huuhteluun. Rakennusta kdytetdaan myos yhtion uu-
sien ja tulevien tuotteiden koekohteena.
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Vesi veti
vakea Poriin

Vesi-Instituutti WANDERIn elokuussa
jarjestama Vesiosaajat yhteen llI-seminaari
toi Poriin yli 120 asiasta kiinnostunutta.
Tapahtuma heratti sekd maakunnallista
ettd kansallista huomiota, kaksi kolmasosaa
osanottajista oli Satakunnan ulkopuolelta.

Seminaariin osallistui lisdksi kiinalaisia vieraita ja osallistujilla oli
mahdollisuus kahdenkeskisiin tapaamisiin heidan kanssaan. Tata
mahdollisuutta kayttivatkin hyédykseen erityisesti pk-yritykset ja
koulutusorganisaatiot.

Paivan aikana vallitsi yhteisymmarrys siita, ettda Suomella on kor-
keatasoista osaamista vesialalla, mutta kansainvalisilla markkinoil-
la emme osaa sitd vield riittavasti hyodyntaa. Yhteistyon tiivista-
minen koettiin ensisijaisen tarkeaksi keinoksi, jolla suomalaisen
vesiosaamisen kilpailukykya voidaan tulevaisuudessa parantaa.

- Tata silmalld pitden myds Vesi-Instituutti aikoo jatkossakin pa-
nostaa vesialan yritysten ja toimijoiden verkostoitumiseen ja kil-
pailukyvyn parantamiseen, Martti Latva toteaa.

Seminaariesityksid 16ydat osoitteesta www.prizz.fi/vesiosaajat.

LISATIETOJA

Vesi-Instituutti WANDER
Johtaja Martti Latva

Puh. 044 710 5370
martti.latva@vesi-instituutti.fi

www.vesi-instituutti.fi



Voiko kehityskeskusteluita toteuttaa eri tavoin
kuin meilla? Voisimmeko oppia toisen toimialan
toimintatavoista? Kuinka hiljaista tietoa siirretaan
parhaiten? Kuinka selvittaa osaamistarpeita?

Nama kysymykset ovat yhteisia miltei kai-
kille yrityksille. Samoja asioita pohditaan,
riippumatta siitd, onko yritys pieni tai suuri
tai tuottaako yritys tavaroita tai palvelee
ihmisia. Kaikille on yhteista ihmisten johta-
minen, tydyhteisdn toimivuus, esimiestyon
kiemurat ja tydn saumaton sujuminen.

Satakunta Business Campus (SBC) on yri-
tysyhteiso, jonka tehtdvana on luoda yri-
tyksille mahdollisuuksia oppia toisiltaan
yhdessd tekemallda. SBC-verkostossa yri-
tykset kehittdvat yhdessa henkilostonsa
osaamista. Verkostosta haetaan tukea ja
voimaa asioihin, jotka ovat kaikissa yrityk-
sissa yhteisia.

- Prizztechin koordinoima toiminta lahti
liikkeelle yhdessa satakuntalaisten yritys-
ten ja kauppakamareiden kanssa. Perus-
tajayrityksien johdolla verkosto on laajen-
tunut, ja kevaalla 2010 mukaan tuli kaksi
uutta jasentd, kertoo kehittamispaallikkd
Tarja Lamberg. Toimintaa rahoitetaan Sa-
takunnan ELY-keskuksen ESR-rahoituksella.

Loppuvuodesta 2009, yhteisen suunnitte-
lun jalkeen, starttasi SBC-TEAT, verkoston

yhteinen Tekniikan erikoisammattitutkinto
oppisopimuskoulutuksena. Siina neljan yri-
tyksen osallistujat ovat kouluttautumassa
tulevaisuuden esimiehiksi. Esimiestyo on
pitkalti ihmisten kanssa toimimista ja tar-
vittaessa esimies asettuu "ylailmoihin” tar-
kastelemaan tiiminsa kokonaisuutta lintu-
perspektiivistd. Esimiehen tydomaa venyy
jokapaivaisen tyon sujumisen mahdollis-
tamisesta talousasioiden tuntemukseen ja
strategian jalkautumisen tukemiseen.

SBC jarjestaa yritysten henkilostolle mah-
dollisuuksia padstda oppimaan toisilta
yrityksiltd ja jakamaan kokemuksia mui-
den kanssa. Verkostossa jaetaan tietoa,
kuullaan muiden hyvistd toimintatavois-
ta, opitaan toisten tekemistd virheista ja
onnistumisista sekd saadaan vertaistukea
verkoston yrityksien kollegoilta. Syksylld
aloittaa ensimmadinen toisilta oppimisen
ryhméa teemanaan tyohyvinvointi. SBC-
TEAT:n aikana jokainen osallistuja ldhtee
muutamaksi paivaksi verkoston toiseen
yritykseen perehtymdan esimiestyohon.

- SBC-verkostosta saavat etua yritykset,
jotka ovat valmiita kehittdamaan omaa

- E -
E

Kuva:-Technip Oﬁfshpre Finland Oy

toimintaansa ja panostavat henkilostonsa
kehittdmiseen. SBC-yritykset jakavat omaa
osaamistaan muiden kanssa - vastavuoroi-
sesti ne padsevat oppimaan toisilta, kuule-
maan hyvistd kdytanndista ja verkostoitu-
maan, sanoo Lamberg.

VERKOSTON YRITYKSET

Boliden Harjavalta Oy
Hollming Oy

Rosenlew RKW Finland Oy
Technip Offshore Finland Oy
Promeco Group Oy

Pori Energia Oy

LISATIETOJA

Kasvu- ja innovaatiopalvelut
Kehittamispaallikko Tarja Lamberg
Puh. 044 710 5363
tarja.lamberg@prizz.fi

www.prizz.fi/sbc




LANSIRANNIKON
PUUENERGIAPAIVA 2.10.,
ohjelma www.prizz.fi/masu

opastaa
jJa neuvoo
bioenergian
kayton
edistamisessa

Maaseudun uusiutuvat energiat Satakun-
nassa-hanke (MASU) edistdda CO,-vapaan
ja neutraalin bioenergian kayton lisaamis-
ta. Paapainopistealueina ovat metsa- ja
peltoenergia, mutta myos pienkohteiden
aurinko- tuuli- ja lampoépumppuasioissa
avustetaan resurssien mukaan.

Alueldampolaitosten
sijoittamisongelmat

Selvitettdessa aluelampdlaitoksen sijoit-
tamista maakunnan kuntakeskuksiin on
usein tormatty vaikeuteen sijoittaa laitos
riittavan lahelle 1ammon kayttajia. Lahes
poikkeuksetta kunnat eivat ole varautuneet
kaavoja laatiessaan lammontuotannolle
sopivaan alueeseen. Sijoituspaikan puute
saattaa tehda aluelamporatkaisun toteut-
tamisen ldhes mahdottomaksi, vahintaan
se kuitenkin hidastaa toteuttamista, koska
on tunnettua ettd kaavamuutosprosessi
vie runsaasti aikaa.

Alueldmpolaitos oikein toteutettuna aihe-
uttaa lahiymparistolle erittdin vahan hait-
taa. Kaavan muuttaminen energiantuotan-
non mahdollistavaksi poikii kuitenkin usein
erittdin vahvaa vastustusta.

- Kuntien olisikin erittdin tarpeellista huo-
mioida energian tuotantoon soveltuvien
alueiden maarittaminen kaavoja laaties-
saan. Olemassa olevien keskittymien osal-
ta tdma on useimmiten erittdin hankalaa,
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Ldmméntuotannolle sopivien alueiden huomioiminen kaavoituksessa on térkedd. Limménjako-
verkostojen rakentaminen taipuisalla putkella mahdollistaa verkon vapaamman linjauksen.

mutta uusia alueita kaavoitettaessa seikka
on helppo huomioida, sanoo bioenergia-
neuvoja Manu Hollmén.

Biokattiloiden saatomittaus

Energianeuvojilla on kdytdssa savukaasu-
analysaattori pienen kokoluokan (20—-1000
kW) biokattiloiden saato- ja hyotysuhde-
mittauksia varten. Pienen kokoluokan bio-
kattiloissa ei yleisesti ole itsessadn poltto-
tapahtumaa ohjaavaa automatikkaa, vaan
laitteiden s3até tehdadn aistinvaraisesti.
Edelld mainittu saitotapa ei useinkaan
anna parasta mahdollista lopputulosta hyo-
tysuhde ja paastot huomioon ottaen.

- Suorittamalla savukaasumittaus pysty-
tdan laitteisto saatdmaan niin, ettd polt-
toaineen kulutus ja paastot ovat mahdol-
lisimman pienet. Talloin laitteisto yleensa
toimii myds paremmin ja huollon tarve
pienenee. Oikein sdaadetty laitteisto saat-
taa sadstda jopa 20 % vuotuisessa poltto-
ainemaarassa, Hollmén toteaa.

Halkoliiteri.com uudistuu

Halkoliiteri.com on vuodesta 2003 asti
toiminut sivusto, jossa polttopuuyrittdjat
markkinoivat tuotteitaan. Sivustoa uudis-
tetaan parasta aikaa kayttdjaystavallisem-
maéksi seka ostajan ettd myyjan kannalta.
Sivulle lisatdadn mm. polttopuiden vertai-
lumahdollisuus eri muuttujien kesken ja

kuljetushintalaskuri. Uudistunut sivusto
julkaistaan loppusyksyn aikana osoitteessa
www.halkoliiteri.com.

Yhteistydssa toimijoiden kanssa

MASU-hanke toteutetaan yhdessd Pro-
Agria Satakunnan, Lounais-Suomen met-
sakeskuksen ja MTK Satakunnan kanssa.
Hankkeeseen on palkattu kaksi neuvojaa,
bioenergianeuvoja Manu Hollmén, jon-
ka toimipisteenda on Lounais-Suomen
metsdkeskus ja maatilan energianeuvoja
Jukka Kontulainen, joka toimii ProAgria
Satakunnan  alaisuudessa. Biokaasuun
liittyvat yhteydenotot ohjataan Satafood
Kehittamisyhdistys ry:ssd meneilldaan ole-
vaan Maaseudun ydinvoimaa biojalosta-
moista-hankkeelle. Hanketta rahoittavat
Satakunnan ELY-keskus Manner-Suomen
maaseudun kehittdmisohjelmasta ja bio-
energia-alalla toimivat yritykset.

LISATIETOJA

Bioenergianeuvoja Manu Hollmén
Puh. 044 7105 395
manu.hollmen@prizz.fi

www.prizz.fi/masu




Aurinkolampoalan yritykset

tutustuivat pilottikohteisiin

Aurinkoenergiamarkkinat maailmalla kasvavat merkittavasti. ”Yhdistelmarakenne-
piloteilla aurinkoenergiasta liiketoimintaa” -projektissa tuetaan ja edistetaan suomalaisen

aurinkoenergiateknologiateollisuuden tuotekehitysta ja verkostoitumista.

Jokaisen hankkeessa mukana olevan nel-
jan maakunnan alueella on kartoitettu
aurinkoenergiaa hyodyntamaan soveltuvat
rakennuskohteet, aurinkoenergian integ-
roinnista kiinnostuneet yritykset ja niiden
tuotekehitysaikeet.

- Kartoituksen pohjalta on valittu pilotoita-
via kohteita, joihin suunnitellaan integroi-
tuja aurinkoenergiaratkaisuja yhteistydssa
alan teollisuuden kanssa, kertoo hankkeen
projektipaallikkd Suvi Karirinne Satakun-
nan ammattikorkeakoulusta.

Rakenteisiin integroitavista aurinkoenergiaratkaisuista ovat kiinnostuneita muun muassa
As. Oy Porin Brahenlinna (yllé) sekd suojelukohteeksi luokiteltu IImarinhovi (alakuva).

Valtakunnallisesti pilottikohteita on tunnis-
tettu 24 ja piloteista kiinnostuneita aurinko-
alan yrityksid on 50. Satakunnan alueen au-
rinkoverkosto muodostuu 15 yrityksesta.

Asunto-osakeyhtiot kiinnostuneita
aurinkoenergiasta

Toukokuussa Porissa jarjestetyssa kansal-
lisessa seminaarissa esiteltiin kaikki Sata-
kunnan alueen kahdeksan pilottikohdetta.
Kesakuun alussa Porissa jarjestettiin pilot-
tikohdekierros, jossa Satakunnan alueen
aurinkolampdalan toimijat paasivat tutustu-
maan projektin pilottikohteisiin. Pilottikier-
ros oli rajattu hankkeessa mukana oleviin
asunto-osakeyhtidihin.

- Tilaisuuden tarkoituksena oli edesauttaa pi-
lottikohteita saamaan ehdotuksia, ideoita tai
kaupallisia tarjouksia kiinteistdjensa aurinko-
energiaratkaisuiksi, sanoo Karirinne.

Kaksivuotista hanketta koordinoi Prizztech
Oy. Muut toteuttajatahot ovat Satakunnan
ammattikorkeakoulu, Merinova Oy, Thermo-
polis Oy, Jyvaskyldn yliopisto ja Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu. Hanketta rahoitetaan
Lansi-Suomen alueen vylimaakunnallisella
EAKR-rahoituksella.

LISATIETOJA

Satakunnan ammattikorkeakoulu
Projektipaallikké Suvi Karirinne
Puh. 044 710 3304
suvi.karirinne@samk.fi

Prizztech Oy, Satakunnan osaamiskeskus
Energiateknologia-klusteri
Kehittamispaallikko Jarkko Vuorela

Puh. 044 7105331
jarkko.vuorela@prizz.fi

www.prizz.fi/aurinkopilotit




Tapahtumia

Lansirannikon puuenergiapaiva 2.10.

”"Maaseudun uusiutuvat energiat Satakunnassa”-hanke
jarjestaa yhdessa Winnova Ulvilan toimipisteen kanssa
Lansirannikon puuenergiapaivan entiselld Kullaan metsa-
opistolla. Padivan ohjelma koostuu aamupdivdan seminaa-
rista, jossa puuenergia-alan asiantuntijat kertovat mm.
metsdenergiavaroista, korjuun resursoimisesta ja mitta-
ustavoista muutostarpeineen.

Iltapaivalla on puuldammittdjan "tietolaari” jossa selven-
netddn mittayksikoitd, opastetaan oikeaan polttoon ja
kerrotaan uudistuvasta Halkoliiteri.com palvelusta. Nayt-
telykentalld on koko paivan nahtavilla laajasti puun tuot-
tamiseen ja kayttoon liittyvia laitteita.

Tarkempi ohjelma osoitteessa www.prizz.fi/masu.

Myotatunto ja johtaminen
- menestyksen tekijat

Keskiviikkona 3.11.2010 klo 13-16
Porin Suomalainen Klubi, Eteldranta 10, Pori

Tulevaisuuden tyoelaman voittajat hyodyntavat myota-
tuntoa yrityksen menestystekijana ja tydyhteison voima-
varana. Seminaarin asiantuntijana on Margit Sjoroos, joka
kasittelee aihetta myos kirjassaaan Myotatunto. Sjoroos
on palkitun Stress free area® -konseptin luoja.

Lisatietoja www.prizz.fi/valid
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SBC, Pekka Jarvinen

Satakunta Busines Campus jarjestdaa kolmannen
kerran suositun Pekka Jarvisen koulutuksen ”Toi-
miva tydyhteisd ja ihmisten johtamisen haasteet”.
Kahteen aikaisempaan koulutukseen on osallis-
tunut liki 300 kuulijaa. Laita kalenteriisi perjantai
10.12.2010!

Lisatietoja lahempana ajankohtaa

www.prizz.fi/sbc
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