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toimitusjohtajan tuolia
jaahdytellessani

Magneettiteknologiaklusteri 2020
— Kohti tayssahkoista yhteiskuntaa

Mallinus tulee tuotekehitysta:
Case Ixtur-kiinnitinjarjestelma

Vesi-Instituutti WANDER
koordinoi sisdympadristdjen
strategisen huippututkimuksen
vesikokonaisuutta
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Kasvun johtoryhmasta uusia
ajatuksia kasvun johtamiseen

Tyonjohtajien koulutuksessa
opitaan toisilta

Vastuullisen liiketoiminnan
kehittamista Satakunnassa

Hyvinvointiyrittajyys kasvussa —
toimialalla vahvaa kehittamistyota
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Prizz.Uutiset on Prizztech Oy:n
ja Satakunnan osaamiskeskus-
ohjelman tiedotuslehti.
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Nimityksia

Antti Starck on nimitetty
projektipaallikoksi
Satakunnan
Osaamiskeskuksen
Meriklusteriohjelmaan.

Lasse Rantala on nimitetty
projektipaallikdksi Lansi-
Suomen tuulivoimakeskus
-hankkeeseen.

Julkaisija: Prizztech Oy

PL 18, 28101 PORI
Kadyntiosoite: Pohjoisranta 11 D
Puh. (02) 620 5300

fax (02) 633 4886

etunimi.sukunimi@prizz.fi
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Meet the Vendor
kerasi kiitosta

Suomessa on ydinenergia-alan ja sille soveltu-
vaa osaamista monilla eri toimialoilla. Uudet
kotimaiset ydinvoimalaitoshankkeet n&hdaan
suomalaisten yritysten mahdollisuutena paasta
naihin projekteihin alihankkijoiksi ja lisdksi pon-
nahduslautana vientia ajatellen.

Prizztech Oy:n FinNuclear- ohjelman kautta
perustetun valtakunnallisen FinNuclear ry:n or-
ganisoimana suomalaiset yritykset saivat ainut-
laatuisen tilaisuuden tavata ydinvoimalaitosten
reaktoritoimittajia Tampereen Technopoliksessa
jarjestetyssa Meet the Vendor-tapahtumassa.

Kahden pdivan tapahtuma rakentui reaktori-
toimittajien ja suomalaisten yritysten valisista
kahdenkeskisistd tapaamisista, seminaarista ja
tapahtuman yhteydesséa olevasta pienestd nayt-
telyalueesta, jossa suomalaiset yritykset paasi-
vat esille. Tapahtumaan osallistui yli 50 suoma-
laista yritysta.

- Tapahtuma sai paljon kiitosta osallistujiltaan
ja se koettiin hyodylliseksi ja ajankohtaiseksi.
Seuraavaksi tullaan suunnittelmaan reaktoritoi-
mittajakohtaisia tapahtumia, kertoo FinNuclear-
yksikodn johtaja Leena Jylha.

Suomeen tilaisuutta varten saapuneet reakto-
ritoimittajat Areva NP GmbH, GE Hitachi, Korea
Hydro & Nuclear Power, Mitsubishi Heavy In-
dustries/Iberdrola ja Toshiba/Shaw Group. Suo-
malaiset yritykset olivat maaliskuussa 2011 pe-
rustetun FinNuclear ry:n ja Teknologiateollisuus
ry:n yhteyteen perustetun ”Ydinenergia-alan
toimittajat” —toimialaryhman jasenia.

Paatoimittaja: Risto Liljeroos
Toimitussihteeri: Katri Kujanpaa
Taitto: Anne Autioniemi
Painopaikka: Brand ID Kehityksen
kirjapaino

Palaute, lehden tilaus (ilmainen),
osoitteenmuutokset: prizztech@prizz.fi




B PAAKIRIOITUS

TEKELIn
toimitusjohtajan tuolia
jaahdytellessani

Minulla on tana syksyna ollut tilaisuus vierailla useissa ver-
kostomme teknologiakeskuksissa. Tassa elamanvaiheessa
helposti katsoo taaksepdin ja pohtii, tulikohan sittenkdan
mitdan tehdyksi. Kun tdndan katsoo minkalaisia toimin-
taymparistoja ja tyokaluja jasenkeskuksillamme on tarjota
toimitilaa etsiville, voi todeta, ettd on kehitys ollut merkit-
tavaa.

Teknologiakeskusten palveluksessa tyoskentelevdat noin
800 eri teknologia-alojen asiantuntijaa ja yrityskehittajaa
ovat suurin johdettu verkosto maassamme. Koordinoi-
mamme kansalliset aluevaikutteiset ohjelmat ja hankkeet
ovat merkittdvassa roolissa kansallista innovaatiopolitiik-
kaa toteuttavassa kokonaisuudessa. Toimintakentdssamme
tapahtuu kaiken aikaa merkittavida muutoksia ja uudistuk-
sia, joilla on vaikutuksensa toimintaamme. Ja sitten on asi-
oita, joiden soisi tapahtuvan.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen ldheisyydessa toi-
mivilla teknologiakeskuksillamme on varmasti kdyttdarvoa
ja mahdollisuuksia tuottaa muun muassa yrityshautomo-,
teknologiansiirto- ja yrityskehityspalveluita korkeakouluis-
sa syntyville tutkimuslahtoisille liiketoiminta-aihioille oleel-
lisesti nykyistd organisoidummin.

Vaikka hautomotoiminnan julkinen kehittaminen ajettiin
seindan YRKE-hankkeen jalkeen, kehittynyttad yrityshauto-
mopalvelua on saatavilla ldhes kaikissa keskuksissamme.
Toiminnan piiriin kanavoituvien tutkimuslahtoisten liike-
toiminta-aihioiden maara on kuitenkin romahtanut TULI-
toiminnan paatyttya siind muodossa kuin sitd viisi vuotta
toteutimme Tekesin toimeksiannosta. Toivon hartaasti,
ettd opetus- ja kulttuuriministeridssa otetaan pohdintaan
esitykset, joilla TEKEL Iahiaikoina ministeriota lahestyy. Toi-
minnan tehostamiseksi tarvitaan organisoitua ja johdettua
kansallista prosessia. Yliopistojemme ja korkeakoulujem-
me innovaatiopotentiaali on saatava nykyista paremmin
kayttéon.

Tekesin uusi strategia painottaa edellakavijayrityksia ja
niiden kehityksen voimakasta, keskitettavaa tukemista.
Strategiavalinta on oikea, mutta edellakavijoiden valinta
ja tunnistus vaatii toimia yritysrajapinnassa. Toteuttaes-
saan teknologia-alan pk-yritysten kansallista kasvuohjel-
maa, joka on myds keskeinen osa Teknologiateollisuuden
kansallista TRIOplus-kokonaisuutta, TEKEL-verkostolla on

toiminnallinen kontakti ainakin 800:an pk-yritykseen. Kon-
takti ei ole vain osoitetieto asiakasrekisterissd, vaan par-
haimmillaan yksityiskohtainen, yrityksen johdon tuottama
nakemys niista mahdollisuuksista, joita yrityksella on kas-
vuun, kehittymiseen ja kansainvalistymiseen. Ainakin osin
on kyse juuri niista yrityksistd, joita Tekes haluaa rahoittaa
edelldkavijana. Voisiko ajatella jonkinasteista vuorovaiku-
tusta?

Ajankohtainen asia TEKELin kannalta on menossa oleva
organisatorinen rakennemuutos jasenkentassa. Kuinka ol-
lakaan, juuri Poriin ja Satakuntaan on toimintojen ja toimi-
joiden yhteen kokoamisella syntynyt maan vahvin alueel-
linen kehittdmisyhtié. Satakuntaa laajasti koskeva prosessi
on sivusta katsoen edennyt johdonmukaisesti ja kaikkien
osapuolten tuella. Se antaa Prizztech Oy:lle ja sen osaavalle
johdolle vahvan lahtékohdan tarkedssa tehtavassaan. Ra-
kennemuutoksen myo6ta toimintaa toteuttavat niin talou-
dellisilta kuin muiltakin perusteiltaan vahvemmat yhtiot.

TEKELin strategia korostaa edelldkavijyytta, uusia avauksia
ja aloitteellisuutta. Eipa parempaa tulevaisuuden toivetta
ja tavoitetta voine porukalle jattaa. Edelld mainitut asiat
liittyvat tahan nakokulmaan.

On ollut suuri ilo toimia kanssanne. Nahdaan,
Kyosti Jadskeldinen
evp. tj.

Kirjoittaja toimi Suomen Teknologiakeskusten Liitto TEKELin
toimitusjohtajana 1996 — 2011.




Magneettiteknologiaklusteri 2020

Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskus toteutti Magneettiteknologiakeskuks
Esille nousivat magneettiteknologian valmistusketjut ja brandit, energiantuotannon j
magneettisten materiaalien kehittaminen seka magneettinen puhdistus ja erotus.

- Raportti on jatkoa vuonna 2004 teetetylle magneettiteknologian tulevaisuutta luotaa-
valle raportille. Yhtena tavoitteena oli [6ytaa “puuttuvia palasia”. Eli jos haluamme vastata
naihin visioihin, pitaa tietdd mika on sellaista, mita pitaa tutkia tai kehittaa, kertoo Mag-
neettiteknologiakeskuksen johtaja Martti Paju.

Tiekarttojen ja raportin tiivistyksend voidaan listata muutamia selkeita kehi- Aurinkovoimala
tyskohteita, joihin magneettiklusterin toimijoiden kannattaisi huomiotaan

suunnata. Erddana tyémme punaisena lankana voidaan nahda niuken-

tumisen vaikutus kuluttajuuteen ja teknologioiden kehittamiseen. Aaltovoimala
Tulevaisuuden sloganiksi tuntuu hyvin monella sektorilla sopivan
"vahemmalld enemman”. Tama koskee erityisesti energian tuotan-
toa, johon joudutaan jatkossa suuntaamaan entistd enemman
huomiota.

Energian
) varastointi

y  vetyyn

Kokonaisenergiankulutuksen vahentaminen merkitsee sah-

kéenergian kulutuksen kasvua ja téllainen ”tayssahkoinen” w

yhte|§kur_1ta. \{aatl! ru.nsaast"l .ljmyvm suunmteltuja.Ja teho.k- Offshore- *

kaasti toimivia laitteita, mikd luo suuret markkinat koti- cunlfvaiela ‘

maiselle magneettiosaamiselle. Suomessa on pohjaa Energian

tyokonevalmistukselle ja kokemusta autoteollisuudesta, ViLaS.ch'“t'
akkuihin

joten suomalaisen sdahkdéauton valmistusmahdollisuuk-
sia tulisi selvittaa edelleen.

Vesivoimala
- Magneettiteknologiakeskus on ainoa instanssi Suo-
messa, jota koko klusterin kehitys kokonaisuudessaan
kiinnostaa. Tama raportti antoi meille tiettyja selkeita
visioita (esim. tdyssahkdinen yhteiskunta, sensoriver-
kot), joiden pohjalta voimme identifioida kehitystarpeita
ja kdynnistaa kehityshankkeita yhteistydssa alan toimijoi-
den kanssa, Paju jatkaa.

- Esimerkiksi resurssien niukentuminen ja ymparistotietoi-
suuden lisdantyminen luovat vahitellen kaupallisesti otolliset
olosuhteet sahkdautoteknologian laajamittaiselle kehitykselle,
jolla puolestaan on mittava vaikutus magneettiteknologiakluste-
rinkin investointeihin, Paju toteaa.

Energiantuotanto hajautetusti, pienissd yksikoissa ja innovatiivisten

materiaalien avulla saattaa luoda magneettiteollisuudelle merkittavia N H.aja-as.utusalueen
markkinamahdollisuuksia ja sovellusalueita. Pienet tuotantoyksikét, joilla pienvoimalat
esimerkiksi kotitaloudet voisivat tuottaa omaan kayttoéonsa riittavasti sahko-
energiaa, ovat alue, jolla on maailmanlaajuisesti valtava potentiaali. Erityisesti suu-
ren vaestonkasvun maissa, joissa suuria vakijoukkoja asuu sahkoverkon ulkopuolella,
on téllaisille sovelluksille kysyntaa.

Teollisuudessa on lisdksi nahtavana selkea trendi, jossa laitteiden toiminnasta halutaan
keratd jatkuvasti enemman ajantasaista tietoa. Taustalla on halu vahentda kunnossapidon
ja huollon tarvetta sekd kustannuksia. Tahan tarvitaan yha laajempia ja monipuolisem-
pia sensorijarjestelmia. Sensoriverkkojen energiahuolto avaa puolestaan mahdollisuuksia
energian louhinnalle, joka perustuu magneettiteknologiaan.

Raportti 16ytyy e-julkaisuna osoitteesta www.prizz.fi/magneettiteknologia. Selvitys toteutettiin EAKR-rahoitteisena siemenrahahankkeena.
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— Kohti tayssahkoista yhtei

elle selvityksen magneettiteknologia-alan tulevaisuuden nakymista ja
a varastoinnin sovellukset, pyrkimys tayssahkoiseen yhteiskuntaan, uus

Y
MAGNEETTITEKNOLOGIA

Magneettiteknologiaklusteri c k
toimijoiden joukko, joka kysel
voisi koostua

o yrityksistd, jotka valmistavat me
tai muita magneettisia materiaa
kayttavat tuotteissaan naita

e yliopistoista, korkeakouluista seka
muista tutkimuslaitoksista jotka te
alan perustutkimusta, mallintamis
tai magneettiteknologian soveltava
tutkimusta

suunnittelutoimistoista, alan
onsulteista, kuntien ja valtion
dustajista, riskirahoittajista,
uotoilijoista, arkkitehtuurin edus
ekd markkinoinnin ja viestinnan
saajista

=
o

L]
0

sterin tehtdvia olisivat kyselyn
iedotus- ja edunvalvonta

verkostoituminen ja yhteistyo
rakentaminen

e alan tutkimus ja koulutus
e yritystoiminnan tukemin

e mallinnus-, suunnittel
erikoispalveluiden ta
klusterin jasenille

Maatila Ve

Biokaasulaitos
LISATIETOJA

Magneettiteknologiakeskus

johtaja Martti Paju

Puh. 044 710 5337
Tulevaisuuden tdyssdhkéisessd yhteiskunnassa energia tuotetaan yhé enenevdssd martti.paju@prizz.fi
mddrin uusiutuvista energialdhteistd, muunnetaan sdhkéksi magneettiteknologian

avulla ja kulutetaan mitd moninaisimmissa kéyttékohteissa. Teollisuuden ja asumisen www.prizz.fi/magneettiteknologia
lisdksi schkon kdytto lisdcdntyy tulevaisuudessa myds esim. liikenteessd.



Mallinnus tukee tuotekehitysta:
Case Ixtur-kiinnitinjarjestelma

Robotti- ja koneistuskayttéon tarkoitettu Ixtur-kuutio on lan-
gattomasti ohjattava kiinnitin, jossa on kaksi sahkémekaanista
bi-stabiilia pitomagneettia. Bi-stabiili toiminta mahdollistaa
langattomuuden, koska magneettia voidaan kayttaa akkukayt-
toisesti. Magneetin pitovoima on 2500 N.

- Ixtur-kuution tarina on erinomainen esimerkki mallinnuksen
ja simuloinnin kyvysta nopeuttaa tuotekehitysta. Kaikki alkoi
kevattalvella 2010, kun Ixtur Oy:n (silloinen Kaarinan Robotti-
leikkaus Oy) omistaja, Reijo Natti, otti yhteyttd Magneettitek-
nologiakeskukseen tiedustellen olisiko mahdollista toteuttaa
langattomasti ohjattava pitomagneetti, kertoo Magneettitek-
nologiakeskuksen johtaja Martti Paju.

- Vaikka suhtauduimmekin hieman varauksella ajatukseen
sahkoisesti heikennettdvastd, akkukayttoisesta pitomagneetis-
ta, tarjouduimme mallintamaan ideaa. Keksintosaation rahoi-
tuksella paastiin tyohon ja varsin nopeasti, toukokuussa 2010,
kavi ilmi, etta halutunlainen pitomagneetti on mahdollista to-
teuttaa. Ensimmaisten prototyyppien valmistus sitten kestikin
useamman kuukauden, mutta syksylld 2010 niitakin paastiin
testaamaan, Paju jatkaa.

Lopulliseen bi-stabiiliin versioon paastiin useamman mallin-
nuskierroksen kautta, toimintojen lisdantyessa ja rakenteen
muuttuessa valmistusystavallisemmaksi. Ixtur Oy julkisti mag-
neettikuution ja siihen perustuvan valmistuskonseptin syys-
kuussa 2011.

- Tuotekehitysaika ideasta valmiiksi tuotteeksi jai nain n. 18
kuukauteen. llman tehokasta mallinnuksen hyodyntamista
tama ei olisi ollut mahdollista, Paju kertoo tyytyvaisena.

Magneettikuutio on yksi, joskin térked, osa Ixtur Oy:n
kehittdmdd, valmistamaa ja markkinoimaa modulaarista
langatonta terdskappaleiden nosto- ja kiinnitysjérjestelmdd.
Jdrjestelmdn avulla robotti tai tyéstokeskus voidaan
ohjelmoida itse rakentamaan tarvittavat kiinnittimet
magneettikuutioista. Timd puolestaan mahdollistaa
keskeytyksettémdn miehittdémdttémdn toiminnan myds
piensarjojen valmistuksessa.
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Vesi-Instituuttt WAN
strategisen huipputu

Puhtaan ja turvallisen juomaveden tan
puhtaasta juomavedesta joko raakaved

Teollisen ja tieteellisen tutkimuksen konkreettinen kohtaaminen. Oras
ja laboratorioteknikko Manne Santonen asentamassa jatkuvatoimista
mittausaineiston tuottamiseksi tutkijoiden kdyttoon Teknologiatalo

RYM SISAYMPARISTO- TUTKIMUSOHJELMA

Strategisen huippuosaamisen keskittyma. Yrityksilla,
tutkimuslaitoksilla ja yliopistoilla yhteinen tutkimus-
strategia, joka vastaa yritysten sovelluslahtoisiin
tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan
tarpeisiin 5-10 vuoden aikajanteella.

— Kesto nelja vuotta
— Budjetti yli 20 milj. euroa
— 44 tahoa (yrityksia ja tutkimustahoja)

Nelja tydpakettia joiden valilld tiivis yhteistyo:
e Kayttajakeskeinen sisdymparisto,
sisdltda vesikokonaisuuden
e Sisdympariston energiatehokas hallinta
e Sisdympariston ansaintalogiikka
e Oppimisen ja uuden tiedon luomisen tilat

S Sisdymparisto
z Indoor Environment



DER koordinoi sisaymparistojen

tkimuksen vesikokonaisuutta

ve kasvaa jatkuvasti. Kuitenkin useissa maissa on puute
on puutteen tai sen huonon laadun vuoksi.

Oy:n tuotelaadun hallinnan pédllikké Jari Japold
vesijohtoverkoston paine- ja Iimpétilamittausta
Sytyttimessé Raumalla.

VESIKOKONAISUUDEN TOIMUAT

Koordinaattori:

— Prizztech Oy/Vesi-Instituutti WANDER

Teollisen tutkimuksen yritykset:
— Oras Oy, Cupori Oy

Muut rahoittavat yritykset:
— Uponor Oy

Tutkimustahot:

— Prizztech Oy/Vesi-Instituutti WANDER

— Satakunnan ammattikorkeakoulu
— Itd-Suomen yliopisto

— Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
— Aalto-yliopisto

Kansainvalinen yhteistyo:
— Tallinnan Teknillinen yliopisto

— US Environmental Protection Agency

— Duisburg-Essenin yliopisto

uomessa pientalojen energiasta noin
S 30 % menee ldmpiman veden muka-
na viemadrista alas. Kun uusia nolla- ja
passiivienergiataloja rakennetaan, lampiman

kayttoveden merkitys energian sadstossa kas-
vaa entisestaan.

Tulossa on EU-saadoksid ja eurooppalaista
standardisointia, jotka tahtdaavat energian ja
veden sddstdmiseen ja aiheuttanevat mer-
kittdvia muutoksia vesijarjestelmien tuottei-
siin ja toimivuuteen myds Suomessa. Uusien
haasteiden kohtaaminen edellyttda niin tie-
teellistd kuin teollistakin tutkimusta. Tarkeita
teemoja ovat tekninen suorituskyky, kesta-
vyys ja hygieeninen turvallisuus.

Tekesin rahoittama RYM Sisdaymparistd -tut-
kimusohjelma keskittyy kayttajalahtoisiin ti-
loihin. Tavoitteena on 16ytaa ratkaisuja, joilla
edistetdan tilan kdyttajien tuottavuutta, viih-
tyvyyttd ja terveyttd ekologisesti kestavalla
tavalla.

Sisdympadristoohjelman  Kayttdjakeskeinen
sisdymparistd -tyopaketin vesikokonaisuus
(Potable water systems — quality, safety and
saving of water) keskittyy veden ja energian
saastoon kayttovesijarjestelmissa sekd ve-
den hygieniaan. Prizztech Oy:n Vesi-Instituut-
ti WANDER on luonut sisallon ja koordinoinut
vesikokonaisuutta hankkeen ideointivaihees-
ta alkaen.

- On etuoikeus olla aktiivinen toimija strategi-
sen huippuosaamisen keskittymassa, joka luo
taysin uudenlaista yhteistyota vesialan yritys-
ten ja tutkijatahojen vilille ja lisdd suoma-
laisen teollisuuden kilpailukykyd maailman
markkinoilla, toteaa Vesi-Instituutti WAN-
DERin tutkimuspaallikkd Minna Keinanen-
Toivola.

Rauman Teknologiatalo Sytytin tarjoaa maail-
manlaajuisesti ainutlaatuiset puitteet Living
Lab -toiminnalle toimistorakennuksessa lu-
kuisissa tutkimushankkeissa. Hankkeen pilot-
tikohteena olevan teknologiatalo Sytyttimen
puhdasvesijarjestelmien tutkittavia asioita
ovat dynaaminen hydraulinen malli, ver-
koston materiaalitiedot, veden kemiallinen
ja hygieeninen laatu seka vesijarjestelman
energiatehokkuus. Eri tutkimuksista saatavat
tiedot yhdistetdan ja mallinnetaan edelleen
monipuoliseksi tutkimustiedoksi, jota yrityk-
set voivat tulevaisuudessa hyddyntda tuote-
kehitystoiminnassaan.

TAPAHTUMIA

TAVOITTEENA TURVALLINEN JUOMAVESI

Vesi-Instituutti WANDER jarjestaa
yhteistydssa Suomen Standardisoimisliitto
SFS ry:n ja Metalliteollisuuden
Standardisointiyhdistys MetSta ry:n
kanssa jarjestyksessaan kolmannen
Tavoitteena turvallinen juomavesi
-seminaarin Espoon Hanasaaressa
16.2.2012.

Seminaarissa kasitelladn vesijarjestelmien
kokonaishallintaa riskien, suunnittelun,
CE-merkinnan ja sertifioinnin
nakdkulmasta.

Seminaari on suunnattu valmistavan
teollisuuden edustajille, rakentajille, LVI-
suunnittelijoille sekd viranomaisille.

Ohjelma ja ilmoittautumisohjeet:
www.vesi-instituutti.fi/seminaari

VEDESTA LIIKETOIMINTAA

Seminaari Huittisissa to 19.1.2012
klo 13-16

Tule mukaan kuuntelemaan ja
keskustelemaan puhtaan veden,
jateveden ja muiden vesien
liiketoimintamahdollisuuksista.

Ohjelma ja ilmoittautumisohjeet:
www.vesi-instituutti.fi/seminaari

PrizzteECH

Vesi-Instituutti WANDER

$ TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO

_aferinova

PR 1icinsinat cinral

Satafood X

Yipuvoimaa
_ . onennaumro EU:Ea

LISATIETOJA

Tutkimuspaallikko

Minna Keinanen-Toivola

Puh. 044 710 5377
minna.keinanen-toivola@vesi-instituutti.fi

www.vesi-instituutti.fi
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Satakunnan kone- ja metalliteollisuuden nakemysten mukaan

-

valmistusmenetelmien ja

-teknologioiden merkitys korostuu jatkossa entisestdan. Alueella on tarvetta rakenteille, jotka
vahvistavat hitsausalan osaamista.

Kilpailukykyiset hitsattavat tuotteet ja
ratkaisut-hankkeessa on meneillddan tuot-
teiden valmistuksen ja laadunhallinnan
kehittamiseen liittyva hitsausstandardien
vertailu- ja selvitystyd. Asiantuntijatyon
toteuttajaksi on valittu Q-Test Oy, jolla on
pitkaaikainen kokemus laadunhallinnan
ohjaamisesta, hitsaustoiden koordinoin-
nista ja tarkastustoiminnasta. Selvitystyo
toteutetaan yhteistydssa Technip Offshore
Finland Oy:n kanssa, joka uusien kauppo-
jen myo6ta joutuu huomioimaan AWS-stan-
dardin vaatimukset sekd omassa tuotan-
nossaan etta alihankinnoissa.

- Selvitysyon taustalla ovat offshore-teol-
lisuuden loppuasiakkaiden vaatimukset
amerikkalaisen AWS-standardin huomi-

oimisesta hitsattavien tuotteiden valmis-
tuksessa, kertoo projektipaallikkdo Tuula
REGIER

Tavoitteena on lisata naita vaatimuksia
seka niiden aiheuttamia toimenpiteita ja
kustannuksia koskevaa tietoisuutta seka
tehostaa alihankintayritysten laadunvar-
mistusta.

Myo6s automatisointitason nosto on tule-
vaisuudessa kotimaisille yrityksille entista
tarkeampi kilpailuvaltti. Hankkeessa on
kdynnistetty automatisointiin liittyva sel-
vitystyo, jonka tavoitteena on lisata yritys-
ten tietoa automatisoinnista seka siihen
liittyvista prosessimuutoksista. Automati-
soinnissa muutostarpeet kohdistuvat koko

AWS-standardi offshore-teollisuudessa

Mitd muutoksia on odotettavissa ja
miten muutokset vaikuttavat offshore-
teollisuuden alihankintaan ja tyén
kustannuksiin?

Teknologiakeskus Pripoli, Pori
19.1.2012 klo9-12

Tilaisuudessa valotetaan hitsauksen ja hit-
saajien patevoinnin sekd materiaalien ja

tarkastusvaatimusten eroja AWS- ja EN-
standardeissa. Lisaksi pohditaan AWS-stan-
dardiin siirtymisen vaikutuksia yritysten
toimintaan ja kustannuksiin. Kdytannon esi-
merkein selvennetdan, miten EN-standar-
deja voidaan hyodyntdaa AWS-vaatimusten
tdyttamisessa.

Tilaisuus on maksuton ja kaikille avoin.
IImoittautumiset  10.1.2012 mennessa:
tuula.raukola@prizz.fi

valmistusprosessiin:  tuotesuunnittelusta
valmistussolujen layoutiin, materiaalivir-
tauksiin, valmistusmenetelmiin ja tyovali-
neisiin.

Selvitystyon asiantuntijoina toimivat Lap-
peenrannan teknillisen yliopiston hit-
saustekniikan laboratorio, lasertekniikan
koulutustehdas WinNova LaserPro seka
Jucat Oy, joilla kaikilla on laaja kokemus
automatisointiprosessien  suunnittelusta
ja toteutuksesta. Selvityksen kohteena on
yksi joustava valmistussolu ja kaksi tuote-
kohtaista valmistussolua ja yrityscaseina
Hollming Works Oy, Promeco Group Oy ja
Sampo-Rosenlew Oy.

LISATIETOJA

Kilpailukykyiset hitsattavat tuotteet
ja ratkaisut -hanke
Projektipaallikko Tuula Raukola
Puh. 044 710 5394
tuula.raukola@prizz.fi



Uusi innovaatioalusta

vahvistaa meriteollisuuden

tutkimustoimintaa

Lounaisrannikon keskuskaupungit Turku, Uusikaupunki,
Rauma ja Pori ovat Lounaisrannikkoyhteistyon (LOURA)
puitteissa maaritelleet meriosaamisen vahvistamisen
yhdeksi toimintansa painopistealueeksi.

Valmistelutyén meriteollisuuden tutki-
mustoiminnan ja alan koulutuksen ke-
hittdmiseksi toteuttivat Meriklusterioh-
jelman Satakunnan ja Varsinais-Suomen
osaamiskeskukset. Uusi yhteistyomalli eli
ns. innovaatioalusta kokoaa meritekni-
sen tutkimuksen ja koulutuksen parhaan
osaamisen lounaisrannikolla yhteen. Inno-
vaatioalusta kytkee teknilliset yliopistot,
ammattikorkeakoulut seka alan veturiyri-
tykset pk-yritysverkostoineen tiiviisti yh-
teisiin tutkimus-, koulutus- ja kehityspon-
nisteluihin.

Kdytannon tutkimustyd Satakunnassa ta-
pahtuu paikallisissa Raumalle ja Poriin
sijoittuvissa tutkimusryhmissd, joissa yri-
tykset ja tutkimustahot ovat laheisessa
vuorovaikutuksessa. Toiminnan teemoiksi
on Satakunnassa madritelty modulointi ja
propulsio, tuotekehitys ja offshore. Kes-
keisid tutkimustahoja ovat Aalto-yliopisto,
Tampereen teknillinen yliopisto, Sata-
kunnan ammattikorkeakoulu ja Lappeen-
rannan teknillinen yliopisto. Myods ulko-
maalaisia yliopistoja ja tutkimuslaitoksia
linkitetdan aktiivisesti innovaatioalustan
toimintaan.

- Aalto-yliopisto nakee alueen tarkeana
seka meriteknisen tutkimuksen ettd ope-
tuksen kannalta. Alueella sijaitsee lukuisia
potentiaalisia tydnantajia Aalto-yliopistos-
ta valmistuville nuorille. Intresseissam-
me on ennen kaikkea tutkimusyhteistyon
kaynnistaminen, joka tdhtaa samalla osal-
listuvien tutkijoiden ylempaan korkea-
koulututkintoon, kuten tekniikan tohtorin
tasoiseen tutkintoon yhteisesti valituilla
painopistealueilla, meritekniikan professo-
ri Pentti Kujala kuvailee uutta innovaatio-
alustaa Aalto yliopiston nakokulmasta.

Innovaatioalustan  rakenta-
misen taustalla on nakemys
siitd, ettd korkeatasoinen
meritekninen tutkimus
on keskeiselld sijalla
suomalaisen meriteolli-
suuden kilpailukyvyn ta-
kaamisessa tulevaisuudes-
sa. Se varmistaa osaltaan
Suomen asemaa houkutte-
levana toimintaymparistona
meriteollisuusyrityksille.

Meriteollisuuden  tuot-
teet ovat jatkossakin hy-
vin teknologiaintensiivisia
ja alan omaan tekniik-
kaan konvergoituu jatkos-
sa entista enemman uusia
elementteja esimerkiksi
energia-, materiaali-, ICT-
teknologiasta.

Monitieteellisen lahesty-

mistavan  puolesta  puhuu

myos tuotantotekniikan pro-
fessori  Asko Riitahuhta Tam-
pereen  teknillisestd  yliopistosta
kuvaillessaan innovaatioalustaa:

- Meridiem-hankkeessa laadittu malli
korostaa, ettd meriteollisuuden perus-
tekniikoiden vahvistaminen on edelleen
tarkedd, mutta tarve on kehittaa myos mo-
nitieteista lahestymista.

Innovaatioalustan  toiminta  kdynnistyy
vuoden 2012 alusta kaupunkien, korkea-
koulujen ja yritysten yhteistyona. Me-
riklusterin osaamiskeskukset tukevat ja
toteuttavat innovaatioalustan toimintaa.

-
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LISATIETOJA

Satakunnan osaamiskeskus,
Meriklusteri

Kehittdmispaallikko Janne Vartia
Puh. 044 710 5368
janne.vartia@prizz.fi




Cieltum Oy:n ideanikkarit ja tydmyyrdt Jari Jukantupa, Jarmo Viitanen ja Jaakko Aalto.

Kun Jaakko Aalto, Jari Jukantupa ja Jarmo
Viitanen perustivat Cieltumin pari vuotta
sitten, oli lama sylissa. Kokemuksensa poh-
jalta he tiesivat, ettd kunnossapidon tarve
kasvaa kun tuotantolaitteiden kayttoikaa
venytetadn ja ettd laitetiedon jakaminen
ja hallinta eivat ole kunnossa. Syntyi idea
"laitteiden  Facebookista”,  yhteisopal-
velusta laitteiden elinkaaren hallintaan.
Microsoft oli samaan aikaan tuomassa
markkinoille pilvipalveluja tukevaa Azure-
teknologiaa, joten seuraavaksi lahdettiin-
kin kiertamaan asiakkaita tarpeita selvit-
taen.

Laitteiden yhteisollinen elinkaarenhallinta
sai nimekseen C-Care ja toteutettiin pilvi-
palveluna. Tuotekehityksesta vastaava Jar-
mo Viitanen perustelee ratkaisua:

- Laitteiden ja jarjestelmien ylldpito on
poikkeuksetta useiden, eri yrityksissakin
toimivien ammattilaisten yhteispelia. Niita
koskevan tiedon kattavuus ja saatavuus on
tarkeaa, jotta huollot voidaan suorittaa te-

C-CARE TUOTTAA ARVOA SATASERVICELLE

hokkaasti seka kohdistaa ja ajoittaa oikein.
Perinteiselld tavalla on ty6lastd saada oi-
kea tieto oikeaan aikaan oikeaan paikkaan.
C-Caressa kaikki tieto on aina ja kaikkialla
tarvitsevien kaytossa. Pilvipalvelun kayt-
toonotto on nopeaa eikd edellytd raskai-
ta investointeja jarjestelmiin, kustannus
muodostuu kayton perusteella.

Toimitusjohtaja  Jari  Jukantupa ker-
too, ettd Prizztechilld on ollut Cieltu-
min  menestyksessd merkittdava rooli.
- Jo yrityksen perustaminen ja alkuvai-
heen rahoituksen jarjestdminen sujui
Prizztechin tuella ja heidan verkostonsa
kautta. Erityisen merkittavaa oli Porin
Seudun Kehittamiskeskuksen kasvuhau-
tomo idean jalostamisessa tuotteeksi.
Hautomovalmentajamme oli tydssa syda-
mellddn mukana, sparrasi ja kyseenalaisti
juuri oikealla tavalla. Seuraavaksi selvi-
tdmme patentointia ja pyrimme kansain-
valisille markkinoille.

Teollisuuden kunnossapitoa tuottava Sataservice Oy kayttaa Cieltumin C-Care-jarjes-
telmaa. Asiakkaan laitteesta kirjataan kaikki sen elinkaareen liittyva: piirustukset, ku-
vat, huolto-ohjeet, varaosat, huoltotoimet, hankitut palvelut ja osat jne.

C-Caren eduksi huoltopaallikké Tapani Metsavuori nimeaa koko laitehistorian tallen-
tumisen yhteen jarjestelmaan, josta tietoa voidaan helposti jakaa laitteen parissa
tyoskenteleville. Myo6s paljon paallekkaista tyota on poistunut: mm. laskut ja palkan-
laskenta-aineisto syntyvat suoraan C-Caresta ja prosessit nopeutuvat.

deasta haudottiin Iaieile Facebook

Ulvilalainen Cieltum
Oy loi yhteisopalvelun
laitteiden ja jarjestelmien
elinkaarenhallintaan.
TyoO tuotti tulosta,
Cieltum palkittiin
marraskuussa ensin
Satakunnan Innosuomi
2011 -palkinnolla

ja kaiken kruunasi
kansallinen tasavallan
presidentin Innosuomi
2011 -palkinto.

KASVUHAUTOMO

Kasvuhautomo on Porin Seudun Kehit-
tamiskeskus Oy POSEKin tarjoama pal-
velu Porin seudun yrityksille. Palvelu
on tarkoitettu yrityksille, joilla on ha-
lua ja kykya kasvattaa liiketoimintaan-
sa. Palvelun toteuttajana toimivat PO-
SEKin ja Prizztech Oy:n liiketoiminnan
asiantuntijat.

Hautomovalmentaja tukee kasvun
toimenpiteiden suunnittelussa, spar-
raa, tyostaa ja opastaa kasvun toteu-
tuksessa, auttaa rahoituksen suunnit-
telussa ja pitdaa pyoran pyorimassa.
Kasvuhautomossa on talla hetkelld 10
yritysta, useilta eri toimialoilta. Pal-
velua tarjotaan Porin seudulla Porin,
Ulvilan, Nakkilan, Harjavallan ja Huit-
tisten yrityksille.

LISATIETOJA

Projektipaallikké Mikko Sainio
puh. 040 588 1679
mikko.sainio@prizz.fi
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“tuulivoiman kultarannikk

Lansi-Suomi ja sen rannikko on vahva tuulivoimaosaamisen
ja tuotannon alue. Alueelle panostetaan runsaasti uuteen
tuulivoimaan. Uusien tuulivoimahankkeiden yhteisarvo on

yli 4 mrd € (3000 MW)

Prizztech, Merinova ja Thermopolis ovat
kdaynnistaneet yhdessa Lansi-Suomen
tuulivoimakeskus (West Finland Wind
Center)-hankeen, jonka tavoitteena on
suomalaisen tuulivoimateknologiateolli-
suuden osaamis- ja innovaatiotoiminnan
edistdminen. Tuulivoimakeskus-hankkeen
kesto on 2 vuotta ja yksi sen paatavoitteis-
ta on offshore-tuulivoimaklusterin synnyt-
tdminen Suomeen.

Hankkeen toiminnalliset kokonaisuudet
voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen:
Offshore- , Onshore- ja pientuulivoima.
Hankkeessa mallinnetaan mm. offshore-
tuulivoimapuisto, kartoitetaan alan mark-
kinoita ja luodaan uusia yhteyksid kan-
sanvdlisiin toimijoihin mm. erityyppisissa
match-making tilaisuuksissa.

Pohjanmaa ja erityisesti Vaasan seutu on
Pohjoismaiden suurin sdhkoverkkotekno-
logian ja -ratkaisujen osaamiskeskittyma.
Alan yritysten lisdksi verkoston mallin-
nuksen huippuosaaminen loytyy Vaasan
yliopistosta. Etelda-Pohjanmaa on Suomen

tuuliatlaksen mukaan potentiaalista sisa-
maan tuulivoima-aluetta. Alueella on
runsaasti perinteistd energia-alan
teollisuutta ja voimakas tahtoti-

la panostaa tuulivoimateknolo-
giaan. Satakunnassa on vahvat
perinteet offshore-teknologian osaa-
misessa. Alueelta |6ytyy alan yrityksia,
joilla on mm. kansainvalistd suunnittelu-,
projektinjohto- ja toteutusosaamista.

- Porin Tahkoluodossa on maamme suu-
rimpia tuulivoimatuotannon keskittymia,
lisdksi toiminnassa on maamme ensimmai-
nen offshoretuulivoimala. Maakunnasta
|6ytyy osaamista myds mm. tuulivoimaloi-
den pystytys-, kdytto- ja huoltoliiketoimin-
nasta, kertoo projektijohtaja Esa Merivalli
Prizztech Oy:sta.

Hanke on syntynyt valtakunnallisen osaa-
miskeskusohjelman  Energiateknologia-
klusterin yhteistyona. Hanketta rahoittaa
Satakuntaliitto EAKR-rahoituksella seka
alueen yritykset ja kunnat.

Tuulivoimahankkeet Suomessa (syyskuu 2010)

Onshore (yhteensd 4100 MW)
© Alle 100 MW
® Yii100 MW

Offshore (yhteensé 6000 MW)
©® Alle 100 MW

® Vi 100 MW
] Ldhde: VTT
LISATIETOJA

Projektijohtaja Esa Merivalli
Puh. 044 710 5390
esa.merivalli@prizz.fi

www.prizz.fi/tuulivoima
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Haasteelliset kaksi kaistaa

Miksi kahden kaistan ajaminen yhta aikaa on niin tosi vaikeaa? Siksi, etta niita ajetaan
ihan eri tyylilla eri lailla maisemia katsellen ja ennen kaikkea eri asenteella.

Yritysjohtajien vaikea tehtdva on pitda yritys elinvoimaisena
nyt ja tulevaisuudessa. Nykyhetken kilpailukyky rakentuu
hyvélle tilannetajulle, oikeille nopeille liikkeille, ehdotto-
man tiukalle kustannustehokkuudelle ja tarjotun bisnes-
konseptin viimeiseen asti hiotulle toimivuudelle. Kaikkien
yksityiskohtien on siis toimittava yhta varmasti kuin sen
kuuluisan junan vessan, asiakkaiden tulee saada palvelu ja
tuote erinomaisesti toimitettuna ja koko ajan tuotteeseen
tarvitaan asiakkaiden toivomia parannuksia ja uudistuksia.

Tata nykyhetken kaistaa ajettaessa on my0s oltava varsin
armoton kustannustehokkuuden suhteen. Menestyvassa
organisaatiossa on oltava kyky sopeuttaa toiminta mark-
kinoiden muutoksiin ja resurssit on nopeasti mitoitettava
vastaamaan oikeaa kysyntatilannetta. N&illa asioilla luo-
daan nykyhetkessa kilpailukyky tulevaisuuden olemassa-
ololle.

Mutta nykyhetki loppuu, muuttuu tai vanhenee joskus,
liike-eldmdssa yhd nopeammin ja rajummin kuin mihin
olemme tottuneet. Tatd varten on ajatuksissa oltava vaih-
toehtona toinenkin kaista: se, mita ajetaan huomenna, tu-
levaisuuden konsepti. Taman kaistan tunnistaminen vaatii
erilaista ymmarrysta. Sen sijaan, etta vain kuuntelee asiak-
kaitaan, pitdda ymmartaa heidan kadyttaytymistaan syvem-
min. On intuitiivisesti havaittava heikkoja signaaleja ja nah-
da joko olemassa olevien tai kokonaan uusien asiakkaiden
seuraavat tarpeet, viela piilossa olevat hyodyt, joita voisim-
me tuottaa. Nama aavistukset tarvitsevat jalostuksen tule-
vaisuuden konsepteiksi: miten, kuka, kenelle ja mita.

Taloussuhdanteita hammastellessa huomaamme, ettd mo-
lempia kaistoja on rakennettava yhtd aikaa, usein samojen
ihmisten kanssa, arjen kiireessa siind johtamisen haaste!

Miten pitdd molemmat kaistat auki ja ohjata liiketoimintaa
taitavasti nykyhetken kilpailua halliten, mutta samalla tu-
levaisuuden kilpailuetuja rakentaen. Avainasemassa ovat
varmasti ainakin ketteryys, henkiloston innostus, kyky kat-
soa peiliin ja asiakkaiden aito ymmartaminen.

Ja kahden kaistan taktiikkaan kuuluu tietenkin tarkedana
osana johtajan viisas valinta siitd, kumpaa kaistaa tanaan
ajetaan!

Strategisia oivalluksia etsien

Minna Nore

Kehittamisjohtaja, Prizztech Oy
Puh. 044 710 5364
minna.nore@prizz.fi

TRIOplus

Yksi tyovalineemme yritysten kehitys-
kohteiden tyostamisessé on kansallinen
Teknologiateollisuus ry:n TRIOplus -kehit-
tadmisohjelma, jonka palvelut ovat kaytet-
tdvissa ympadri maata. Tdssa mittavassa
hankkeessa yrityksiin tehdaan aktivointikayn-
teja, joiden kautta tunnistetaan keskeisim-
mat kehittdmistoimet seka kaynnistetdan
niiden toteutus. Lisatietoa hankkeesta I6ydat
www.teknologiateollisuus.fi/trioplus

Kutsu meidat yritykseesi TRIOplus -kaynnille,
niin kerromme lisaa.



Kasvun johtoryhmasta uusia
ajatuksia kasvun johtamiseen

ReTHINK —kehittamishankkeen yksi toimintamalli on Kasvun johtoryhmatydskentely.
Toteutuksessa keratdaan satakuntalaisten yritysten toimitusjohtajia saman pdydan dareen
vaihtamaan kokemuksia ja sparraamaan toisiaan kasvun- ja innovaatiojohtamisen teemoista
kokeneiden liiketoiminnan johtamiseen perehtyneiden asiantuntijoiden johdolla.

Tuomas Pere, Pintos Oy:n toimitusjohtaja
ja Riikka Merisalo, Punda Oy:n toimitusjoh-
taja ovat osallistuneet Kasvun johtoryhma-
tyoskentelyyn.

Tuomas Pere, mita olet saanut ”Kasvun
johtoryhma” —tyéskentelysta toisten
johtajien kanssa?

- Toimitusjohtajan kalenteri on aina
taynna. ReThink -projekti tarjosi hienon
mahdollisuuden rauhassa miettid ja ky-
seenalaistaa omaa tekemista. Muut yritys-
johtajat kertoivat omia kokemuksiaan. He
antoivat myos palautetta omista ajatuksis-
tani ja ideoista. Keskustelu oli virkistavaa ja
rakentavaa.

Pintos Oy:n toimitusjohtaja Tuomas Pere

Mita mahdollisuuksia nden maakuntam-
me yrityksilla?

- Satakunnassa on paljon hienoja yrityksia.
Valitettavasti taalta puuttuu “pohjalainen
noyryys”. Pitda uskaltaa tunnistaa vahvuu-
det ja kayttaa niita markkinoinnissa. Pu-
hutaan ettd eteldisessa Satakunnassa on
jopa Suomessa harvinainen pk-klusteri, lu-
kuisten pk-yritysten ansiosta. Satakunnan
yrityksilla on paljon mahdollisuuksia. Taal-
1a on paljon osaavaa henkilostod. Kunhan
logistiikasta pidetdaan huolta, yhteydet, eli
kaupantekovaylat maailmalle pysyvat kun-
nossa ja yritykset voivat luoda uutta tule-
vaisuutta.

Riikka Merisalo,mita olen saanut "Kasvun
johtoryhma” —tyéskentelysta toisten
johtajien kanssa?

- ”Paras oppi tulee opettaessa.” Sparrates-
saan toisten organisaatioiden arkipaivan
haasteita aukeaa silmdt oman yrityksen
akileenkantapdihin ja uudenlaisiin ratkai-
sumalleihin. Avoin, suora ja haastava kes-
kustelu on meille toimitusjohtajille usein
kaivattu kehityskeskustelun korvike ilman
hallitusraportoinnin ulottuvuuksia. Oman
kasvun esteet ja mahdollisuudet ovat ol-
leet hyvin lasna. Jatkossa toivoisin lisda
aina vain vaativampaa ja avartavampaa
keskustelua - siis huippuluokan fasilitaat-
toreita.

Punda Oy:n toimitusjoihtaja Riikka
Merisalo,

Hankkeen toteutuksesta vastaava Prizztech Oy ja hanketta rahoittaa Satakunnan ELY-
keskus ESR-rahoituksella.

Mita mahdollisuuksia nden maakuntam-
me yrityksilla?

- Samat kuin kaikilla muillakin organisaati-
oilla Suomessa, Euroopassa ja maailmalla.
Meitd voi estda vain me itse ja mahdolli-
sesti yhteisen nakemyksen puute. Menes-
tys on aina tavoitteesta, sen toteuttamisen
rohkeudesta ja viimeistellysta tekemisesta
kiinni. Menestys vetaa puoleensa mahdol-
listajia, siksi meidan ei pitdisi jaada esimer-
kiksi infrastruktuurimme esteiden vangiksi
vaan suunnata katseemme ymparillamme
oleviin mahdollisuuksiin.

LISATIETOJA

Projektipaallikkd Marika Levomaki
Puh. 044 710 5393
marika.levomaki@prizz.fi

www.prizz.fi/rethink




Tyonjohtajien
koulutuksessa
opitaan toisilta

Satakunta Business Campuksen toinen
Tekniikan erikoisammattitutkintoa (TEAT)
suorittava ryhma on opinnoissaan hyvassa
vauhdissa.

Alkuvuodesta opintonsa aloittanut ryhma on vaiheessa, jossa ajan-
kohtaisia ovat Opinkierrot. Kyseessa on toisilta oppimisen muoto,
jossa SBC-jasenyrityksen tyontekija lahtee oppimaan uutta toiseen
SBC:n jasenyritykseen. Opinkierrolla keskitytdaan opinkiertajaa
kiinnostaviin ja hdanen oman tyonsa kannalta olennaisiin kysymyk-
siin ja tyotehtaviin.

- Kyseessa ei siis ole yritysvierailu vaan aito, yleensa kahden pai-
van mittainen opintojakso, josta hyotyvat niin opinkiertdja kuin
hadnet vastaanottava organisaatiokin. Tavoitteena on vaihtaa aja-
tuksia kaksisuuntaisesti; opinkiertdja saa uusia ideoita ja vinkkeja
tehtdviensa hoitamiseen ja samalla vastaanottavalla yritykselld on
mahdollisuus vertailla omia kdytantéjaan opinkiertdjan yrityksen
kaytantoihin, kertoo projektipaallikko Terhi Rajala.

SBC:n koordinoima Tekniikan erikoisammattitutkinto on tarkoitettu
tyonjohtajatehtaviin siirtyville tai niissa jo jonkin aikaa toimineille
yritysten tyontekijoille, joilla on aito halu kehittaa itsedan ja omaa
osaamistaan tydnjohtajan tehtdvan eri osa-alueilla. SBC:n TEAT on
sisallollisesti raataloity vastaamaan SBC:n jasenyritysten tarpeita ja
opinkierto taas on erityisesti SBC:n TEAT-tutkintoon tuoma oppi-
mismenetelma.

- TEAT-ryhmien koulutusohjelmat on Bolidenilla ndhty tehokkaaksi
keinoksi kouluttaa uusia esimiehid tuotannon ja muun organisaa-
tion tarpeisiin. Koulutuksen parasta antia ovat olleet juuri verkos-
toyritysten tarpeisiin laaditut, pitkalle raataloidyt koulutussuunni-
telmat ja tiivis yhteistyo verkoston yritysten valilla, kertoo, Boliden
Harjavalta Oy:n henkilostopaallikko Reijo Salminen

SBC on yritysverkosto, jonka jasenet oppivat toisiltaan yhdessa te-
kemalld, verkostoitumalla ja vastavuoroisesti jakamalla toistensa
kanssa parhaita kaytantojaan. SBC:n jasenyrityksina ovat talla het-
kella Boliden Harjavalta Oy, Hollming Oy, Pori Energia Oy, Promeco
Group, Rosenlew RKW Finland Oy, Sucros Oy ja Technip Offshore
Finland Oy. Satakunta Business Campus-toimintaa rahoitetaan Sa-
takunnan ELY-keskuksen myontamalla ESR-rahoituksella.

LISATIETOJA
Projektipaallikké Terhi Rajala
Puh. 050 317 1453
terhi.rajala@prizz.fi

www.prizz.fi/sbc
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Ldnsi-Suomi Yhtymdé Oy:n toimitusjohtaja Heikki Marva

Kassimatti Oy:n myyntipddllikké Kati Lahtinen ja toimitusjohtaja
Matti Koivunen

TPU Maalaus Oy:n toimitusjohtaja Pekka Laurila



Vastuullisen liiketoiminnan
kehittamista Satakunnassa

Vastuullinen liiketoiminta nahdaan usein
kolmen nakdkulman: taloudellisen, sosiaalisen
ja ymparistovastuun kautta. Satakuntalaiset
yritykset Lansi-Suomi Yhtyma Oy, Kassimatti Oy
ja TPU Maalaus Oy ovat ovat edellakavijoina
kehittaneet omaa vastuullisuuttaan.

TALOUDELLINEN VASTUU

Lansi-Suomi Yhtyma Oy on raumalainen
perheyhtio ja merkittdva paikallismedian,
pakkausteollisuuden ja graafisen alan tyol-
listdja. Paikallisen liiketoiminnan lisaksi yh-
tiolla on ulkomaanvientia.

Lansi-Suomi Yhtyman yritysvastuupolitiik-
ka maarittelee yhtion tavan toimia arvo-
jen mukaisesti eettisesti hyvaksyttavalla
tavalla. Vastuullinen liiketoiminta, erityi-
sesti pakkausteollisuudessa, onkin elin-
ehto kilpailukyvylle ja kannattavuudelle.
Toimitusjohtaja Heikki Marvan mukaan
yritysvastuuraportointi on edellytys sille,
ettd asiakkaat ja sidosryhmat vakuuttuvat
yhtion vastuullisuudesta.

Syksyn aikana Lansi-Suomi Yhtyma on ty0s-
tanyt koko toimintansa kattavaa yritysvas-
tuuraportointia.

- Uskottava ja sdaannollinen raportointi tuo

jarjestelmallisyytta erityisesti pitkalla aika-
valilla. Se antaa laajan nakyvyyden yrityk-
sen toiminnasta ja kaikista sen osa-alueista
seka on tarkea tyokalu johtamiseen ja tuot-
tavuuden kehittdmiseen, sanoo Marva.

SOSIAALINEN VASTUU

Huittislainen perheyritys Kassimatti Oy on
Pohjoismaiden suurin mainoskassien val-
mistaja, joka tekee myos alihankintatoita
johtaville kotimaisille tekstiiliyrityksille.

Kassimatissa on havaittu, etta asiakkaiden
vaateet vastuulliselle toiminnalle ovat li-
saantyneet. Erityisesti yrityksen ulkomai-
nen tuotanto Pietarin tehtaalla herattaa
asiakkaiden kiinnostuksen tyontekijéiden
tyoolosuhteita kohtaan. Kassimatin tuo-
tanto-olosuhteet ovat kunnossa, mutta sen
todentamiseksi yhteistyokumppaneilleen
yritys haluaa arvioida toimintansa sosiaali-
sen vastuun SA 8000 standardin mukaan.
Standardi perustuu jo olemassa oleviin
ihmisoikeusstandardeihin ja tarjoaa lapi-
nakyvat ja mitattavat standardit mm. lapsi-
tyovoimaa, terveytta ja turvallisuutta seka
syrjintaa ja tyoaikaa koskien.

Yrittdjand toimiva Kati Lahtinen kertoo,
ettd heidan merkittava asiakkaansa on erit-
tdin tyytyvainen standardin lapikdyntiin.
-Tasta on meille huomattavaa hyétya tu-
levaisuudessa, erityisesti alihankintatdiden
kannalta.

YMPARISTOVASTUU

TPU Maalaus Oy on luvialainen pintaka-
sittelyalan yritys, joka suuntaa palvelunsa
teollisuudelle ja yksityisille niin koti- kuin
ulkomaillakin.

Yrittdja Pekka Laurila valittiin Luvian vuo-
den 2011 yrittdjdksi. Valinnassa kiinnitettiin
huomiota mm. yrityksen tyollistamiseen,
kasvuun ja laajentumiseen, taloudellisiin
tunnuslukuihin sekd ymparisto- ja uusien
menetelmien kayttéonottoon. Merkittava

Taloudellinen
vastuu

Yhteiskuntavastuu

Sosiaalinen
vastuu

Ymparisto-
vastuu

tekija yrityksen menestykseen on vahva
panostus kehittamistoimintaan.

TPU Maalauksessa laadittiin syksyn aika-
na ymparistojarjestelma, koska heille on
ollut elintarkeda pystya osoittamaan asi-
akkailleen mm. toimintansa laatu ja ym-
paristoystavallisyys. Laurilan mukaan ym-
paristojarjestelma on avannut heille uusia
ovia. Lisdksi se on tehnyt tydymparistosta
turvallisemman ja miellyttdvdamman pai-
kan toimia.

- Toiminnan laajennuttua ryhdymme ra-
kentamaan uutta maalaamoa, jossa jat-
teidenkasittely, energiatalous ja tydympa-
ristén turvallisuus ovat suuressa asemassa,
Laurila toteaa.

Vastuullisen liiketoiminnan  kehittamis-
ohjelma VALID on Prizztechin hanke, joka
lisad yritysten Kkilpailukykya vastuullisen
liilketoiminnan nakékulman kautta. Toimin-
nan rahoittaa Satakunnan ELY-keskus ESR-
rahoituksella

LISATIETOJA

Projektipaallikko Kirsi Makela
Puh. 044 710 5392
kirsi.makela@prizz.fi

www.prizz.fi/valid




Hyvinvoint
— toimialal

Hyvinvointialan yritystoiminnan kehittamisohjelma Satakunnassa HYKE

e Osallistujayrityksia noin 170, muut
organisaatiot 45

e Uusia yrityksia 4

e Koulutuksiin ja valmennuksiin osallistu-
neita noin 950 henkil6a

e Tiedotustilaisuuksiin osallistuneita yli
1000 henkil6a

Kolmevuotinen hanke, jota toteuttivat Prizz-
tech Oy, Satakunnan ammattikorkeakoulu lii-
ketoiminta ja kulttuuri Pori, Turun yliopiston
kauppakorkeakoulu, Porin yksikko ja Sataedu
Satakunnan aikuiskoulutuskeskus, Kankaan-
paa seka Satakunnan sairaanhoitopiirin kun-
tayhtymda. Hanke paattyy vuoden lopussa.

Kehittdmisohjelma toteutettiin Satakunnan
ELY-keskuksen ESR-osarahoituksella. Mu-
kana olivat my6s Porin Seudun Kehittamis-
keskus Oy (POSEK), Rauman seudun kun-
nat, Pohjois-Satakunnan Kehittdmiskeskus
Oy (PSKK) ja Satakunnan sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma.



yrittajyys

Hyvinvointialan yrittdjyyden kehittaminen
on yksi Tyo- ja elinkeinoministerion neljas-
ta strategisesta teemasta. Ministeridssa on
kaynnistetty hallitusohjelmaan perustuva
strateginen HYVA-ohjelma hyvinvointialan
ty6- ja elinkeinopoliittiseksi kehittamiseksi.

- Tulevaisuuden ikdantyvassa Suomessa
palvelut tukevat omassa kodissa parjaa-
mista. Laitoshoitoa puretaan. Tdssa on-
nistutaan, kun huolehditaan terveydesta
ja ehkaistdan ennalta raskaan hoidon
tarvetta. Yritysten ja kuntien yhteistyolla
turvataan palvelut ja niiden kehittaminen,
sanoo ohjelmasta vastaava kehitysjohtaja
Ulla-Maija Laiho.

Kunnat vastaavat hoito- ja hoivapalvelujen
jarjestamisestd,  tuottamisvelvollisuutta
niilla ei ole. Yritykset ja jarjestot ovatkin
merkittavia palvelutuottajia etenkin hoi-
vapalveluissa kuten vanhusten ja vam-
maisten asumispalvelut, lastensuojelun tai
vaikkapa paihdehuollon palvelut.

- Kunnat ostavat yhda enemman palveluja
yksityiseltd sektorilta kilpailuttamismenet-
telylld. Hoivapalveluyritykset myyvat 80
prosenttia palveluistaan kunnille ja samal-
la tavoin yritysten tuotanto-osuus on kas-
vamassa mm. perusterveydenhuollossa ja
hammashuollossa. Kuntien menoista hoi-

kasvussa
la vahvaa kehittamistyota

Satakunnan alueen hyvinvointialan yrittajat

ovat aktiivisia toimintansa kehittajia. Lahes

200 alan yritysta on tehnyt kehittamistyota

Hyvinvointialan yritystoiminnan

kehittamisohjelma Satakunnassa eli

HYKE-hankkeen kanssa.

Hyvinvointialan yritystoiminnan kehittdmisohjelmaa luotsannut
projektipdadllikké Marika Léhde kiittelee satakuntalaisia hyvinvointialan
yrityksid kehittdmisinnokkuudesta ja rohkaisee edelleen ideoimaan

uusia luovia tapoja palveluiden tuottamiseen.

to- ja hoivapalveluiden osuus on yli puolet,
yli 16 miljardia euroa/vuosi. Puhutaan siis
merkittdvista palveluista ja taloudellisista
arvoista, sanoo Laiho.

Kansallinen tyo aluetasolle

- HYKE-hankkeessa olemme toteuttaneet
kansallista teemaa maakunnan tasolla.
Toimiala on isojen muutosten edessa, yrit-
tajyyden kehittdminen on yksi palvelujen
turvaamisen edellytys, sanoo HYKE-han-
ketta kolme vuotta luotsannut projekti-
paallikkd Marika Léhde.

Laadukkaiden palveluiden tuottaminen on
hyvinvointialan yrittdjien syddamenasiana.
Monissa yrityksissda on satsattu vahvasti
hoidollisen osaamisen kehittamiseen.

HYKE-hankkeessa padosassa olivat yritta-
jyyden ja liiketoiminnan eri osa-alueiden
kehittdminen. Keskitssa olivat mm. yri-
tyksen johtamiseen, esimiestyohon, talo-
uteen ja markkinointiin seka laadunhallin-
taan liittyvat asiat. Monissa tilaisuuksissa
nostettiin esille myds toimialan kannalta
ajankohtaisia teemoja kuten palvelusetelin
kayton laajentamismahdollisuuksia.

- Seka liiketoimintaan liittyvat koulutukset
ja valmennukset etta erilaiset info- ja ver-

kostoitumistilaisuudet kerdsivat mukaan
satoja osallistujia hyvinvointialan yrityk-
sistd. Suuri osa toimintaan osallistuneista
yrityksistd toimii sosiaali- ja terveysalalla,
mutta mukana oli myos merkittava joukko
mm. liikunta-alan ja tydhyvinvoinnin asian-
tuntijoita, kertoo Lahde.

Laatujarjestelman rakentaminen
kiinnosti monia

Laadunhallinnan menetelmien kehittami-
seen panosti iso joukko HYKE-hankkeen
toimintaan osallistuneista yrityksista. Moni
rakensi oman yrityksensd laatujarjestel-
man ja osa osallistui myos tilaaja-tuottaja-
yhteistyona toteutetun laatukritereeriston
rakentamiseen erityisryhmien asumispal-
veluihin. Laatukriteeristotyon ohella ta-
pahtuikin verkostoitumista seka yritysten
kesken ettd palveluiden tilaajien eli kunta-
asiakkaiden suuntaan.

Hoitokoti Linnanneito Oy on Raumalla toi-
miva yksityinen vanhusten hoitokoti, joka
tarjoaa tehostettua ymparivuorokautista,
kodinomaista ja turvallista palveluasumis-
ta ikdantyneille ihmisille.

Hoitokoti Linnanneito Oy:lle myonnettiin
virallinen 1SO 9001-2008 laatusertifikaatti
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Hoitokoti Linnanneito Oy:n toimitusjohtaja
Tiina Karenmaa-Virtanen vastaanotti ISO
9001-2008 laatusertifikaatin kesdllg 2011.

kesdkuussa-2011 ja samalla juhlittiin Lin-
nanneidon 6-vuotissyntymapaivia.

Pienellad hoiva-alan yrityksella laatu
on suurin kilpailuvaltti.

-. Sertifikaatti on merkittdva tunnustus
yrityksen palvelujen laadulle. Teemme
ideaalista vanhustyon hoitomallia, jossa
ikdihminen otetaan huomioon yksiléna ja
jossa hdnelle annetaan arvoisensa kohte-
lu. Oivaltamalla hyvdn elaman rakennus-
aineita on Linnanneidon asukkaille pyritty
luomaan mahdollisimman hyva koti, jossa
arvot ja hyva laatu ovat kynnyskysymys.
Laatutydmme on jatkuvaa ja sen kehitys-
prosessi ei lopu koskaan, toimitusjohtaja
Tiina Karenmaa-Virtanen korostaa.

- Meille oli myos selvad, ettd osoitamme
laatumme sertifioimalla sen. Yksityisella
sektorilla laatu on henkilokunnan ohella
asia jolla voimme kilpailla. Samana pai-
vana kun saimme sertifioinnin valmiiksi,
niin saimme myos Valviralta onnittelut
siita, etta olemme yksityisista hoitokodeis-
ta maamme karkiluokkaa, tunnustus toi
silmiin ilon kyyneleet. Sertifioinnin suori-
timme ilman yhtdan poikkeamaa, sanoo
Karenmaa-Virtanen.

- Koin ettad sain HYKE-hankkeen myéta oi-
vallista ja erittdin asiantuntevaa apua. Ul-
kopuolinen asiantuntija auttoi nakemaan
asioita uudessa valossa. Yhteistyd oli
saumatonta ja erittdin joustavaa, kiittelee
Karenmaa-Virtanen.
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Asiakasldhtoiset palvelukonseptit

Laatutydn ohella yrityksissa innostuttiin
kehittamaan myos palvelukonsepteja
entistdkin asiakaslahtdisemmiksi. HYKE-
hankkeen koulutuksista haettiin valmiuk-
sia koko liiketoiminnan ja palveluiden
merkittdvdan uudistamiseen. Hyvinvoin-
tialalla ratkaisun on oltava laadukas ja
kustannustehokas seka palvelun kayttajan
ettd kunta-asiakkaan kannalta.

Lehmuskolo Oy on yksityinen luvanvarais-
ta lastensuojelun palvelua tuottava yritys
Satakunnassa. Siihen kuuluvat nelja las-
ten- ja nuortenkotia Satakunnan alueella,
kaksi Porissa, yksi Noormarkussa ja yksi
Siikaisissa.

- Lapsen huostaanotto on koko asiakas-
perheen kannalta raskas ratkaisu. Kuntien
nakokulmasta se tarkoittaa korjaavaa tyo-
ta ja paljon resursseja vaativaa palvelua,
kertoo toimitusjohtaja Jussi Leppanen.
Kymmenen vuotta toimineessa Lehmus-
kolo Oy:ssd ldhdettiin ennakkoluulotto-
masti  kehittdmaan lastensuojelua en-
naltaehkaisevaan tyohon ja perheiden
kotona tapahtuvaan valmennukseen. Kun-
nissa kevyemmat palvelumallit on otettu
vastaan innostuneesti.

- Kehittamistyo jatkuu edelleen. Perintei-
seen sosiaalipalveluun halutaan Lehmus-
kolo Oy:ssa liittaa myos terveydenhuollon
osaaminen, jotta asiakkaat saavat entista-
kin kattavammat palvelut. Siten sosiaali- ja
terveydenhuoltopalveluiden integraatiota
vieddan kdytannon tasolle, Leppanen va-
kuuttaa.

Laatuun huomiota jo kilpailutuksessa

Satakunnan  Yrittjdjien toimitusjohtaja
Markku Kivinen on toiminut hankkeen oh-
jausryhman puheenjohtajana.

- Hanke on selkedsti nostanut satakun-
talaisten hyvinvointialan yrittdjien toi-
mintaedellytyksid ja siind on panostettu
yrittdjien valmiuksien parantamiseen eri
osa-alueilla, sanoo Kivinen.

- Alan kehityksessa on positiivista, etta asi-
akkaiden maara lisaantyy ja palvelutason
vaatimus kasvaa. Vaatimuksiin vastaami-
nen edellyttda palvelusetelin laajamittais-
ta kayttéonottoa. Tulevaisuudessa kilpai-
lutuksessa pitaisikin ottaa laatu entista
enemman huomioon. Alalla on kovasti
kiinnostusta yrittdjyyteen ja halukkuutta
olisi monella alan ammattilaisella lahtea
yrittdjaksi, mutta tama edellyttda toimivia
markkinoita, jatkaa Kivinen.
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Loytoretki
ntimatkailuun

Matkailijat ovat entista kiinnostuneempia
eIamykS|sta IE korkeatasomsta hyV|nv0| i

Prizztech Oy:n hallinnoimassa hankkeessa seitseman eri seutukunnan
hyvinvointi- ja matkailualan palvelutuottajat saatetaan yhteen kehitta-
maan hyvinvointimatkailun palvelutarjontaa.

Matkailun edistamiskeskuksen (MEK) mukaan matkailijat toivovat suo-
malaiselta hyvinvointilomalta hyvaa henkilokohtaista palvelua, hyvaa ja
terveellista ruokaa seka laadukasta majoitusta miellyttavassa ymparis-
tossa. Kokonaisuuteen halutaan kuuluvan kylpyja, suomalainen sauna,
kulttuuritarjontaa, tutustumista suomalaisiin ja kansanperinteeseen,
= aktiviteetteja (vaellusta, sauvakavelya, pyordilyd), mutta myds rauhaa
ja rentoutumista. Suomen vapaa-ajanmatkailun tarkeimpia vetovoima-
tekijoita kansainvalisilla matkailumarkkinoilla ovat luonto, vesi, metsat
ja eramaat seka niiden tarjoamat aktiviteettimahdollisuudet.

= Hyvinvointimatkailun kasvupotentiaali tarjoaa alan yrityksille mahdol-
lisuuden kasvattaa liiketoimintaansa. Tulevaisuuden palvelukonseptien
rakentamiseksi alan yrittajat ja kehittdjat kerataan yhteen kehittamis-
hankkeen jarjestamiin alueellisiin tyépajoihin.

- Ty6pajojen tarkoituksena on ideoida, millaisia tavoitteita asetamme
hyvinvointimatkailusektorin kasvulle, millaisia hyvinvointimatkailun
palveluita voisimme tarjota tulevaisuudessa kunkin alueen vahvuuksia
hyédyntden sekd millaista toimijaverkostoa tarvitsemme tavoitteiden
toteuttamiseksi, kertoo projektipaalliké Marika Lahde.

Hyvinvointimatkailun kehittdminen maaseutumaisilla alueilla esiselvi-
tys- yhteishanke osarahoitetaan Pohjois-Pohjanmaan liiton hankkeelle
myontamalla rahoituksella ja mukana olevien seutujen kuntarahoi-
tuksella. Hankkeen hallinnoinnista vastaa Prizztech Oy. Hankkeessa
mukana olevat seutukunnat ovat Porin seutu, Kainuun alue, Eteld-Poh-
janmaan jarviseutu, Ylivieskan seutu/Kalajoki, Vakka-Suomi, Mikkelin
seutu ja Hdmeenlinnan seutu.

LISATIETOJA

Projektipaallikko Marika Lahde
Puh. 044 710 5314
marika.lahde@prizz.fi

www.prizz.fi/hyma



Prizztech Oy, Porin Seudun Kehittamiskeskus Oy POSEK ja Yrityspalvelu Enter
toivottavat asiakkailleen ja yhteistyokumppaneilleen hyvaa ja rauhallista
joulunaikaa sekd onnea ja menestysta vuodelle 2012.

Olemme osoittaneet joulumuistamisemme Satakunnan Ladkariauton toimintaan.



