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B Paakirjoitus

Tuotekehitys nousuun

elinkeinoeldmdn ja innovaatioympariston
yhteistyolla

Tilastokeskuksen tilastot eivat anna kovin mairittele-
vaa kuvaa Satakunnan yritysten tuotekehityksen ak-
tiivisuudesta. Naiden tilastojen mukaan vuonna 2005
kaikesta yritysten Suomessa tekemasta tutkimus- ja
tuotekehitystyosta vain 1,2 % tilastoitui Satakuntaan.
Mistéd tama kertoo? Yksi selittava tekija on varmas-
ti Satakuntalaisen teollisuuden vahva tuotannollisen
toiminnan luonne. Meilld on paljon isojen yritysten
tuotantotoimintaa, mutta vahan tuotekehitysyksikko-
ja. Toisaalta se varmasti kertoo myds siita, etta tyota
on edelleen paljon tehtavana, jotta yrityksissa olevat
kehitysideat saataisiin aktivoitua kdytannén toimenpi-
teiksi.

Kaikille kehittyville alueille on tyypillista elinkeinoela- ),
man ja innovaatioympariston tiivis vuoropuhelu. Ta- :
han tulee myos Satakunnassa edelleen voimakkaasti
panostaa. Nykyaikana yrityksen on vaikea tehda .
tuloksellista kehitystyota pelkastaan itsekseen. Tar-
vitaan monenlaista osaamista, eikd sité4 useinkaan
|6ydy omasta yrityksesta. Tuotekehityksen -onnist
misessa onkin usein kysymys siit4, miten hy"’”o
yhteistydverkosto ja kuinka hyvin sita hallitaan.rlywo-
vaatioymparistdn toimijat pystyvat meilla tarjoamaan
monenlaisia palveluja, jotka oikein kaytettyina paran-
tavat varmasti tuotekehitystyon tuloksellisuutta.

Ma&aritelm&n mukaan innovaatio syntyy todellisuu-
dessa vasta silloin kun se luo taloudellista hyoty&.
Vahvat veturiyrityksemme voisivat parhéhﬁ%
aukaista markkinoita uusille innovaatioille ja
kehittaville pienemmille yrityksille. Talloin<jatkuva
vuoropuhelu on tarke&a, jotta kehitetdan sellaisia
innovaatioita, joille on myods todellista kysyntaa ja
markkinoita. Tassa juuri toimintaansa kaynnistelevilla
uusilla osaamiskeskusohjelmilla on merkittava rooli.
Osaamiskeskusohjelmat toimivat hyvina alustoina
luotaessa yhteisty6td, tai paremminkin yhdessa teke-
mistd, paikallisen innovaatioymparistdn seka IIinkei-
noelaman valille. !
|
Markku Jokela i
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sin. Uudelleenpostituksen myo6ta lehdet
ovat toivottavasti I6ytéaneet perille oikeille
tilaajille. Pahoittelemme sekaannusta.
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Vesihygieniapassi
talousveden
laatua turvaamaan

Talousveden laadun turvaamiseksi sosiaali-
ja terveysministerio edellyttaa vesialalla tyds-
kenteleviltd vesihygieniapassin suorittamista
1.7.2008 mennessé. Testilla varmistetaan,
etta alan tyontekijoilla on riittavat perustiedot
muun muassa mikrobiologiasta, kemiasta,
puhdistustekniikasta, hygieniasta, kaytto-
tarkkailusta ja lainsaadannosta.

Prizztech Oy:n Vesi-Instituutti jarjestaa Poris-
sa ja Raumalla testitilaisuuksia, joita edeltdaa
aiheeseen liittyva koulutus samana paivana.
Kuluvana syksyna koulutuksiin on osallistu-
nut 190 henkea. Osallistujia on ollut vesihuol-
tolaitoksilta, kunnan muulta tekniselté sekto-
rilta ja yrityksista. Koulutuksia jarjestetaan
myds ensi vuonna.

Lue lisda aiheesta:
www.vesi-instituutti. fi

Nimityksia

Marja Suonvieri
on nimitetty
projektipaallikoksi
Innovaatio- ja
yrityspalveluihin.
Héanen toimipaik-
kanaan on Porin
yliopistokeskus.

Codebird Oy sai
INNOSUOMI-
palkinnon

Satakunnan INNOSUOMI-palkinnon saivat
Codebird Oy Porista, Tuomo Uusitalo Porista,
Kenkatiimi Oy Shoe Team Kankaanpaéastéa

ja Dement palvelu Raumalta.

Kuva: Matti Laine.

Maakunnallinen INNOSUOMI 07 -palkinto on
myonnetty porilaiselle Codebird Oy:lle. IN-
NOSUOMEN vuoden 2007 teemana oli "In-
novaatiot ja ik&”. Yritys sai palkinnon TUHA
—hyvinvointialan ohjelmistopalvelusta. TUHA
on hyvinvointipalveluja tarjoaville yksikdille
suunniteltu tyodvaline yhteisdn paivittaiseen
kirjaamiseen ja tiedon jakamiseen.

Codebird Oy on tehokkaasti verkostoitunut
TUHA -jarjestelman tuotteistuksessa eri toi-
mialojen yritysten kanssa. Yritys on panos-
tanut tuotteistukseen huomattavan méaarén
omia rahallisia resursseja ja pystynyt hyo-
dyntdméaan Prizztech Oy:n avulla EU-ohjel-
mien rahoituksia.

Lisatietoja:
www.codebird.fi
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Yrityshautomo auttaa

Rakasta kilpalluttamista

" }. F

| yritykset
nopeammin
markkinoille

KilPort JUHA™ on tydkalu julkiste

=t H

Satakunnan yrityshautomo on auttanut
vuodesta 1999 jo viittakymmenta yritysta niiden
alkutaipaleella. Hautomo palvelee vuosittain

sjohtaja Tomi Mattila ja hautomon vetaja ) . "
hamaki Prizztech Oy:sta tekevat su mista tott:t kymmenkuntaa satakuntalaista yritysta.

Yrityshautomo tarjoaa aloittele-
ville kehittymishaluisille yrityksille
vuodeksi ohjatun toimintaympéa-
ristdén, jossa yrittajat voivat kes-
kittyd omaan liiketoimintaansa.
Hautomo hankkii yrityksen kayt-
toon tarvittaessa myds ulkopuo-
lisia erikoisasiantuntijapalveluja.

Yhteistyd sahkopostitse
hankalaa, hautomo avuksi

Hankinnan asiantuntija Kari An-
nala paatti muutama vuosi sitten
hydédyntdaa omaa pitkda koke-
mustaan julkista hankinnoista
perustamalla oman yrityksen.

- Tein alussa jonkin aikaa yh-
teistydta helsinkildisen yrityksen
kanssa. Yhteisty® oli muuten hy-
vaa, mutta sahkodpostitse asioita
oli kaytdnndssa mahdoton hoi-
taa. Otin yhteytta Prizztechiin ja
yhtiéni paasi hautomoyrityksek-
si. Hautomo teki hyvin mittavan
tyémaaran ja nopeutti huomat-
tavasti liiketoiminnan kaynnisty-
mist& Satakunnassa. Yritykseen
on hautomoprosessin aikana
tullut muun muassa kaksi osa-
kastahoa lisda, nimi on nykyisin
Oy Kilport Ltd. Kankaanpaan
kaupunki on ensimmaisena ot-
tanut tuotteemme, Kilport Juhan,
kayttoon ja olemme palkanneet
yritykseen toimitusjohtajan.

Kilportin ~ toimitusjohtaja  Tomi
Mattila aloitti tyénséa viime touko-
kuussa.

- Yrityshautomo teki suurimman
tydn jo ennen minun aikaani.
Talla hetkella saamme edelleen
hautomosta apua verkostoitumi-
seen seka suunnitelmien toteut-
tamiseen, mm. markkinoinnin
kehittdmiseen. Yhteistyd pelaa
moitteettomasti edelleen.

Uusien tyopaikkojen
syntyminen yksi hautomon
valintakriteereisti

- Yrityksen liikeidealle on oltava
uskottavat markkinat, jotka tayt-
tavat kannattavan lilkketoiminnan
edellytykset. Lisaksi yrittajalla on
oltava halu ja valmius kehittda
ja kasvattaa liiketoimintaansa.
Edellytdmme, etta liiketoiminnan
kehittdminen luo uusia tyépaik-
koja Satakuntaan, listaa hau-
tomopalveluista vetovastuussa
oleva Jari Ihaméaki Prizztech
Oy:sta.

Hautomolla on olemassa valmis
etenemisprosessi eri liilketoimin-
nan osa-alueiden toteuttamisek-
si, jota raataldidaan aina yksittai-
sen yrityksen tarpeisiin.
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- Tietdamalla jo suunnitteluvai-
heessa, mita tarvitsee tehda ja
mista tallaista palvelua on saata-
villa, nopeutetaan huomattavasti
tuotekehityksen viimeistelyd ja
yrityksen pa&asya markkinoille,
muistuttaa Jari Ihamaki.

Rahoitus- ja suunnittelu-
apua sekd kdytannon
kokemusta yritysten
kdyttoon

Hautomon palveluihin  kuuluu
sekd yksityisten ettd julkisten
rahoitusmahdollisuuksien  hyo-
dynté&minen. Lisaksi yrityksia
rohkaistaan entistd enemman
kayttdmaan padomasijoittajien
palveluita. T&ma on usein pitka
ja vaativa prosessi, jonka l&pivie-
miseen hautomosta saa apua.

Hautomon péaéatehtava on auttaa
yritysta liiketoiminnan suunnitte-
lussa, mutta sitékin tarkedampana
tehtavana on olla yrityksen apu-
na toteuttamassa suunniteltuja
toimenpiteitd. Hautomovalmen-
taja tybskentelee tarpeen mu-
kaan koko vuoden ajan yrittajan
kanssa ja tuo yrityksen kayttéon
hautomon palvelut ja kokemuk-
set, jotka on saatu muiden hau-
tomoyritysten kanssa.

www.prizz.fi -
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Tiedustele
avoimia
tyopaikk

Avoimet tydpaikat kiinnostivat korkeakouluopiskelijoita
rekrytointimessuilla.

Polarteknik Pneumatiikka:
Hyvét kokemukset
rohkaisivat osallistumaan
messuille

Tyévoimapula on todellisuutta
my6s Satakunnassa. Rekry-

tointiongelmia on tana vuonna
ollut noin 7 %:lla avoimista tyo-

paikoista. Tilanne ei parane jat-
kossakaan, mikali talouskehitys
jatkuu edes osapuilleen suotui-
sana.

Rekrytointimessuilla oli mukana
25 tybnantajaa, joista erds oli
Polarteknik PMC Oy Ab, Huit-
tisten tehtaan Pneumatiikka-
liketoiminta. Polarteknik PMC

Polarteknik Pneumatiikan vientimyyntia hoitava Maria Lahdenpera ja
suunnitteluinsindori Erik Haavisto (laitimmaisena oikealla) ovat tul-
leet yritykseen toihin opiskelijarekrytoinnin kautta. Kuvassa keskella
toimialajohtaja Lassi Salonen ja kehityspaallikkd Tommi Ojala.

n g www.prizz.fi

Korkeakouluopiskelijoiden

‘0saaminen kiinnostaa tyonantajia

Satakunnan korkeakoulut - UCPori, SAMK ja
Diak - jarjestivat viime kuussa rekrytointimessut
Porin Promenadikeskuksessa. Tapahtuma

oli tarkoitettu korkeakouluopiskelijoille,
korkeakouluista valmistuneille seka
tyonantajille. Tydnantajille tarjottiin tietoa Porin
yliopistokeskuksen ja ammattikorkeakoulujen
opiskelijoiden osaamisesta ja erilaisista
yhteistydmahdollisuuksista oppilaitosten kanssa
seka tietenkin mahdollisuutta rekrytointeihin.

- Satakunnan vahva teollisuus-
ymparistd on perinteisesti tarjon-
nut toisen asteen osaajille paljon
tyémahdollisuuksia, mutta nyt
on selvasti nahtavissg, etté alu-
een tydnantajia kiinnostaa myos
korkeakouluopiskelijoiden osaa-
minen. Tydntekijdiden osaami-
sen laaja-alaisuudella ja siirret-
tavyydella alkaa olla erityinen
merkitys, kun tyomarkkinoiden
muutokset ovat nopeita ja on
miltei mahdotonta ennustaa mit-
ka toimialat tai tehtavat tulevat
pysymééan kotimaassa ja mitka
siirtyvat halpatydvoiman mai-
hin, kertoo Susanna Heiniluoma

on osa kansainvalistd teknolo-
giakonserni Dacke PMC Ab:ta.
Polarteknik Pneumatiikan  pal-
veluksessa on Huittisissa 80
henkilda. Pneumatiikka valmis-
taa pneumatiikkakomponentteja
ja -jarjestelmia koneenraken-
nuksen tarpeisiin. Polarteknik
Pneumatiikan tuotteita kaytetaan
muun muassa paperi- ja puu-
teollisuuden koneissa, junissa
sek& kuorma- ja linja-autoissa
(esim. ovet), kompressoreissa,
paineilmalaitteissa seka erilai-
sissa materiaalinkasittelylaitteis-
sa, kuten kuljettimissa.

Polarteknik Pneumatiikan toimi-
alajohtaja Lassi Salosen mie-
lestd rekrytoinnissa kannattaa
kokeilla kaikkia keinoja.

- Olemme aikaisemmin kokeil-
leet rekrytointiyritysten palveluja
hakemalla niiden kautta myynnin
avainhenkil6ita. Tulokset ovat ol-
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Prizztech Oy:sta. Heiniluoma
on vuonna 2005 kaynnistyneen
Porin yliopistokeskuksen rekry-
tointipalvelut -hankkeen projek-
tipaallikkd. Hanke toteutetaan
Lansi-Suomen la&ninhallituksen
ESR-rahoituksella.

- Messujérjestelyt sujuivat tana
vuonna mukavasti, mutta opis-
kelijoilta  olisimme odottaneet
suurempaa mielenkiintoa tapah-
tumaa kohtaan. Tydelamayhteis-
tyon tulisi yleensakin olla tiiviimpi
osa korkeakoulujen perusope-
tusta, sen eteen on viela tehtava
toita, Heiniluoma toteaa.

leet vaihtelevia. Vuosi sitten op-
pilaitokset jarjestivat oman Road
Shownsa maakunnassa. Sieltd
saamiemme kontaktien avulla
rekrytoimme mydhemmin kaksi
myyjaa, toisena Maria Lahden-
peréan. Erik Haavisto puolestaan
oli jo opiskeluaikanaan kiinnostu-
nut pneumatiikasta, joten hanelle
kesatyopaikka l6ytyi luontevasti
meiltd. Valmistutumisen jalkeen
palkkasimme hanet vakituiseksi.
Nama ja muut vastaavat koke-
mukset olivat sen verran hyvia,
ettd paatimme luopua epavar-
memmasta ja kallimmasta rek-
rytointifirmojen kaytosta. Meilla
on télld hetkelld haussa kolme
henkil6a toimihenkilopuolelle, jo-
ten paatimme osallistua ensim-
maisen kerran korkeakoulujen
rekrytointimessuille.

Haemme myds yhtd henkilda
projektipaallikoksi  kansainvali-
siin kehitysprojekteihin.



vastaa

kaupunki.

Joonas Josefsson ja Tuomas Meriniemi vievat satakuntalaisiin lukioihin ilmoi-
tustaulut, joissa tullaan kertomaan yliopistokeskuksen koulutustarjonnasta.

Opiskeluikdan tulevat ikaluo-
kat pienenevat tulevina vuosina
pelkastdan Satakunnan alueella
useilla sadoilla. Hankkeen tavoit-
teena onkin tehostaa opiskelija-
markkinointia ja suunnitella vuo-
sittainen  markkinointiprosessi.
Tana syksyna on kayty kaikissa
Satakunnan lukioissa tapaamas-
sa opinto-ohjaajia ja rehtoreita
seké esitelty yliopistokeskuksen
koulutusohjelmia potentiaalisille
opiskelijoille.

Porissa ovet avautuvat
viiteen yliopistoon ja
korkeakouluun

Hankkeen projektipaallikkona toi-
mii digitaalisen kulttuurin opiske-
lija Joonas Josefsson ja projekti-
suunnittelijana elektroniikka-alan

Dl-opiskelija Tuomas Meriniemi.
Molemmat suorastaan huokuvat
innokkuutta ymparilleen seka
vakuuttavat aitoa haluaan kertoa
mukavasta Porista ja erinomai-
sesta yliopistokeskuksesta.

- Mielestamme Poria ei vielakaan
mielleta tarpeeksi voimakkaasti
todelliseksi opiskelijakaupungik-
si. Monet eivat mydskaan tieda,
ettd valitessaan Porin yliopisto-
keskuksen opiskelijalle avautu-
vat ovet samalla kertaa viiteen
yliopistoon ja korkeakouluun. Yli-
opistokeskuksessahan toimivat
Tampereen teknillinen yliopisto,
Turun kauppakorkeakoulu, Turun
yliopisto, Tampereen yliopisto ja
Taideteollinen korkeakoulu. Mo-
nipuoliset aineyhdistelmat anta-
vat hyvat mahdollisuudet tydllis-
tya alalle kuin alalle.

- Tassa projektissa ei pelkastaan
suunnitella, vaan mennaan eika
meinata! nuoret miehet vakuut-
tavat.

Koulutustarjontaa esitelldén
oppilaitoksissa ja messuilla

Esittelykierroksia hoitaa 10 vyli-
opistokeskuksen eri yksikdiden
opiskelijaa. He kayvat helmikuun
loppuun mennessé 20 satakun-
talaisessa lukiossa kertomassa
yliopistokeskuksen tarjoamista
mahdollisuuksista. Koulutustar-
jontaa esitelladn myods Satakun-
nan ulkopuolella, muun muassa
Loimaan lukiossa ja varuskun-
nissa.

- Olimme mukana marraskuus-
sa Elava maaseutu -messuilla
Helsingissa ja tammikuussa jar-
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Kilpailu
opiskelijoista
Kiristyy

Porin yliopistokeskus aloitti syyskuussa
opiskelijamarkkinoinnin kehittamis-
hankkeen, joka kestaa tamé&n vuoden
loppuun. Hanketta hallinnoi Prizztech Oy
ja sita rahoittavat Satakuntaliitto ja Porin

jestamme kaksi suurta abi-infoa
tadlla paikan paalla. Toiseen
on kutsuttu maakunnan abit ja
toiseen porilaiset. Odotamme
molempiin infoihin noin kolmea-
sataa osallistujaa, Josefsson ja
Meriniemi kertovat. Osana pro-
jektia on kehitetty malli, miten
opiskelijamarkkinointia tulisi jat-
kossa hoitaa.

- Projektin  hoitaminen on ol-
lut arvokas kokemus, jossa on
paassyt itse vaikuttamaan lop-
putulokseen. Katsotaan mita
ensi vuosi tuo tullessaan. Opis-
kelutkin taytyy myds jossain vai-
heessa hoitaa loppuun, toteavat
vauhdikkaat projektihenkilot.

Lisatietoa opiskelusta Porin

yliopistokeskuksessa:
www.ucpori.fi/opiskelu

www.prizz.fi -



liiketoiminnan perusta

Osaaminen on kasvavassa maarin kannattavan ja kehittyvan liiketoiminnan perusta.
Tama tosiasia koskee koko elinkeinoelamé&a toimialasta riippumatta.

Koulutus ja tutkimus on yleisesti
nahty osaamisen kasvattamisen
perustekijoind. Siksi esimerkik-
si Porin yliopistokeskuksessa
olevia yliopistoyksikoitéd ja Sa-
takunnan ammattikorkeakoulua
pidetdan téarkeind& maakunnan
tulevan kehityksen kannalta.
Niiden poikkitieteellisyys antaa
tyolle viela erityisen lisdarvon.

Viulu on valmis, enta
soittotaito?

- Ei riita, ettéd tutkijat tekevat
tarkean keksinnon, se on myods
tuotteistettava ja markkinoita-
va. Sekdan ei riita, etta yritys
kaipaisi tutkimusapua, mutta ei
edes tieda sitd olevan maakun-
nastamme saatavissa, puhu-
mattakaan mista, tiivistda asian
projektipaallikkd6 Markku Pauk-
kunen Prizztechista.

- Siksi aloitimme vuoden 2005
alussa Tili-hankkeen (tieteesta
liketoimintaa ~ Satakunnassa),
joka oli osa ESR-rahoitteista
Satakunnan Vetovoimahanket-
ta. Sen jatkoksi k&ynnistettiin
Satuja-hanke (Satakuntalaisen
tutkimuskoordinaation jalkautus)
Lansi-Suomen laaninhallituksen
ESR-rahoituksella.

- Tahan mennessa Tili-hankkees-
sa aloitettuja toimenpiteita ovat
muun muassa tutkijatapaamiset.
Niissé eri alojen tutkijat tutustu-
vat toisiinsa ja eri tutkimushank-
keisiin. Tutkimuksen Road Show
on jo melkeinp& perinne.

- Muita toimenpiteitd ovat tutki-
musryhmien valiset verkottumis-
tapaamiset, tutkimushankkeiden
kaupallistaminen ja TULI-yhteis-

- @ www.prizz.fi

tyd Porin yliopistokeskuksen ja
Tekesin kanssa, yhteistyd maa-
kunnan sanomalehtien kanssa
seka osallistuminen kansainva-
lisiin tapahtumiin, esimerkkina
IST 2006, jossa oli esilla kaksi
tutkimusaluetta.

"Tutkimus on
tulevaisuuteen
panostamista”

- Satuja-hankkeen aikana on
tullut hyvin selvaksi se, etta yri-
tysten on tiedettava mihin ottaa
yhteyttd. Ne on pystyttava myds
ohjaamaan tarpeineen juuri oi-
keisiin osoitteisiin.

Tutkimus ja sitd hyodyntdva
yritystoiminta saatava
kohtaamaan

- Tutkimuksen avulla haetaan
muun muassa uusia tuotteita,
uusia tapoja tehda jo markki-
noilla olevia tuotteita seka uusia
asiakasratkaisuja, toteaa Ou-
totech Oyj:n teknologiajohtaja
Kari Knuutila, joka toimii myds
Tili-hankkeen ohjausryhman pu-
heenjohtajana.

- Tutkimus on tulevaisuuteen pa-
nostamista ja se on valttamatoén
véaline kehitettdessa uutta liike-
toimintaa, edellakavijatuotteita ja
parannettaessa vanhoja tuotan-
toprosesseja. Laheskaan kaikilla
yrityksilla ei ole omia resursseja
tadhan tyohon.

- Tutkimus ja sen tulokset eivat
ikava kylla ole kaikkien yritysten

tiedossa. Haasteena on saa-
da tutkimus ja sitd hyddyntava
yritystoiminta kohtaamaan. Toi-
saalta tilanne on haasteellinen
myds  tutkimusorganisaatioille.
Tutkimus on kansainvélista ja
sitd myds mitataan ja arvioidaan.
Siksi maakuntamme tutkimuksen
on jatkossakin oltava laadukasta
ja kilpailukykyista parjatakseen
omilla markkinoillaan.

- Saadaksemme tieteesté liike-
toimintaa Satakunnassa meidan
on nopeasti luotava kaytan-
noén tasolla se valine, jolla tieto
saadaan yritysten kayttoéon ja
toisaalta se vayla, mitd kautta
keksinndt tuotteistettaisiin, jotta
ne paasisivat myods markkinoil-
le. Keksintdjen ja innovaatioiden
kaupallistaminen on itsessaan
monivaiheinen ja pitk& prosessi.

Projektipaallikkd Markku Paukkunen esittelee uudenlaista piirilevya,
joka on toteutettu kayttéen taipuisaa elektroniikkaa.
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Oy Fiblon Ab:n toimitusjohtaja Pekka Ekberg tutustui satakunta-
laiseen tutkimustoimintaan. Oppaina olivat SAMK:in opiskelijat
Julia Hannula, Petra Kangas ja Marjo Miettinen.

pakamareiden seka Prizztechin
yhteistyéna jarjestettiin 27. mar-
raskuuta Satakunnan visio 2010
—tapahtuman yhteydessa myos
tutkimuksen Road Show, jossa
satakuntalainen  tutkimus sai
mahdollisuuden esittaytya maa-
kuntamme yritysjohtajille.

- Teollinen kilpailukyky perustuu
asiakkaiden hy6tyjen ja etujen
huomioon ottamiseen tuotan-
nossa, kertoo tutkimuksen nyky-
tarjontaan tutustunut Oy Fiblon
Ab:n-toimitusjohtaja Pekka Ek-
berg.

- Oma yrityksemme valmistaa

kattaustuotteita, kuten esimer="

kiksi lautaslinoja ja tarjoilu-
alusia. Olemme kehi]ttéheet
vuosien varrella paljon omia me-
netelmi@dmme seka koneitamme

rakentamaan tuotantomme asi-
akkaiden tarpeita vastaavaksi.
llman tata ty6ta hinta olisi ainoa
kilpailukeino.

- Suuret yritykset ovat oppineet
kayttamaan tutkimusverkostoja
oman tuotantonsa kehittdmises-
sé. Pk-sektorilla yrityksille tut-
kimuksen hyvaksikayttdé tassa
tyosséa on vield melko outoa. Sii-
hen ehka liittyy pelkojakin; pela-
tdan panostusten menevan huk-
kaan tai omien lilkesalaisuuksien
paljastumista.

- Mielestani tallaisen visiotapah-

“fuman yhteydessa jarjestetty

Road Show on oiva tilaisuus tu-
tustua tutkimukseen ja myos tut-
kijoiden vastaavasti satakunta-
laiseen elinkeinoeldmaan, pohtii
Pekka Ekberg.

prizz. fi Q -




Kasvuyrl

A

cteenpaifie,

Yritysten kasvu
vaatii systemaattista

suunnittelua ja toteutusta. >

Yritysten keskeisella
henkilostolla ei
useinkaan ole muiden
tehtaviensa ohella aikaa
tai valmiuksia vaativaan
suunnitteluun. Siksi
Prizztech ja Satakunnan
alueen elinkeinoyhtiot
ovat kehittaneet
Kasvuyritysohjelman
suunnittelun ja
toteutuksen avuksi.

- Kasvuyritysohjelman palveluja
haluavat yritykset voivat ottaa
yhteyttd joko suoraan meihin tai
Pohjois-Satakunnan Kehittamis-
keskukseen, Rauman Seudun
Kehitykseen tai Porin Seudun
Kehittamiskeskukseen,  kertoo
projektijohtaja Jari-Pekka Niemi
Prizztech Oy:sta.

Kehitysohjelma tehddan
vaiheittain

- Lahtdkohtana on aina yrityksen
oma halu kasvaa. Aluksi yrityk-
sen kehittdmistarpeista tehdaan
lilketoimintaprosessil&dhtdinen
perusanalyysi. Tehdyn analyysin
perusteella yritykselle laaditaan
kehittdmisohjelma.  Kehittdmis-
ohjelma rakentuu erillisistéa ke-
hittamistoimenpiteistd. Nain yri-
tyksen kasvu on suunniteltua ja
systemaattista, Niemi kertoo.

- Prizztech valittaa myos tarvit-
tavan ulkopuolisen osaamisen
yrityksen kayttéon laajasta ver-
kostostamme. Tarvittaessa oh-
jaamme ottamaan yhteytta myds
oikeaan rahoituslahteeseen, esi-
merkiksi TE-keskukseen, Finnve-
raan tai Tekesiin.

“ g www.prizz.fi

Raramadra

Saadetavat svukarat

Oy Lardella Ab:n toimitusjohtaja Harri Hoglund ja tuotantopaallikké Pasi Salminen esittelevat kuvaa uudesta

SyOUo nopeus

Q/soh]elmalla

.”IIrI

20-200 mv/min PowerCom

9t Asetusiarjestelma moottorikayttoisilla

100 mm vaaka- [a pystykaroilla

Waco MMl

hoylakoneesta, joka pystyy kasittelemaén kaksinkertaisen metrimaarén sahatavaraa entiseen verrattuna.

- Prizztech on aluksi tarjonnut
kasvuyritysohjelman  palveluja
puu-, energia- ja teknologiate-
ollisuudelle seka hyvinvointipal-
veluja tarjoaville yrityksille. Nyt
palveluja on l&hdetty tarjoamaan
my®ds muiden toimialojen yrityk-
sille.

Uutta virtaa ja puhtia
toimintaan

Nakkilalainen Oy Lardella Ab on
vuonna 1976 perustettu puualan
yritys. Sen péaétuotteita ovat pa-
neelit ja lattialaudat, mutta yritys
valittdd myods raaka-aineita alan
ulkomaisille yrityksille. Tuotan-
nosta noin 95 prosenttia menee
vientiin, 1&hinna Japaniin, Nor-
jaan, Tanskaan ja Ruotsiin. Lar-
dellan liikevaihto on noin 10,5
miljoonaa euroa ja sen palveluk-
sessa on 18 henkilda.

- Kasvuyritysohjelman alku ke-
vaalla 2006 oli meidankin tapa-
uksessamme hankala ja osin
tuskainenkin. Suoraan sanottu-
na pinna oli joskus palaa. Aikaa
suunnittelun edellyttamaan kes-
kittymiseen ei tahtonut milldan
I6ytyd. Onneksi emme antaneet
periksi, ja asiat alkoivat pian
sujua nopeasti ja kitkattomasti.

Ulkopuolinen nakee meille tutun
toiminnan solmukohdat kummas-
ti meité itsedmme paremmin. Nyt
olo on hyva, ja prosessi on an-
tanut itsellenikin uutta virtaa ja
puhtia, analysoi toimitusjohtaja
Harri Hoglund tuntemuksiaan.

- Olemme tehneet Lardellan
kanssa tdhan mennessa pe-
rusanalyysin ja kehittdmisohjel-
man, jonka perusteella tiedam-
me tarkkaan, mitd tehdaan ja
missé jarjestyksessd. Olemme
auttaneet Lardellaa myds tar-
vittavissa kehittdmishankkeiden
rahoitusjarjestelyissg, paivittéda
nykytilanteen  projektipaallikkd
Heikki Perko Prizztechista.

Lardellassa kehitetty
tuotannon ja m)ynnin
ohjausta sekd budijetointia

- Teimme Kehittdmisohjelman
mukaisesti muun muassa tuo-
tannonohjauksen ja suunnittelun
simuloinnin. Sen avulla selvitet-
tiin, mill& kohtaa tuotantoproses-
sissa eri tuotteilla on pullonkau-
lansa ja mita niiden avaamiseksi
voi tehda. Tulosten perusteella
paatimme muun muassa hank-
kia uuden hdylédkoneen ja tehda
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muitakin tuotannon uudelleen
jarjestelyja. Parhaillaan tuotan-
tokayttédn otettava uusi hoyla-
kone pystyy kasittelemaan kak-
sinkertaisen metrimaaran lautaa
entiseen verrattuna. Samalla
saimme valineen myds myynnin
ohjaukseen.

- Tuotantomme on ollut uudel-
leen jarjestelyjen ja koneen
asennuksen takia kuukauden
verran pysahdyksissa. Seisokki
osui vahingossa juuri oikeaan
aikaan. Eldamme puualallakin yli-
kuumenemisen jalkeista rekyy-
lid, joten juuri nyt on oikea aika
valmistautua tulevaan.

- Olemme kehittaneet Kasvuyri-
tysohjelman aikana myds seka
asiakaskohtaista ettd yrityskoh-
taista budjetointiamme ja pysty-
neet nostamaan suunnittelumme
uudelle strategiselle tasolle.

- Kaiken kaikkiaan Kasvuyritys-
ohjelman palvelut ovat olleet laa-
dukkaita. Olemme tassa tydssa
jatkossakin mukana. Luulenpa,
ettd monet yritykset eivat tieda
tarvitsevansa téllaisia palveluja,
vaikka todellisuudessa tarvitse-
vatkin, arvioi Harri Hoglund.



Maakunnallisen osaamisen kehittéimisohjelma aktivoi

yritykset kehittam

Satakuntalaiset yritykset
panostivat osaamisensa
kehittdmiseen noin

puoli miljoonaa euroa
Maakunnallisen osaamisen
kehittamisohjelman
(Moke) kautta. Ohjelmassa
vahvistettiin henkildston
osaamista yrityskohtaisin
kehittamisprojektein ja
laajalle yritysjoukolle

kohdennetuin seminaarein.

Nelivuotisen kehittamis-
ohjelman osallistuja-
tavoitteet ylitettiin ja

se sai hyvaa palautetta
yrityslahtoisyydestaan.

Onnistunut
kehittamisohjelma

Maakunnallisen osaamisen kehit-
témisohjelmasta on valmistunut
ulkopuolinen arviointi. Arvioinnin
on tehnyt Oy Swot Consulting Fin-
land Ltd. ja se perustuu kirjallisen
aineiston lisdksi myos yrityshaas-
tatteluihin ja 653:lle ohjelmaan
osallistuneelle |&hetettyyn web-
pohjaiseen kyselyyn.

Arviointiraportin mukaan ”Yritys-
ten henkildstén osaamisen kar-
tuttamiseen ja hiljaisen tiedon
siirtoon tahtaavat projektit ovat
saavuttaneet toivottuja tuloksia.”

Arvioitsijat totesivat myds, etta
"Kokonaisuutena Moke oli onnis-
tunut. Toimenpiteet olivat tarkoi-
tuksenmukaisia, niisté oli yrityksil-
le hyétya, ja kaytetyt menetelmat
ovat olleet tehokkaita ja tarkoituk-
senmukaisia. Yrityksia ja yksityisia
henkil6itd saatiin mukaan enem-
man kuin tavoitteeksi asetettiin.”

oo o0

dan osaamistaan

Satakunnan metalliteollisuudelle vuosittain jarjestetyt Metallipdivat ovat saaneet hyvaa
palautetta toimialan tapaamispaikkana. Kuva Metallipaiviltd 20.1.2005.

Moke-ohjelmassa osaamistaan kehitti 225
satakuntalaista yritysta ja 700 henkil6a. Se-
minaareihin osallistui 400 kuulijaa, ja ohjel-
massa toteutettiin noin 30 yritys- tai yritysver-
kostokohtaista kehittamisprojektia. Yritysten
henkildstdjohdolle jarjestettiin seminaarisar-
ja osaamisen johtamisesta ja verkostojen toi-
mintaa kehitettiin Metallipaivat-tilaisuuksis-
sa. Lisaksi jarjestettiin yksittaisia tilaisuuksia
mm. sahkdisesta liiketoiminnasta.

Kehittdmistoimintaa ohjasi nelja teemaa, jot-
ka olivat teollisuuden piileva tieto, tietdmyk-
senhallinta, osaamisensiirto ja ikkuna metal-
liin. Kehittdmisohjelman teemat suuntasivat
hankkeen toteutusta, mutta mahdollistivat
yrityskohtaisten projektien joustavan raata-
[6innin. Yritysten n&kodkulmasta keskeista oli
myds se, ettd kehittamistarvetta vastaavat
projektit pystyttiin k&ynnistam&an nopeassa
aikataulussa.

Kehittdmisohjelman toteutusmalli oli raken-
nettu yritysten kannalta joustavaksi yhteis-
tydssd Satakunnan TE-keskuksen ja ohjel-
man toteutuksesta vastanneen Prizztech
Oy:n kanssa.

Hyvaa palautetta yrityslahtoisyydesta

Moke-ohjelmassa kehitettiin satakuntalaisten
yritysten henkiléstén osaamista, ennakoitiin
yritysten osaamis- ja tydvoimatarpeita seka
tarjottiin menetelmi& osaamisen ja piilevan
tiedon jakamiseksi. Ohjelmassa tehostettiin
myo6s yritysverkostojen toimintaa ja raken-
nettiin uusia yritysverkostoja.

Ohjelman tuloksellisuutta arvioitiin syksylla
2007 yrityshaastatteluin ja sédhkoisella kyse-
lylla. Ulkopuolisten asiantuntijoiden suoritta-
ma arviointi osoitti, ettd ohjelmassa oli hyvin
huomioitu yritysten tarpeet. Haasteeksi yri-
tykset kokivat tulosten juurruttamisen pysy-
véksi toiminnaksi. Useille Mokessa toteutetul-
le projektille onkin jo yrityksissa k&ynnistynyt
jatkoprojekti ja alkuperdinen kehittdmisidea
kasvanut kehittdmiskokonaisuudeksi.

Vuoden 2003 lopussa alkanut Maakunnal-
lisen osaamisen kehittdmisohjelma (Moke)
paattyy tdman vuoden lopussa. Kehittamis-
ohjelma sai ESR-rahoitusta Satakunnan TE-
keskuksen tydvoimaosastolta.

www.prizz.fi/innovaatio

www.prizz fi \'/
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Energiatehokkaan
aluerakentamisen
keskus Satakuntaan

Satakuntaan ollaan perustamassa
energiatehokkaan aluerakentamisen
keskusta yhteistydssa valtakunnallisten
tutkimuslaitosten, yliopistojen ja
korkeakoulujen kanssa. Keskuksena
toimii Pohjois-Satakunnan Puupuisto

Kankaanpaassa.

Toiminnan koordinoinnista vas-
taavat Prizztech Oy ja Pohjois-
Satakunnan Kehittamiskeskus
Oy. Asiantuntijayrityksena
toimii rakennusmateriaalialan
johtava yritys, kankaanpaalai-
nen SPU Systems Oy.

Prizztech kokoaa parhaillaan
alueen yritysten kanssa ra-
kennusalan toimijoita yhteen.
Tavoitteena on hyédyntaa vuo-
sikymmenten aikana kertynyt
tutkimustieto ja tuoda energia-
tehokkaan rakentamisen uusin
tietdmys yritysten ja yksityis-
henkildiden kayttoon.

- Kehittamistyosté hyotyvat en-
nen kaikkea tulevat asukkaat,
mutta samalla myds kaikki
talonrakennusalan toimijat
valtakunnallisesti, ei vain puu-
rakentaminen, SPU Systems

Oy:n toimitusjohtaja llkka Poh-
joismaki kertoo.

- Energiatehokkaan rakenta-
misen osaaminen ja matala-
energiatalojen valmistus lis&a
yritysten kilpailukykya ja mah-
dollistaa osaltaan sen, etta
taloteollisuuden kannattavuus
paranee merkittavasti. Tavoit-
teena on saada alalle uusia
yrittajia ja kehittaéd jo nyt ole-
massa olevaa yritystoimintaa,
toimitusjohtaja Paavo Tikka-
nen Pohjois-Satakunnan Ke-
hittdmiskeskus Oy:sta kertoo.

Energiatehokkaan aluera-
kentamisen keskus linkittyy
Prizztech Oy:n kautta osaksi
valtakunnallista osaamiskes-
kusohjelmaa ja sen ener-

giateknologiaklusteria.

Talousvetta koskevia
sdadoksia pohdittiin
Hameenlinnassa

Vesi-Instituutti, Prizztech Oy:n kehittamis-

ja tutkimusyksikkd, jarjesti elokuussa
Hameenlinnassa kansallisen seminaarin
teemalla” EU-saadokset ja standardisointi -
uhka vai mahdollisuus talousvesialalle”. 90
talousvesialan toimijaa osallistui seminaariin,
jossa kasiteltiin kattavasti talousvesialaa
koskevia sdadoksia ja standardeja nyt ja

tulevaisuudessa.

Seminaarin aihepiiristd  tehtiin
ennakkoon 1425 vesiosaajalle
kysely, jonka tulokset esiteltiin
seminaarissa. Vastaajat (vasta-
usprosentti 27) pitivat saadoksia
ja standardeja tarkeana tyods-
saan (asteikolla 0-5 tarkeys 3,5).
Standardeihin vaikuttamisen
tehokkuus sai samalla asteikol-
la arvon 2,8. Kyselyssa saatiin
vastauksia muihinkin kysymyk-
siin, esim. mitk&a koetaan suu-
rimmiksi esteiksi EU-saadoksiin
ja standardisointiin vaikuttami-

sessa. Talousvesialalla toimintaa
ohjaavat EU-s&adokset ja kat-
tava standardisointi varmistavat
turvallisen juomaveden, joten
niiden seuraaminen ja nopea
omaksuminen ovat tarkeita.

Korkea osanottajamaéra ja saa-
tu palaute osoittivat seminaarin
ajankohtaisuuden ja tarpeelli-
suuden seka luentojen kiinnos-
tavuuden.

www.vesi-instituutti.fi

EU-sdadosten ja standardien sisaltéon voi vaikuttaa niiden
valmisteluvaiheessa osallistumalla aktiivisesti valmistelu-
tyéryhmien tydskentelyyn. Parhaillaan uusitaan mm. EU:n
juomavesidirektiivid ja valmisteilla on myds eurooppalainen

tuotehyvaksyntajarjestelma EAS, joka koskee talousveden
kanssa kosketuksissa olevia materiaaleja. Ymparistoministeri-
6n nimeama Suomen edustaja EAS-valmistelutyéryhmassa on
Vesi-Instituutin Tuija Kaunisto.

VTT:n teknologiapaallikkd Markku J. Virtanen ja projektipaallikkd
Heikki Perko Prizztechista pohtivat keinoja, joilla talojen
energiankaytto voitaisiin puolittaa.

“ www.prizz.fi
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Kansainvilinen yhteistyc’i

magneettialalla

Liséatietoja ja seminaarin materiaaleja

www.magneettiteknologiakeskus.fi

Seminaarin  p&aaiheita olivat
neodyymi-rauta-boori  (Nd-Fe-
B) -magneetit, joita kutsutaan

my6s  Neo-magneeteiksi  tai
supermagneeteiksi, ja niiden
kayttd kehittyneissd  sahkdlait-

teissa ja uusissa tulevaisuuden
sovellutuksissa. Lisaksi kasitel-
tiin funktionaalisia magneettisia
materiaaleja ja niiden  kaytto-
kohteita.

Magneetteja kdytetddn mm.
autoissa ja elektroniikassa

Magneettiteknologiakeskuksen
johtaja, tekniikan tohtori, Martti
Paju on tyytyvdinen seminaari-
alustusten antiin.

- Vaikka magneettialalla kaikki
tuntevat toisensa ympari maa-
iimaa ja yhteisty® on tiivistd, tu-
lee seminaareissakin aina esiin
uusia asioita. Alan gurun, toh-
tori Masato Sagawan esitelma
Neo-magneeteista ja niiden tu-
levaisuudesta oli erityisen mie-
lenkiintoinen.  Niitd kaytetdan
nykyisin esimerkiksi autoissa.
Keskimaéarin niitd ja muita mag-
neetteja on autossa noin sata,
mutta  huippumalleissa  jopa
pari sataa. Elektroniikassa niita
kaytetd&n muun muassa kaiutti-
missa, korvakuulokkeissa, kytki-
missa, tietokoneiden kovalevyn
lukupéissa sekda CD- ja DVD-

soittimissa. Muita kayttokohteita
on lukematon maara. Jopa taiku-
rit kayttavat tempuissaan pienia
Neo-magneetteja.

- Muista esitelmista jaivat erityi-
sesti mieleen professori Akihisa
Inouen esitelma pehmeamag-
neettisista materiaaleista seka
tohtori Johan Akermanin esitel-
mé& magneettimuistien kaytdsta
tietokoneissa. Muiden esitelmien
pohijalta voi arvioida, ettei perin-
teiselld materiaali- ja sovellutus-
puolella ole odotettavissa var-
sinaista vallankumousta, mutta
kehitysta kuitenkin. Laitteet pie-
nevat ja kevenevét jatkossakin
ja ne vaativat entistd vahemman
energiaa samalla kun niiden te-
hokkuus kasvaa.

Nanopartikkeleista apu
syOpésairauksien hoitoon?

- Professori Mamoun Muham-
medin piti loistavan esitelman
magneettisten metallien kéy-
tostad l&aketieteessd. Tutkimuk-
sessa on kehitetty magneettisia
nanopartikkeleja (nanometri
on miljoonasosa millimetristé),
joita kasvatetaan huokoisessa
piikerroksessa, johon laakeai-
he imeytetddn. Nanopartikkelit
ruiskutetaan sen jalkeen ihmi-
sen elimistédon ja ne ohjata:an
magneeteilla haluttuun kohta

tiivista

Prizztechin Magneettiteknologiakeskus
jarjesti lokakuun alkupuolella kaksipaivaisen
Magneettiteknologiaseminaarin Porissa.
Osallistujia oli 66, joista 24 Suomen
ulkopuolelta seitsemasta eri maasta.

Keksinndn kliiniset kokeet ovat
alkamassa. Onnistuneet tulokset
merkitsisivat todellista vallanku-
mousta esimerkiksi sydpéasaira-
uksien hoidossa. Nykyisin solu-
myrkyt tappavat myoés terveita
soluja.

- Itsellani on sellainen olo, etta
seminaari onnistui. Tuotteista-
miselle olisi Satakunnassakin
mahdollisuuksia. Ongelmana on
|6ytaa sellaisia yrityksia, joilla oli-
si asiantuntemusta ja uskallusta
|ahted liikkeelle, tiivistdd Martti
Paju.

Uutta ja mielenkiintoista
tietoa magneeteista

Teknologiap&allikké Juhani Man-
tere ABB Oy Machinesista piti
seminaarin antia mielenkiintoi-
sena.

- Sain paljon uutta tietoa. Tuu-
livoimageneraattorit ovat yksi
yrityksemme  ydinosaamisalue,
joten kaikki s&hkémagnetiikka
kiinnostaa. ABB oli yksi osapuoli
Magneettiteknologiakeskuksen
perustamisessa ja rahoitamme
toimintaa edelleen pienella pa-
noksella. Itse olen ollut keskuk-
sen ohjausryhmassa 'ut<ana
vuodesta 2004, joten m%neet-
tiasia

Paitsi

nostavat joka tasolla.

inaari myds sen yh-
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Teknologiapaallikkd Juhani
Mantere ABB Oy Machinesista
on kiinnostunut magneetti-
asioista joka tasolla.

teydessa tarjoutuva mahdolli-
suus kaytavakeskusteluihin on
tarkeda. Asiat selvenevat ja tieto
lisdantyy.

Seminaarin  "emantana” toimi
asiantuntija  Minna Haavisto
Magneettiteknologiakeskukses-
ta. Seminaarin saama palaute
oli myodnteista.

- Palautteiden mukaan 80 pro-
senttia olisi valmis osallistumaan
uudelleen, jos kahden vuoden
paastd jarjestaisimme vastaa-
van seminaarin, 20 prosenttia
vastasi ehkd. Myo6s epaviralli-
nen palaute oli positiivista. Netti-
sivuillamme olevaa seminaariai-
neistoa on myos kayty ahkerasti

jalkeenpéin IITmassa
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—  PRIZZTECH OY TOIVOTTAA ASIAKKAILLEEN JA
YHTEISTYOKUMPPANEILLEEN HYVAA JA RAUHALLISTA JOULUNAIKAA
SEKA ONNEA JA MENESTYSTA VUODELLE 2008

Olemme osoittaneet joulumuistamisemme Satakunnan Sairaanhoitopiirin nuorisopsykiatrian toimintaan.




