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Minulla on ollut ndkdalapaikka ndhda omin sil-
. min yli kuuden vuoden ajan Eurajoen kunnan

kasvupotentiaali eri sektoreilla. Eurajoki tieten-
kin tunnetaan Olkiluodon ansioista vahvana energiakun-
tana, mutta kunnasta I0ytyy kokonaisuutena tarkastellen
toimiva ja monipuolinen yrityskanta. Vahvuutemme on
myds hyva sijainti maakunnan kahden suurimman kau-
pungin valissa. Edelliset vuodet ovat olleet Eurajoella po-
sitiivisia kasvun vuosia monellakin mittarilla mitattuna.
Esimerkiksi tyopaikkojen maara on kasvanut kunnassam-
me 15 %, mika oikeuttaa Suomen kuntien joukossa sijalle
14, ja uusien yritysten maara on kasvanut vuodesta 2018
80:1l4, vain muutamia lukuja mainitakseni. Luonnollisesti
edelld mainitut luvut ovat tuoneet mukanaan korkean
tyollisyysasteen ja matalan tyottomyyden. Se ei ole salai-
suus, ettd haluamme toimia entista tehokkaammin sata-
kuntalaisen elinkeinoeldman kehittdmisessa.

Eurajoen kunnan yksi strateginen tavoite on kehittaa
kunnan elinkeinoeldmaa vahvalla otteella, ja olemme
tunnistaneet tarpeen lisdta elinvoimamme kehittamisen
resursseja saavuttaaksemme tavoitteemme paremmin.
Eurajoen kunta kartoitti erilaisia mahdollisuuksia lisdta
elinkeinoeldman kehittamisresursseja nykyisille ja tulevil-
le uusille yrityksille.

Tarkeina kriteereind kunnalle olivat muun muassa mo-
nipuolinen ja laaja osaaminen mahdollisimman laajalle
yrityssektorille sekd vahvat verkostot eri toimialueilla.
Eurajoen kunnan osalta parhaimmaksi osoittautui sata-
kuntalainen Prizztech Oy. Solmimme sen kanssa yhteis-
tydsopimuksen, joka kattaa aloittavien yrittdjien neuvon-
nan, nykyisten yritysten kasvu- ja kehittamispalvelut seka
toimialakohtaisen kasvun edistamisen. Olemme erityisen

PAAKIRJOITUS

Eurajoella
panostetaan
elinvoiman
kehittamiseen

tyytyvaisia aloittaessamme yhteistydon Prizztechin koko-
naisasiakkaana 1.9.2023 alkaen ja uskomme saavuttavam-
me tavoitteemme hyvin, sen on alkanut yhteistyo jo nyt
osoittanut.

Mita Eurajoella on tehty ja visioitu uusille yrityksille? En-
sinndkin VT8:n uusi tielinja eritasoliittymineen on tuonut
uusia mahdollisuuksia kehittaa eri yritystoiminnoille uusia
alueita. Kaupan- ja palveluiden alueelle on nousemassa
uusia kauppoja Osuuskauppa Keulan ja Tokmannin toi-
mesta n. 6000 m?, ja rakennusoikeutta on vield myymatta
9000 m?. Uusi kaupoille on runsaasti tilaa ja neuvotteluja
on parhaillaan kdynnissa.

Uuden eteldisen eritasoliittyman yhteyteen olemme
kaavoittamassa suurteollisuuspuistoa, Lapintien varteen
Cleantech- ja toimitila-aluetta seka kiertotalouspuistoa,
joiden vetovoimaan uskomme erittdin vahvasti. Meilta
16ytyy lukuisia yritystontteja pk-teollisuuden tarpeisiin
Koykan ja Takilan teollisuusalueilta.

Eurajoen kunta uskoo elinkeinoeldaman kehittdmises-
sd vahvaan satakuntalaiseen yhteisty6hon, jonka avulla
pystymme kasvattamaan maakunnan vetovoimaa enti-
sestadn. Se on kaikkien kuntien voitto, jos jokin kunta saa
uuden yrityksen Satakuntaan!

Hyvaa Syksyn jatkoa toivottaen

Vesa Lakaniemi
Kunnanjohtaja
Eurajoen kunta




Yutta nostetta

B PIRJOTAUBE, PRIZZTECH OY

Yrittajien yhdistaja

Eurajoen suurimmat yritykset ovat monelle tuttuja: TVO, Posiva ja Eurajoen Ro-
mu, jotka edustavat tulevaisuuden vihreda siirtymaa ja kiertotaloutta parhaim-
millaan. Paikkakunnalle on suurempien yrityksien myéta syntynyt ja muuttanut
my®s runsaasti rakentamiseen ja teknologiaan erikoistuneita alihankintayrityksia
ja maansiirtoyrityksia. Merkittava tydnantaja Eurajoella on myds perinteikds Luvi-
an Saha, joka nykyaan kuuluu Itdvaltalaisen suuryritykseen HS Timber Groupiin.

Eurajoki on toisaalta leimautunut myds maatalous-, ruuantuottaja- ja matkailu-
kunnaksi. Maataloustuotantoa on paljon ja se on tunnusomaista alueella. Paik-
kakunnalta I0ytyy useita suuren kokoluokan siipikarjatiloja ja myds lampaiden
kasvatusta esimerkiksi Ali-Unkin tilalla. Historiallisessa Vuojoen Kartanossa toimii
ravintola- ja juhlapalvelu ja kartanon maisemissa jarjestetdan paljon kulttuurita-
pahtumia. Kartanolla toimii myds tilamyymala Kartnon Trekol.

Turisteja Eurajoelle houkuttelee muun muassa idyllinen Laitakarin Satama, jossa
on toimivat tilat veneilijoille, tapahtumaravintola Bar Purje seka sauna- ja well-
nessyritys Merihelmi. Purjelaiva Kaljaasi Ihanalla voi risteilla vaikka Rydvaskerin
saaressa sijaitsevaan, veneilijéidenkin suosimaan Villa Poseidoniin, joka tarjoaa
elamyksia Selkdmerella.

— Eurajoen yrityseldma on todella vireda ja monipuolista, sanoo Eurajoen Yrittaji-
en puheenjohtaja Mikko Nordberg.

— Prizztechin yritysten kasvupalvelut kiinnostavat varmasti monia yrittdjia ja
alkavia yrittdjia. On hienoa, etta yritykset saavat matalan kynnyksen maksutonta
neuvontaa ja tukea Prizztechilt, iloitsee Nordberg.

- Verkostoitumistapahtumia ja koulutuksia tullaankin jarjestamaan yhdessa
kunnan ja Prizztechin kanssa heti |I3hitulevaisuudessa. Yritysten kasvun tukemi-
nen ja kunnan markkinointi luovat lisda elinvoimaa Eurajoelle. Katsomme vah-
vasti ja luottavaisesti yritysten kehittymiseen ja Eurajoen tulevaisuuteen, paattaa
Nordberg.

Furajoki on vahva
yrityskunta, jossa toimii
monipuolisesti 400 eri
alan yritysta.

2n elinvol

Eurajoen yrittdjien puheenjohtaja
Mikko Nordberg

Y% vrittajit

EURAJOKI

Vired ja aktiivinen yhteiso, joka
yhdistaa Eurajoella toimivat yrittajat
ja kuntalaiset.

Yhdistys on toiminut jo yli 40 vuoden
ajan Eurajoella yritysten tukena ja
tuomassa yrityksia lahelle kuntalaisia.
Kesalla nékyvin ja suurin tapahtuma
yleis6lle on Eurajoen markkinat, joita
on jarjestetty vuodesta 1980 ldhtien
ja joka keraa yleis6a yli kuntarajojen.
Vierailijoita markkinoilla oli tana

vuonna yli 5000 henkil6a.

Yhdistys jarjestaa jasenilleen
virkistaytymis-, koulutus- ja
verkostoitumistilaisuuksia. Jasenia
yhdistyksessa on 180.

www.facebook.com/
eurajoenyrittajat



Palveluja Eurajoella
toimiville yrittajille

Eurajoki on Prizztechin kokonaisasiakas
1.9.2023 alkaen. Eurajoen yrityksille
tarjottaviin palveluihin kuuluu mm.:

« sparrausta yritysten muutostilanteiden
hallintaan ja omistajan- ja sukupolven-
vaihdosneuvonta

- tyokaluja ja apuja erilaisiin yritysten
kasvutarpeisiin

« markkinamahdollisuuksien ja rahoitus-
mahdollisuuksien selvittaminen

+ yritysmentoritoiminta

« kasvualojen, yritysverkostojen ja
klustereiden kehittamispalvelut,
erityisesti kiertotalouden alalla

- tapahtumat ja businesstilaisuudet

- yrittdjyyskasvatus

« kuntamarkkinointi ja sijoittumispalvelut
- verkkopalvelut www.prizz.fi

; « Prizztechin asiantuntijaverkosto ja oma
TR 2 RASERATES AR I kuntayhteyshenkild
Kauppias Jarkko Kuikka haluaa tarjota eurajokelaisille Iéhituotteita ja panostaa

vastuullisuuteen mm. energiansdcdistossd.

OTA YHTEYTTA!

Eurajoen Portilla tapahtuu

Suoraan Eurajoen ytimessa, keskustan liikekeskuksessa sijaitsee K-market Eurajoen
Portti. Kaupan nykyiset yrittdjat Emilia ja Jarkko Kuikka aloittivat kauppiaina syk-
sylld 2022. Kuikat tulivat Turusta, jossa he ovat toimineet erilaisissa tehtavissa kau-
pan alalla. Kuikat ovat Porin opiskelijakasvatteja ja ovat molemmat valmistuneet
kauppatieteiden maisteriksi Turun yliopiston Porin yksikdsta.

Jo kaupan pihalla ndkee, etta Portilla tapahtuu. Yrittdjyys on lahtenyt hyvin kdyn-
tiin ja kaupassa on juuri meneilldan iso 350 m2n laajennus. Tilaa ei rakenneta lisaa,
vaan liikekeskuksen ja kaupan tiloja on jarjestelty toimivammaksi. Tila on ollut rajal-
linen ja laajennus antaa mahdollisuuksia kehittaa kaupan valikoimaa ja toimintoja. Pirjo Taube

Valikoimaa tulee lisaa HEVI-osastolle, pakasteosastolle ja panimotuotteisiin. Kah- Eurajoen kuntayhteyshenkild Prizztechissa
vilapuolen toimintaa tullaan tulevaisuudessa kehittdmaan niin, ettd my®os iltaisin 044 7105395

on tarjontaa. pirjo.taube@prizz.fi

— Remontin yhteydessa uusitaan kaikki kylmalaitteet energiaa saastavammiksi, hii-
lidioksidia kayttaviksi laitteiksi. Niiden kaytto on lisddntynyt kylmatuotannossa EU-
asetusten myota. Halusimme olla etunojassa ja tehda laitteiden uusinnan jo tassa
vaiheessa remontin yhteydessd, sanoo Jarkko Kuikka.

Vastuullisuus muutenkin on tarked osa kaupan toimintaa, mika nakyy paitsi ener-
giansdastossa myos lahituotteiden myynnissa ja havikin minimoimisessa. Esimer-
kiksi kahvilan lounaita pakataan lounasajan jalkeen kaupan kylmahyllyyn myyta-
viksi annoksiksi.

- Olemme ennen kaikkea perheyritys, sanoo Jarkko.

- K-Supermarket Eurajoen Portti halutaan pitdad kyldkauppana, jossa myydaan
paikallisia ja lahituotteita ja asiakkaat voivat toivoa mielituotteitaan. Yhteistyo
Prizztechin kanssa luo odotettavasti elinvoimaa Eurajoelle. Kuntamarkkinointiin Anne Heikintalo
panostamisen myotd toivotaan suuryritysten sijoittumista Eurajoelle. Se poikii lisaa Uusyrityskeskus Enter Satakunta
yrityksid ja tyontekijoita ja luo palvelujen tarvetta paikkakunnalle. Alkavien yrittajien neuvonta

050527 7145
anne.heikintalo@yrittajat.fi




teollisuus

katsoo tulevaisuuteen

Suomen ensimmadinen maakunnallinen tapahtumateollisuuden
strategia on tehty Satakunnassa. Isoista tapahtumistaan tunnettu
maakunta onkin profiloitumassa tapahtumateollisuuden
edellakavijaksi.

Tapahtuma-

Tapahtumateollisuus
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Tapahtuma-alan
liikevaihto Suomessa
vuonna 2019

2 ’ 35 miljardia

Ala tyéllistad noin

20 000

henkil6a ja
tilapdisesti

120 000-175 000

tapahtumissa

600 ;2;':#3;%210"0 «Satakunnan palveluhakemisto T

5

Tapahtumien merkitys liiketoiminnalle ja alueen elinvoimalle on huomattavasti suurempi kuin usein mielletddn.




Il KAISA LOFGREN ja MARI ANTIKAINEN, PRIZZTECH OY

Satakunta on tunnettu legendaarisista
tapahtumistaan, kuten Pori Jazz Festival,
SuomiAreena, RMJ ja Pitsiviikko, jotka
toimivat lippulaivoina maakuntamme
tapahtumakentalld. Naiden suurtapah-
tumien lisdksi meilld tapahtuu ympéri
vuoden. Viimeisen kuluneen vuoden ai-
kana on ollut ilahduttavaa ndhda, miten
Koylion Lallintalo on herdnnyt henkiin ja
Kauttuan ruukin kivinavetassa on jarjes-
tetty ikimuistoisia iltoja. Myds Kokemden
tapahtumakalenterissa oli uusi Kokemaki-
péiva, josta toivottavasti saadaan uusi ke-
satraditio Satakuntaan.

Tapahtumat liikuttivat tuhansia mat-
kailijoita seka satakuntalaisia ja samalla
my0ds merkittdvaa ihmis- ja rahavirtaa.
Tapahtumien merkitys liiketoiminnalle
ymmarretddn erityisesti palvelualoilla,
mutta tapahtuma-alan laajempi merkitys
on huomattavasti suurempi kuin usein
mielletaan.

Tapahtumien tyollistava vaikutus Sa-
takuntaan on suuri. Valtakunnallinen
Tapahtumateollisuus ry on toimialatut-
kimuksessaan vuosilta 2012-2019 tun-
nistanut 100 satakuntalaista tapahtuma-
alan yritystd, joilla kaikilla on vahintaan
100.000 euron liikevaihto tapahtumista

vuosittain. Ennen koronaa ala tyollisti
580 tyontekijaa Satakunnassa. Lukua voi-
daan kuvata niin, ettad jos satakuntalainen
tapahtuma-ala olisi yksi yritys, se olisi Sa-
takunnan viidenneksi suurin yritys.

Jotta Satakunta olisi myos tulevaisuudes-
sa elinvoimainen ja houkutteleva tapahtu-
mapaikka, olemme laatineet Prizztechissa
tapahtumateollisuuden maakunnallisen
strategian vuoteen 2030. Strategian avul-
la pyritddn poistamaan tapahtuma-alan
yritysten kasvun esteitd, parantamaan
osaamista alueella ja edistéamaan tapah-
tumien jarjestamistd maakunnassa. Sata-
kunnan tapahtumateollisuuden strategia
on historian ensimmdinen maakunnalle
laadittu tapahtumateollisuuden strategia.
Suuntaviivat on nyt laadittu ja on toteu-
tuksen aika! Satakunnalla on kaikki mah-
dollisuudet olla tapahtumateollisuuden
edellakavija.

Strategia laadittiin osana elokuun lopussa
paattynyttd Satakunnan tapahtumateol-
lisuusklusteri -hanketta, jota rahoitettiin
REACT-EU-vdlineen mddrarahoista osana
Euroopan unionin COVID-19-pandemian
johdosta toteuttamia toimia.

Kddirija villitsi Minisperessd Kirjurinluodon

Lokkilavalla elokuun alussa. Kuva: Hannu lkonen.

b

Jos satakuntalainen
tapahtuma-ala olisi
yksi yritys, se olisi
Satakunnan
viidenneksi

suurin yritys.

LISATIETOJA

Mari Antikainen
kehittamispaallikkd
0447105362
mari.antikainen@prizz.fi

SATAKUNTALIITTO

Regional Council of Satakunta
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Kumppania Oy:n kehittamad. 5 :
Bubblo+ -palvelua testattiin reilun ! ‘
kuuden kuukauden ajan Diakon =

Palvelut Oy:ssa.

B NIINA HOLAPPA, PRIZZTECH OY

b

Testaus tarjosi
heratteita
esimiestyon

ja vertaistuen
systemaattiseen
kehittamiseen.

Bubblo+ on tydhyvinvoinnin kehittamista
tukeva palvelu. Sovellus mittaa kyselyil-
1a saannollisesti henkildstdon tydn imua,
tarmokkuutta, uppoutumista ja omistau-
tumista sekd suositteluhalukkuutta. Pal-
velun tarkoituksena on tukea esimiesta ja
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henkildstéa hyvinvointiin ja jaksamiseen
liittyvissa teemoissa ja niiden puheeksi
nostamisessa.

Testaukseen osallistui Diakon Palvelut
Oy:n esimiestiimi seké fysio- ja toiminta-
terapiatiimit. Diakon Palveluissa kiinnos-
tusta heratti mahdollisuus tyéhyvinvoin-
nin tilan tiiviimpdan seurantaan.

- Esimiesten tyShyvinvoinnin tilan sel-
vittdminen oli meille tarkeas, silld orga-
nisaatiossamme on tapahtunut paljon
muutoksia ja esimiesten rooli voi olla valil-
Ia yksindinen, sanoo Diakon Palvelut Oy:n
henkildstojohtaja Tarja Padkkonen.

- Meilld myds ymmarretdan tydhyvinvoin-
nin arvo, ja se ndhddan rekrytointivalttina.
Olemme aina kiinnostuneita kehittamaan
uusia palveluja, jatkaa kuntoutuspalvelui-
den paallikko Paivi Poykio.

Testaus tarjosi uusia nakdkulmia myos esi-
miestyon kehittdmiseen.

‘

— Esimiestiimin kannalta raportoitujen
tulosten vertailu oli kiinnostavaa, myos
organisaatiossa tapahtuneet muutokset
nakyivdt tuloksissa. Olen onnellinen, et-
td esimiesten tyytyvaisyys on silti oikein
hyvalla tasolla. Testaus tarjosi erityisesti
herétteitd esimiestyon ja vertaistuen sys-
temaattiseen kehittamiseen, kertoo Paak-
konen testauksen annista.

Kumppania Oy:ssa kokeiluun osallistumi-
nen koettiin helpoksi, ja se yllatti positii-
visesti.

- Testaus tarjosi meille vahvistuksen
palvelun toimivuudesta sekd jatkoke-
hitysajatuksia kdyttdjan ndkokulmasta.
Kokeilun aikana syntyi oivallus siitd, etta
yksittdinen teknologia on véline ja sen
ympdrille on hyva kehittda palvelupaket-
ti, joka auttaa asiakasta hydédyntamaan
saatuja tuloksia, toteaa Kumppania Oy:n
toimitusjohtaja Leena Roskala.



Wenla-palvelu edistaa teknologia-
tiedon saavutettavuutta

Kansallinen hyvinvointi- ja terveysteknologiahakemisto Wenla esittelee kuluttajille,
kunnille ja sosiaali- ja terveysalan organisaatioille tarkoitettuja digitaalisia palve-
luja seka hyvinvointi- ja terveysteknologiapalveluja. Wenla-palvelulla halutaan [i-
sata tietoisuutta teknologioiden mahdollisuuksista mm. hyvinvoinnin, terveyden
ja toimintakyvyn edistdmisessa sekd tarjota ideoita sosiaali- ja terveyspalvelujen
kehittdmiseen.

- Toivomme palveluun mukaan laajasti yrityksid, jotka tarjoavat digitaalisia pal-
veluja mm. sosiaali- ja terveysalalle, kannustaa projektipaallikké Niina Holappa
Prizztech Oy:sta.

Hakemiston toteutuksesta vastaa elinkeino- ja kehitysyhtio Prizztech Oy. Hakemis-
ton ensi vaiheen kehitystyd on osa Satakunta Testbed -hanketta, jota rahoitetaan
REACT-EU-vdlineen maardrahoista osana Euroopan unionin COVID-19-pandemian

Bubblo+ mahdollistaa nopeilla kyselyilld
henkildstén tyéhyvinvoinnin seurannan.

johdosta toteuttamia toimia.

Wenla-palveluun voi tutustua osoitteessa wenla.fi.

Fysio- ja toimintaterapeuttien tiimeissa
palvelu mahdollisti tiiviimman seurannan
tyontekijoiden voinnista.

- Palvelun kayttd vahvisti omaa tul-
kintaani tiimin tydhyvinvoinnin tilasta.
Tulosten perusteella asiat ovat hyvin ja
henkilostd haluaa suositella tydpaik-
kaamme. llahduttavaa oli, etta henkildsto
otti Bubblo+-sovelluksen kayton myota
enemman vastuuta tyéhyvinvoinnin ke-
hittdmisesta. Palvelu auttoi tunnistamaan,
mitd jokainen voi tehda tyohyvinvoinnin
kehittamiseksi. Bubblo+ tuki myds asioi-
den sanoittamista, kertoo Poykio.

Kumppaniassa toivotaan, ettd yritykset
tunnistaisivat testbedien palvelut parem-
min.

- Kokemuksemme mukaan testauk-
seen osallistuminen oli helppoa. Kaiken
ei tarvitse olla tuotteen osalta loppuun
mietittyd. Meille testauksen fasilitointi oli
arvokasta, pystyimme keskittymaan pa-
lautteeseen ja keskusteluun asiakkaiden

kanssa, kuvaa Roskala kokemuksiaan ko-
keilusta.

Bubblo+-sovelluksen testaus oli osa Sata-
kunta Testbed -hanketta, jota toteuttavat
Prizztech, Satakunnan ammattikorkea-
koulu ja WinNova. Hanketta rahoitetaan
REACT-EU-vdlineen maardrahoista osana
Euroopan unionin COVID-19-pandemian
johdosta toteuttamia toimia.

LISATIETOJA

Niina Holappa
Projektipaallikkd, Prizztech Oy
044 710 5455
niina.holappa@prizz.fi
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Digitaaliset taidot ovat nykypaivan yritys-
ten menestyksen kannalta valttamatto-
mid. EU-komissio on asettanut kunnianhi-
moisia tavoitteita digitaalisen osaamisen
parantamiseksi Euroopassa vuoteen 2030
mennessa. Tavoitteena on muun muassa,

UX/Ul; DevOps; 97;3 %

Zoom, Teams 110; 3 % 110;3 %

Lohkoketju 114; 4 %

Agile 124; 4%

Digitaalinen 4

kaupankaynti
176;6 %

Big Data
184;6 %

\

Webohjelmointi 209;
7%

Pilvipalvelut 219; 7 %
Digitaaliset

projektinhallintatyokalut 227; 7%

><
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B HANNA KENTTA JA KATI KILJUNEN, PRIZZTECH OY , ’

ettd vahintdan 75 % EU:n yrityksista kayt-
taa pilvi-, tekoaly- ja suurdatateknologioi-
ta ja ettd yli 90 % pk-yrityksistad saavuttaa
vahintddn perustason digitaalisen inten-
siteetin.

Scrum master; 74; 2 % Data-analytiikka

323;10 %
Sosiaalinen media

318;10 %

Syventava excel
316; 10 %

/

Kyberturvallisuus
280;9 %

Kyselytutkimuksen tulos yritysten digitaalisten taitojen puutteista.
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On tarkeaa, etta
yrityksen johtajat
ja omistajat
ymmartavat eri
digitaalisten
alustojen roolit.

Level Up -projektin tekeman kyselytutki-
muksen mukaan yli 50 % yrityksista ko-
kee, etta niilld on puutteita digitaalisissa
taidoissa. Erityisesti data-analytiikka ja
kyberturvallisuus ovat alueita, joilla pk-
yritykset tarvitsevat lisdd osaamista. Kyse-
lytutkimukseen vastasi 848 henkilod Le-
vel Up -hankkeeseen osallistuvista maista,
joita ovat Italia, Unkari, Kypros, Kreikka,
Saksa, Puola ja Suomi.
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Digitaalisten alustojen rooli ja
datan jakamisen merkitys

- Olemme kdyneet pyoredn pdyddn
keskusteluja lukuisten eri sidosryhmien
kanssa, kertoo hankkeen projektipaallik-
ko Heikki Perko Prizztechista.

- Keskusteluissa esimerkiksi ympa-
ristdministerion, Business Finlandin ja
Dimecc:in edustajien kanssa on noussut
esille, miten tarkeda on, ettd yrityksen
johtajat ja omistajat ymmartavat eri di-
gitaalisten alustojen roolit. Tavoitteena
on, ettd yha useampi yritys rakentaisi
liiketoimintansa digitaaliselle perustalle,
jatkaa Perko.

- Digitaalisten kurssien painopisteen
tulisi olla digitaalisten ratkaisujen in-
novointi ja kehittdminen sekd niiden
integrointi yrityksen liiketoimintaan. Eri-
tyistd huomiota on kiinnitettdva datan
jakamiseen liittyvdadn osaamiseen ja ke-
hittdmiseen. Muita keskeisia aiheita ovat
lisatyn todellisuuden, VR/AR/MR/XR:n,
digitaalisen kaksosen jne. koulutuksen
ja osaamisen padivittdminen, joka tulisi
rakentaa digitalisaation ndkokulmasta.
Koulutuksia tulisi jarjestda ajasta ja pai-
kasta riippumatta, painottaa Perko.

Pk-yritysten on nyt aika
hyodyntda digitaalisia ratkaisuja

— Haluamme rohkaista pk-yrityksia hyo-
dyntdamadan digitaalisia ratkaisuja liike-
toimintansa kehittamisessa ja kilpailuky-
vyn parantamisessa, sanoo hankkeessa
asiantuntijana toimiva Hanna Kentta.

- Level Up -projektista ja sen tarjoa-
mista mikrokoulutuksista voit lukea lisaa
hankkeen verkkosivuilta tai skannata
QR-koodin. Hyédynna tama ainutlaatui-
nen tilaisuus kehittda digitaalisia taitoja-
si ja vieda yrityksesi seuraavalle tasolle!

LISATIETOJA

Heikki Perko
projektipaallikko
0447105361
heikki.perko@prizz.fi

Hanna Kentta
asiantuntija
0447105377
hanna.kentta@prizz.fi

www.prizz.fi/level-up
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Level Up

Level Up on EU:n rahoittama hanke,
jonka tavoitteena on tukea pk-
yritysten digitaalista siirtymaa ja
innovointia. Hankkeessa on mukana
seitseman maata: Italia, Unkari,
Kypros, Kreikka, Saksa, Puola ja
Suomi.

Hankkeen puitteissa jarjestetdaan
maksuttomia taydennys- ja
lyhytkoulutuksia eri digitaalisten
aiheiden parissa, kuten tekoaly
(Al), esineiden internet (loT) ja
3D-tulostus. Koulutukset ovat
saatavilla verkossa ja ne ovat ajasta
ja paikasta riippumattomia.

Euroopan unionin
osarahoittama
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Vuoden
uusyrittajat
on valittu

Palkittu yrittajatiimi auttaa kotimaisia
ja ulkomaisia yrityksia rakennusalan
velvoitteiden noudattamisessa.

B MERJA LEHTONEN, PRIZZTECH OY

WA Enter Satakunta
Uusyrltys-
keskus

Marianja Huber ja Marika Barrett ovat aikoinaan
on perdisin luottamus ja usko yhteiseen liikeideaan.

Nelli Nurmi haluaa tuoda esiin kdsitybalan arvost:
erottua rohkeilla ja uniikeilla design-kengilldén.
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Kaikkia uusyrittajakisassa
palkittuja yhdistaa se, etta
he ovat yritystoiminnan
alkuvaiheessa hyddyntaneet
Uusyrityskeskus Enter
Satakunnan maksuttomia
yritysneuvontapalveluita.

sta ja nostaa suomalaisen ty6n arvoa sekd
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Prizztech Oy:n toteuttamassa Hukkaldm- 4 Teollisuuspuistoille tulisi tehda

B MINNA HAAVISTO, PRIZZTECH OY mosta hydtyenergiaa-hankkeessa laadit- kokonaisvaltaiset hukkaldmpé-
tiin tiekal’tta Satakunnan hukka|amp0jen tarkastelutja suunnitelmat hukka-
tehokkaammaksi hyoddyntdmiseksi vuo- limpdjen hyddyntamisest.

Energiatehokkuuden parantaminen on teen 2030 mennessa. Tiekarttaan koottiin
tulevaisuudessa entista tarkedmpaa niin tarkeimmat askeleet, jotka vauhdittaisivat 5 Harjavallan Suurteollisuuspuiston

talouden kuin ymparistonkin nakokul- teollisten hukkaldmpdjen hyddyntamista. valtavan hukkalampopotentiaalin

masta. Satakunnan teollisuus kuluttaa = Askeleet ovat seuraavat: laajamittaiselle hyddyntamiselle

energiaa noin 10 TWh vuodessa, mika tulisi tehda suunnitelma.

tekee maakunnasta seitsemanneksi suu- 1 Jokaisen tuotannollisen yrityksen

rimman energiankuluttajan. Suuria ener- tulisi tunnistaa omat hukkalampo- Jokaisen uuden teollisuusinvestoin-

giankuluttajia 16ytyy erityisesti metséteol- virtansa. 6 nin suunnittelussa hukkalimpajen

lisuudesta ja metallin jalostuksesta. hyddyntaminen tulisi olla yhtena
Suuri osa teollisuuden kuluttamasta 2 Kaikkien yli 50°C [ampétilaisten lihtokohtana. Erityisesti vety-infra-

energiasta muuttuu lammoksi, joka paa- hukkaldmpgjen hyodynnettavyys struktuurin rakentamisessa lammén

tyy lopulta ymparistoon. Limpoa kulkeu- joko prosessivaiheiden esilammityk- hyodynnettévyys on oleellista.

tuu esimerkiksi jadhdytysvesien mukana sessa tai yrityksen omien rakennus-

vesistdihin tai hdyryjen ja savukaasujen ten lammityksessa tulisi selvittaa. Hukkalammaille tulisi luoda

mukana taivaalle. Useimmiten [amp6 oli- 7 sivuvirtamarkkinat ja sahkdinen

si mahdollista ottaa talteen ja hyddyntaa 3 Kuumimmat hukkaldmpovirrat tulisi markkinapaikka, jossa yritykset

joko yritysten omassa toiminnassa tai esi- hyddyntda kaukoldmmon tuotan- voisivat tarjota ja hakea hukka-

merkiksi kaukoldampona. nossa aina kun se on mahdollista. lampoa hyddynnettavaksi.
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Datakeskukset

Jaahdytys-
vesi

Hukkalampotiekartta seka yrityksia var-
ten laadittu kdytannonldheisempi opas
hukkalampdjen hyddyntdmiseen [0ytyvat
hankkeen nettisivulta

www.prizz.fi/hukkalampo

Hukkaldammosta hydtyenergiaa -hanketta
rahoittivat Satakuntaliitto (EAKR) ja Porin
seudun kunnat.

LISATIETOJA

Minna Haavisto
0447105363
minna.haavisto@prizz.fi

** * **
£y EU:lta
* oy 2014—2020

Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto

Kierratysravinteet
kayttoon

Biopallo-reaktorissa lietteelle kasvatettu mikrobiymppi hajottaa sen

kierrdtyslannoitteiden raaka-aineeksi.

B PIRJOTAUBE, PRIZZTECH OY

SATA-Ravinne-hankkeessa selvitettiin
Satakunnassa syntyvien biokaasulai-
tosten, jatevesilaitosten ja metsate-
ollisuuden sivuvirtojen jalostamista
kierratyslannoitteiksi. Yksi hankkeen
kokeiluista oli Rauman jateveden
puhdistamon biolietteen prosessointi
Biopallo-reaktorilla, jossa teknologian
ydintd on hapellinen mikrobihajotta-
minen.

UPM:n Rauman tehtaiden jatevesiliet-
teet kasitelladn Rauman yhteispuh-
distamolla, jossa kasitellaan lisaksi
Metsa Fibren sellutehtaan ja Rauman
kaupungin yhdyskuntajatevedet. Kui-
tupitoinen liete soveltuu kuivauksen
jalkeen poltettavaksi, mutta koska kui-
vaus myos kuluttaa energiaa, UPM:lla
tutkitaan lietteen tehokkaampaa hyo-
tykdyttdda muun muassa biokaasun ja
lannoitteiden valmistuksessa.

- Olimme mukana SATA-Ravin-
ne-hankkeessa, koska meilla on
kiinnostusta selvittaa erilaisia vaih-
toehtojavahentaabiolietteenosuuttaener-
giantuotannossa ja arvioida bioliet-
teen potentiaalia maanparannusai-
neena, sanoo toimitusjohtaja Timo
Pitkanen Rauman Biovoima Oy:lta.

Rauman bioliete prosessoitiin  Bio-
pallo-reaktorissa, jossa lietteelle kas-
vatettu mikrobiymppi hajottaa sen

kierratyslannoitteiden raaka-aineeksi.
Pilottiajoissa lietteen hajotus ja hygie-
nisointi tapahtui vain vuorokaudessa.
Reaktorivaiheen jdlkeen biomassaa
kypsytettiin ja rakeistettiin. Lopputu-
lokseksi saatiin kuivaa ja rakeistettua
hygienisoitua  kierratyslannoitetta.
Lisaamalla syotteeseen eldin- ja kas-
viperdista sivuvirtaa, kuten kanankak-
kaa ja jarviruokoa, voidaan mikrobi-
kasittelya tehostaa ja lisdksi saadaan
lannoitteen mukaan arvokasta or-
gaanista ainesta maaperdan. Hiilen
lisddminen maaperaan vahentda kas-
vihuonekaasujen pdasya ilmakehaan,
ja lisdksi maan mururakenne ja veden-
pidatyskyky parantuu. Eloperdisen
hiilen sitominen maaperaan elvyttaa
maiden kasvukuntoa ja viljavuutta, ja
ravinnerikas lannoite on tehokkaasti
kasvien kaytettavissa.

—Tama kaikki lisad maaperan kykya
tuottaa satoa, sanoo Biopallo Sys-
tems Oy:n teknologiajohtaja Anssi
Suhonen.

Ympdristdministerion erityisavus-
tuksella toteutetussa Sata-Ravinne
-hankkeessa tuotettuun materiaaliin
voi tutustua osoitteessa

www.prizz.fi/sata-ravinne

LISATIETOJA

Pirjo Taube

projektipaallikkd, Prizztech Oy
044-710 5395
pirjo.taube@prizz.fi
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lapi Satakunnan

Il MATTILUHTANEN, PRIZZTECH OY

Satakunnassa tuotetaan yli kolmannes Suo-
men sdhkostd. Lisdd tuotantokapasiteettia on
suunnitteilla erityisesti merelle sijoittuvien tuu-
lipuistojen myota. Sahkoistyva yhteiskunta tar-
vitsee tuon kaiken lisdsdhkon ja enemmankin.
Uusiutuvan sahkoén tuotantokapasiteetti vaih-
telee tuulen ja auringon mukaan, joten sahkon
varastointia tarvitaan, ja vedyn tuotanto on yksi
varastointikeino. Vetytalouden syntyminen tuo
Satakunnalle kasvun mahdollisuuksia ja maa-
kuntamme kehittadkin vetytaloutta yhtena edel-
lakavijana.

Prizztechissa kdynnissa olevassa Satakunnan kaa-
su- ja vetytaloussuunnitelma 2030 -hankkeessa
laaditaan maakunnalle kaasu- ja vetytaloussuun-
nitelmaa yhteistydssa Satakuntaliiton kanssa.
Suunnitelman tarkednd tehtdvana on tuottaa ai-
neistoa ja informaatiota Satakunnan maakunta-
kaavan 2050 valmistelutyota varten. Hanke teetti
alustavan suunnitelman energiakaasuputken eli
vetyputken linjauksesta Satakunnassa. Ramboll
Finland Oy:n laatimassa suunnitelmassa Suomen
lansirannikkoa pitkin eteneva putki kulkisi Sata-
kunnassa kaikkien vedyn tuotannon ja kulutuk-
sen kannalta merkityksellisten kohteiden kautta.
Linjaus kulkisi pohjoisesta tullessaan ensin Tah-
koluodon satamaan ja sieltd Porin Kaanaaseen,
josta se jatkaisi matkaansa valtatie 2 vartta aina
Kokemaelle asti. Kokemaelta putki palaisi kohti
rannikkoa Eurajoelle ja sieltd edelleen Raumalle.

Vihredn vedyn tuotannossa, jossa vettda hajo-
tetaan elektrolyysissa uusiutuvista ldhteista
tuotetun sahkon avulla, syntyy aina sivutuot-
teena happea ja my0s paljon ldmpda. Néiden
sivutuotteiden hyddyntaminen edesauttaa lai-
tosten taloudellista kannattavuutta. Vetyputki-
selvityksessa kaytiin 1api mahdollisia yhteyksia
taajamien kaukolampdverkkoihin ja huomioitiin
Satakunnan monipuolinen teollisuus teollisuus-
puistoineen. Linjauksissa otettiin huomioon
myos lilkenteen paavaylat ja erilaiset energian
siirtokdytavat sekd lahimaakuntien liitynnat ndis-
sd aiheissa. Vetyputkilinjaus pdavaylien ja taaja-
mien ldhelld mahdollistaisi myds vetytankkaus-
verkoston rakentamisen tulevaisuudessa.
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Vetyputkiselvityksessa

kaytiin lapi mahdollisia

yhteyksia taajamien
kaukolampoverkkoihin ja

huomioitiin Satakunnan

monipuolinen teollisuus
teollisuuspuistoineen. Vihredin vedyn tuotanto

Vihreda vetya valmistetaan
hajottamalla vetta elektrolyysissa

Vetyputkiselvityksen taustalla on Euroopan ta- vedyksi ja hapeksi. Kéytetyn
son suunnitelma rakentaa laaja valtioiden va- sdhkon pitad olla uusiutuvaa.
linen vetyputkiverkosto. European Hydrogen Valmistettaessa 1 kg vety
Backbone, EHB-organisaatio on laatinut kevaalla tarvitaan 10 | vettd ja 55 kWh
2022 kokonaissuunnitelman vetyinfraverkoston sahkoa. Syntyy 1 kg vetya 9 kg
rakentamiselle. Suomessa vetyverkostosta vas- happea ja paljon lamp&a.

taa valtion omistama kaasuverkkoyhtié Gasgrid
Finland Oy, joka on EHB:n jasen. Satakunnassa
otettiin etunojaa tulevaan ja laadittiin oma na-
kemys vedyn runkoputken sopivista linjauksista
maakunnan ldpi. Linjausehdotukset toimivat
keskustelun avauksena ja pohjaesityksena tule-
ville suunnitelmille.

LISATIETOJA Q

Matti Luhtanen

projektipaallikko

044 7105347

matti.luhtanen@prizz.fi /
o

SATAKUNTALITTO 'ﬂ

Satakunnan kaasu- ja vetytaloussuunnitelma
2030 - hanketta rahoittaa Satakuntaliitto
AKKE-rahoituksella.
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Vetyputkilinjausta laatiessa otettiin
huomioon

miten putki on osa Suomeen ja Eurooppaan
rakentuvaa vetyverkkoa

« sijainti tuulivoimaan ja muuhun sahkén -
Pomarkku tuotantoon Satakunnassa v
sijainti energiaintensiiviseen tai vetya ja/ !4

tai metaania raaka-aineenaan kdyttavaan f
teollisuuteen (nyt ja tulevaisuudessa)

sijainti sahkdverkkoon ja sen solmupisteisiin

sijainti metaani/bio/maakaasu-infraan ja
tuotantoon

sijainti taajamiin
sijainti suhteessa rataverkkoon, maanteihin ja
satamiin

Idhimaakuntien liitynnat ndissa aiheissa

P2X-tuotantoon liittyvdt paa- ja sivuvirrat

U\Ivila

Vetyputken suunnittelusta

ja toteuttamisesta Suomessa
on paavastuussa Gasgrid
Finland Oy. Valtionyhtio toimii
jarjestelmavastaavana kaasun
siirtoverkonhaltijana Suomessa.

Nakkila
\

Harjavalta

Kokemaki

«
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vauhdittaa

Vihread siirtyma on saanut teolliset .
toimijat vaatimaan puhdasta
energiaa. Tahanetarpeeseen

on parhaillaan rakentumassa
Meri-Poriin miljardin euron
merituulihanke operointi- ja
osaamiskeskittymineen. Se

tekee Porin rannikkoseudusta
houkuttelevan myos kansainvalisille
teollisille investoinneille.

MIKKO KOTIRANTA & MARJUT VAHANEN, PRIZZTECH OY

Merituulikeskus on kansainvalinen
operointi- ja osaamiskeskittyma

Porin kaupunki rakentaa yhteistydssa alan johtavi-
en yritysten kanssa Porin Mantyluotoon kansainva-
listd merituulikeskusta, jonka tavoitteena on saada
merkittava rooli Pohjanlahden merituulihankkeissa.
Satama-alue tarjoaa infrastruktuurin ja logistisen
sijainnin osalta erinomaiset puitteet tuulivoimaloi-
den maa- ja merioperaatioille, silla 400 kilometrin
sdteelld Porista on suunnitteilla yhteensa 15 suurta
merituulivoimahanketta. Kokonaisuutta tdydentaa
alueen yritysten vahva toimialaosaaminen.

Satama-alueelle sijoittuva 50 hehtaarin operointi- ja
osaamiskeskittymad tulee tarjoamaan maissa tehta-
vdd esiasennusta, kokoonpanoa ja varastointipalve-
luita merituulihankkeille. Lisdksi se toimii myos kes-
kuksena voimaloiden huolto- ja yllapitopalveluille
seka erikoisaluksille, jotka osallistuvat merituulivoi-
maloiden rakentamiseen.
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Meri-Poria kasvuun

Manu Gronlund, projektijohtaja, Suomen Hyotytuuli Oy

Merituulikeskus palvelee Hyotytuulen
laajennushanketta

Suomen Hyotytuulen 40 voimalaa kasittdvan Tahkoluodon laajen-
nushankkeen myo6ta merituuliliiketoiminnan voidaan katsoa kdynnis-
tyvdn Suomessa. Hanke aloitetaan kahden demovoimalan asennuk-
sella, jonka myota padstadan samalla testaamaan merituulikeskuksen
toimintaa kdytannossa.

- Merituulikeskus tulee palvelemaan Hyoétytuulen laajennushan-
ketta. Logistiset hyddyt ovat merkittdvia ja esimerkiksi turbiinien
esiasennukseen liittyvét olosuhteet ovat Porissa huippuluokkaa. Kes-
kuksen sijainti Mantyluodossa tuo kustannustehokkuutta merituuli-
puiston rakentamiseen, kertoo Suomen Hyotytuulen projektijohtaja
Manu Grénlund.

- Laajennushankkeen myo6ta ollaan monella tavalla uuden aarella.
Voimaloita perustetaan jopa 40 metrin syvyyteen, jossa pohjaolosuh-
teet ovat haastavia. Uudet tuulivoimalat ovat merkittavasti suurempia
niin fyysisiltd mitoiltaan kuin massoiltaankin, mika asettaa maa- ja me-
rioperaatioille kovia vaatimuksia. Merituulikeskuksen avaintoimijoita
onkin saatettu yhteen turbiinitoimittajien seka alan kansainvalisten
toimijoiden kanssa keskustelemaan toiminnan vaatimuksista. Samalla
saadaan arvokasta tietoa alueen kehittamiseen, jatkaa Gronlund.



Jaakko Leivo, liiketoiminnan johtaja,
Smart Industry, Enersense International Oyj

Merituuli puhaltaa Enersensen liiketoimintaa
kasvuun

Paastottomien energiaratkaisujen toteuttaja Enersense on sitou-
tunut Porin merituulikeskuksen kehittamiseen. Yhtion ydinosaa-
mista on merituulivoimaloiden komponenttien valmistus. Sen
50 000 m2n tuotantotilat Mantyluodossa nahdaan merituulikes-
kusta tdydentdvana vahvuutena.

— Olemme tyytyvaisia Porin kaupungin aktiiviseen otteeseen
keskuksen kehittamisessd. Kaikilla avaintoimijoilla on yhteinen
tahtotila ja halu kehittda Porista merituulivoiman kansainvalista
operointi- ja osaamiskeskittymad, kertoo Enersensen Smart In-
dustry liikketoiminnan johtaja Jaakko Leivo.

- Suomessa ja Ruotsissa on julkistettu kokoluokaltaan merkit-
tavia merituulihankkeita, joiden merilogistiikka ja operointi on
mahdollista toteuttaa Porista kasin. Tuotantotiloillamme seka
merituuliosaamisellamme on keskeinen rooli keskittyman raken-
tumisessa. Uskomme myds, etta jalustakonseptimme on kilpai-
lukykyinen vaihtoehto voimaloiden jalustaratkaisuna. Ndemme
merituulivoiman yhtend keskeisena liiketoiminnan kasvuajurina
tulevaisuudessa, jatkaa Leivo.

Mdntyluotoon kehitetcicin merituulivoiman operointi-

ja osaamiskeskittymdd, jonka tavoitteena on palvella
merituulihankkeita Pohjanlahden alueella. Suisto Kiinteist6t
Oy:n tilaaman havainnekuvan on tehnyt Mediaplane Oy.

Vesa Makila, toimitusjohtaja,
Porin Satama Oy

Satama valmistautuu merituulihankkeisiin

Porin Sataman roolina on tarjota merituulikeskukselle
alueita komponenttien kasittelylle, kuljetuksille ja va-
rastoinneille. Tulevan keskuksen vaatimuksia selvitetdan
parhaillaan yhteistydssa keskeisten toimijoiden kanssa.
Sataman alueita tullaankin laajentamaan ja kantavuuksia
parantamaan tulevaisuuden tarpeita silmalla pitaen.

- Porin merituulikeskus on yhteisvoimin toteutettava
hanke, jossa kaikki puhaltavat yhteen hiileen. Porilla on
hyvat edellytykset keskuksen sijoituspaikaksi, koska taal-
I on alan keskeisia toimijoita seka erinomaiset logistiset
yhteydet meri- ja maateitse. Lisaksi Suomen Hy&tytuulen
hanke on jo hyvédssa vauhdissa toimien samalla perustana
keskukselle, hehkuttaa Pori Satama Oy:n toimitusjohtaja
Vesa Mékila.

— Merituulikeskus tuo alueelle monen tyyppista uutta
aktiviteettia ja liilketoimintaa. Lisdksi odotamme, ettd tuu-
livoimahankkeet tuovat mukanaan myds muita vihredn
siirtyman teollisia hankkeita, lisaa Makila.
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toteuta-

Yrittajyyskasvatuksella osaava ja
elinvoimainen Satakunta

Satakunnassa on juuri valmistunut uusi
yrittajyyskasvatuksen strategia vuosille 2023-2025.
Strategian avulla tuetaan lapsia ja nuoria ldytamaan

omat vahvuutensa.

. RONJA NIEMI, PRIZZTECH OY

Yrittdjyyskasvatusstrategian ~ padtavoit-
teena on tukea Satakunnan elinvoimai-
suutta yrittdjyyskasvatuksen avulla. Stra-
tegia tukee niin satakuntalaista lasta tai
nuorta kuin myds hanta tukevaa toimijaa
nakemdan mahdollisuuksia ympadrilladn
ja rohkeutta tarttua niihin. Yrittdjyyskas-
vatuksella autetaan lapsia ja nuoria |8y-
tdmddn oma polkunsa ja tunnistamaan
omat vahvuudet ja osaaminen. Lasten
ja nuorten tukeminen omien vahvuuksi-
en |6ytamisessd on entistd tarkeampaa
jatkuvasti muuttuvissa toimintaymparis-
toissa. Yrittdjyyskasvatuksen avulla lasten
ja nuorten on helpompi I0ytda sellaista
osaamista, joka auttaa heitd myds myo-
hemmin [8ytamaan tydeldamdssa paikkan-
sa ja sittemmin jatkamaan osaamisensa
kehittamista lapi elamansa.

Toisena tdrkedna painopisteena strate-
giassa ovat verkostot ja tiivis yhteistyd
eri toimijoiden kanssa. Toivottavaa onkin,
ettd oppilaitosten yhteistyo tydeldman
ja yrittdjyyskasvatustoimijoiden kanssa
tiivistyisi entisestdaan. Paikallisen tyoela-
mayhteistyon avulla on myds mahdollis-
ta tehdd toimintaymparistéd nakyvaksi
ja tutuksi lapsille ja nuorille. Elinvoiman
kehittdminen vaatii toimivaa yhteistyota.
Tata varten Satakunnassa tehtdvan yrit-
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Satakunnan
yrittajyyskasvatuksen

strategia

Strategian upeasta visuaalisesta ilmeestd vastasi Anne Hakala (Ad4na Design).

tajyyskasvatustyon tueksi rakennetaan
yrittdjyyskasvatuksen  maakunnallinen
verkosto. Kunta tai organisaatio voi valita
verkostoon yhdestd kolmeen edustajaa,
ja verkoston on suunniteltu tapaavan kak-
si kertaa vuodessa. Tapaamisissa sovitaan
yhteiset vuosittaiset teemat verkoston
toiminnan pohjaksi.

Verkosto tukee yrittdjyyskasvatustoi-
mintaa kaikilla koulutusasteilla, ja ver-
kostossa toimijat tunnistavat roolinsa ja

pystyvat sitd kautta edistamaan yritta-
jyyskasvatuksen toteutumista parhaalla
mahdollisella tavalla. Verkoston hyotyja
ovat erityisesti osaamisen jakaminen,
toimijoiden yhdistdminen, ideointi seka
hyvien kdytantojen yllapito ja vahvistami-
nen. Verkoston tehtdvana on lisdksi seu-
rata yrittdjyyskasvatustyon toteutumista
koko Satakunnan alueella. Tama tapahtuu
saanndllisen mittaamisen ja arvioinnin
avulla. Tarkeda onkin, ettd ihan jokaisella



Strategiatydpajoihin osallistui laaja joukko eri sidosryhmien jésenid, joiden monipuolinen
asiantuntemus oli arvokasta strategian syntymisen mahdollistamiseksi.
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Yrittajyys-
kasvatuksella
autetaan lapsia ja
nuoria ldytamaan
oma polkunsa

ja tunnistamaan
omat vahvuudet
ja osaaminen.

tulisi olla mahdollisuus paasta osaksi yrit-
tajyyskasvatustyota.

Yrittajyyskasvatuksen osaamispolun ta-
voitteiksi nostettiin itsensd johtaminen,
vahvuuksien tunnistaminen ja kehittdmi-
nen, vuorovaikutustaidot, yhteistyotai-
dot, verkosto-osaaminen seka tydelama-
ja projektiosaaminen. Strategiasta 10ytyy
my®0s erikseen osaamistavoitteet ja kuva-
ukset yrittdjyyskasvatuksen tavoitteista

eri koulutusasteilla aina varhaiskasvatuk-
sesta korkea-asteelle asti. Erityisesti esille
nousevat mm. myo6s uteliaisuus, rohkeus,
kansainvalinen osaaminen sekda omatoi-
misuus ja aloitteellisuus.

Elokuun lopussa paattyneen Open Plat-
form Entrepreneurship Education for
Future Work -hankkeen aikana luotiin
strategian tavoitteisiin  sopiva yritta-
jyyskasvatuksen tyokalu JEKKU, joka
toimii ~ Emill-sovelluksessa.  JEKKUsta
loytyy oppitunneilla  hyddynnettavaa
materiaalia opiskelijoiden tyoeldma- ja
yrittdjyysosaamisen tunnistamiseen, ke-
hittdmiseen ja sanoittamiseen. JEKKUssa
on mahdollista oppia itsetuntemusta,
yrittdjyysosaamista, verkosto-osaamista
ja projektiosaamista. Naiden taitojen
hallinta tukee kokonaisvaltaisesti omaa
osaamista ja ymparoivien mahdollisuuk-
sien kartoittamista.

Muita hyodyllisia tyokaluja yrittdjyys-
kasvatuksen kaytannon toteuttamiseen
|6ytyy tutustumalla esimerkiksi 4H-jarjes-
t66n, NYT:iin tai Ohjaamoon. Prizztechin
YES Satakunta yhdistda eri toimijat raken-
tamaan yhdessa vaikuttavampaa yritta-
jyyskasvatusta.

Strategiatyd toteutettiin kevaan 2023
aikana Prizztechin yrittdjyyskasvatuspal-

velun YES Satakunnan toimesta ja pro-
sessin fasilitoinnista vastasi Educraftor.
Strategiatyon aikana jarjestettiin kuusi
tyOpajaa, ja niiden aikana osallistettiin
toimijoita eri sidosryhmistd koko maa-
kunnan laajuudelta. Osallistujina oli 55
opettajaa, kuntajohdon edustajaa, jarjes-
totoimijaa ja elinkeinoeldaman edustajaa.
Edustajia oli 14 eri kunnasta. Strategiatyo
sai rahoituksen Satakuntaliitosta alueiden
kestavan kasvun ja elinvoiman tukeminen
(AKKE) - madrarahasta.

Voit tutustua strategiaan ja sen yksityis-
kohtiin tarkemmin osoitteessa

www.prizz.fi/yes-satakunta

LISATIETOJA

Ronja Niemi

YES Satakunta / Prizztech Oy
0404175333
ronja.niemi@prizz.fi
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Energia-alan haasteet META

Bl rRTA IHAMAKI ja KATI KILJUNEN, PRIZZTECH OY

Metaversumi-hackathon Porissa on kak-
sipdivdinen tapahtuma, joka jarjeste-
tdan kesdkuussa 2024 SuomiAreenan
yhteydessa. Hackathon-tapahtuma on
intensiivinen, samassa fyysisessa tilassa
tapahtuva 48 tunnin mittainen innovaa-
tiotapahtuma, jonka aikana yritykset, star-
tupit ja opiskelijat muodostavat tiimeja
kehittddkseen ideoita kumppaniyritysten
ja ulkopuolisten mentoreiden avustuksel-
la. Hackathon-tapahtuma on kilpailijalle
kokonaisvaltainen kokemus, johon kuu-
luu kilpailutyoskentelyn lisdksi muiden
ihmisten sosiaaliset tapaamiset, avauspu-
heet, esittelyt, mentorointi, tilassa oles-
kelu, ruokailu ja vaikka oman yrityksensa
esittely potentiaalisille asiakkaille, tydnte-
kijoille tai kumppaniyrityksille. Hackatho-
nissa tydskennellddn hyvin intensiivisesti.

Energia-alan metaversumi-hackathonissa
padset kehittdamaan alykkditda sahko-
verkkoja, jotka pystyvat tasapainotta-

maan sahkon kysyntdd ja tarjontaa
reaaliaikaisesti ja ohjaamaan sahkoa
sinne, missa sitd tarvitaan. Digitaalisuus
on yhad enemman lasna energiasektorilla,
silld se auttaa analysoimaan ja optimoi-
maan energian kulutusta, tuotantoa ja
laatua. Tekodly voi ennustaa ja ehkaista
verkon hdirioitd, jotka voivat aiheuttaa
katkoksia tai vahinkoja. Energia-alalla
hyddynnetaan erilaisia dataldhteitd, ku-
ten mittareita, sensoreita, ohjauslaitteita
ja pilvipalveluita. Energian verkkojakelun
fyysisestd jarjestelmasta luodaan mm. di-
gitaalisia kaksosia, ja ndin testataan kayt-
tévarmuutta virtuaali- ja realimaailman
ympadristdssa. Verkon erilaisia kayttoti-
lanteita voidaan testata ennakkoon seka
laatia valmiit suunnitelmat siitd, miten
esimerkiksi jarjestelmdn kayttovarmuus
sdilytetaan kylman jakson aikana.

Metaversumi-hackathon on loistava mah-
dollisuus oppia uusia taitoja, verkostoitua
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Metaversumi-
hackathon on
loistava mahdollisuus
Oppia uusia taitoja,
verkostoitua muiden
kehittajien kanssa

ja luoda ratkaisuja
tulevaisuuden
energia-alalle.

European
{ ’ d A I Digital Innovation
d Hubs Network




VERSUMISSA

muiden kehittdjien kanssa ja luoda rat-

kaisuja tulevaisuuden energia-alalle.

Tapahtumassa voit kayttaa erilaisia Robocoast EDIH
metaversumi-teknologioita, kuten

virtuaali- ja lisattya todellisuutta, 3D- Robocoast EDIH:n (European Digital Innovation Hub) tehtavana on
mallinnusta, hajautettuja sovelluksia ja lisata valmistavan teollisuuden kilpailukykya edistamalla digitaalisten
lohkoketjuja. Tapahtuman lopuksi esi- ratkaisujen kayttdonottoa teollisuudessa tarjoamalla yrityksille palveluita
tat ratkaisusi pitchaamalla ja kilpailet osaamisen kehittdmiseen, testaamiseen, verkostoitumiseen

palkinnoista. Lisaksi saat tukea tydpa- ja rahoituksen hankintaan.
joissa, mentoroinnista, tuomaroinnista

sekd osaamista ja pddomaa seuraaville LISATIETOJA

menestystarinoillesi.  Tulevaisuudes-

sa yrityksen arkea on kohdata asi- Pirita lhamaki FT, KTM Kati Kiljunen DI
akkaat metaversumissa. Ald missaa Kansainvalinen liiketoimintapaallikko Projektipaallikko
tata tilaisuutta, vaan liity mukaan 040 164 6339 0447105375
metaversumi-hackathonin osallistuji- pirita.ihamaki@prizz.fi kati.kiljunen@prizz.fi
en joukkoon!

Robocoast EDIH ja Ultrahack yhdessd toteuttavat nyt jo toista kertaa Porissa metaversumi-hackathon-tapahtuman. Kesdilld 2023 toteutettu tapahtuma
alkoi Porin yliopistokeskuksessa ja huipentui SuomiAreenan lavalla. Keskelld: WeAR-joukkueen jésenet Daniel Szabo ja Teemu Kulojdrvi kehittelivcit
ideaanTa virtuaalisesta pukuhuoneesta.
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"Hihat Ylos!”
-tyopajat

innostavat yrityksia

kasvuun

Koronapandemia toi yrityksille
ennennakemadttomia haasteita, mutta

my6s mahdollisuuksia uudistua. Suomen
Imurikeskus Oy on yksi yrityksista, joka sai tukea
"Palveluyritykset kriisista kasvuun”-hankkeesta.

Suomen Imurikeskus Oy on erikoistu-
nut teollisuuden tydympadristéjen puh-
taanapitoratkaisuihin, ja se tunnetaan
erityisesti Eurovac-tuotemerkin laitteis-
toistaan. Yritys on toiminut alalla jo 40
vuoden ajan ja sijaitsee Pomarkussa.
Suomen Imurikeskus Oy paatti osal-
listua "Palveluyritykset kriisista kasvuun”
-hankkeeseen, joka tarjosi mahdollisuu-
den parantaa liiketoimintaa. Yrityksen
edustaja, Janika Ekholm, kertoo, ettd
hanke on ollut ratkaiseva apu markki-
noinnin ja ndkyvyyden parantamisessa
vaikeissa olosuhteissa. Hankkeen tarjoa-
mat "Hihat YI9s!” -tyOpajat ovat osoittau-
tuneet todella hyodyllisiksi. Erityisesti ky-
berturvallisuus-tydpaja tarjosi yritykselle
mahdollisuuden arvioida omia toiminta-
tapojaan ja vahvistaa tietoturvaa.

Suomen Imurikeskus Oy:lla on selkedt

suunnitelmat tulevaisuuden kasvun suh-
teen, erityisesti vientimarkkinoilla.
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Il MARJAANA REUBEN, PRIZZTECH OY

- Vientiin liittyvia tydpajoja ja koulutuksia
voisi olla jatkossa tarpeen jarjestda. Ne
auttaisivat yrityksia |0ytamaan kontakte-
ja ulkomaisista kauppakamareista ja ym-
martdmaan ulkomaisten markkinoiden
lainsaadantod, sanoo Ekholm.

Janika Ekholm antaa vahvan suosituksen
muille pienille palveluyrityksille harkita
osallistumista vastaaviin hankkeisiin tule-
vaisuudessa. Hankkeet tarjoavat mahdol-
lisuuden oppia uutta ja pysya ajan tasalla
alan kehityksessa. Ne edistavat myos ver-
kostoitumista, mikd avaa uusia yhteistyo-
mahdollisuuksia ja liiketoimintakontak-
teja. Tallaiset kokemukset tuovat pitkalla
aikavalilla merkittavia hyotyja yritykselle.

Suomen Imurikeskus Oy:n tarina osoittaa,
ettd aktiivinen osallistuminen hankkeisiin
ja tyopajoihin voi olla avain menestyk-
seen muuttuvassa liiketoimintaymparis-
tossa.

Suomen Imurikeskus Oy:n Janika Ekholm kokee
saaneensa paljon hyétyd Hihat ylos -typajoista.
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Palautetta muilta yrityksilta:

Ndéikyvyytemme kasvoi Google-
haussa, kiitos kdytdnnon vinkkien.

Digimarkkinointi sai tukea ja uusia
ideoita.

Verkkokaupan koulutukset olivat
hyodyllisid.

Verkostoiduimme ja loimme
yhteistydbkumppanuuksia.

Kdytdssdmme on nyt uusia
digiratkaisuja.



LISATIETOJA

Marja Suonvieri

Projktipaallikko, Palveluyritykset
kriisista kasvuun -hanke
0443235194
marja.suonvieri@prizz.fi

www.prizz.fi/pkk

Seuraavat Hihat ylos -tyopajat

Tyohyvinvointi 2

to 2.11.klo 14-16
Sokos Hotel Vaakuna, Funteeraamo.
Kouluttajana Tuukka Nieminen, Motivire

Tassa tyOpajassa tyohyvinvointia lahestytddn Motiviren Kaikki Yhdessa
-valmennuskokonaisuuden kautta, jonka tarkoituksena on auttaa
osallistujia pohtimaan oman hyvinvoinnin ja terveyden perusteita seka
auttaa rakentamaan omaan arkeen sopivia tyokykya ja terveytta edistavia
tavoitteita.

Sometyopaja — turvallisuus, optimointi ja
tehokkuus kuntoon
ti 7.11.klo 14-16

Sokos Hotel Vaakuna.
Kouluttajana Somesis Oy

TyOpajan aikana kdydaan lapi mm. Instagramin ja TikTokin perusteet,
erilaiset julkaisutyylit ja niilden erot, ammattilaisen hallintapaneeli seka
monia muita tarkeitd somemarkkinointiin liittyvia teemoja.

Tekoadlylla vauhtia sisallontuotantoon

ti 14.11. klo 14-16
Sokos Hotel Vaakuna.
Kouluttajana Jussi Pirhonen, Tovari

TyOpajassa kdydaan lapi tekodlyavusteisen sisallontuotannon prosessi
konkreettisesti seka opetellaan kdyttamaan tekodlya kuvasisallon
tuottamisessa. Tavoitteena on, etta kaikki saavat tydpajan aikana jotakin
relevanttia julkaistavaa.

Analysoi, ymmadrra & menesty

ti 21.11. klo 14-16
Sokos Hotel Vaakuna.
Kouluttajana Jussi Pirhonen, Tovari

TyOpajan aikana tutustutaan jo tehtyyn kampanjaan ja sen analysointiin.
Olisiko jotakin kannattanut tehda toisin? Mita analytiikan datasta voi
paatelld, ja mita ensi kerralla voi tehda eri tavoin?

Save the Date!

Paatosseminaari
1.12. Pori

Kaikille avoin hankkeen paatésseminaari jarjestetadn 1.12., ja sen
teemoina ovat myynti, markkinointi ja asiakaskokemus. Lisatietoja
hankkeen verkkosivuilla prizz.fi/pkk.

Tapahtumat ovat osa Palveluyritykset kriisistd kasvuun -hanketta, jota tukee
Keski-Suomen ELY-keskus ESR-rahoituksella.

JEx Elinkeino-, likenne- ja
* * E U . lt a ympéristokeskus
* * -
*oxx 2014—2020
Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto
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Marjaana Reuben

Asiantuntija

Aloitin Prizztechissa yli puoli vuotta sitten
projektipaallikkona Palveluyritykset krii-
sistd kasvuun -hankkeessa. Hankeen ty6-
pajojen kautta autamme satakuntalaisia
pk-yrityksia kehittdmaan liiketoimintaan-
sa. Olemme kasitelleet mielenkiintoisia
aiheita, kuten tuotteistamisen tehosta-
mista, Google Analytics -paivityksia, tyo-
hyvinvointia ja uusia digitaalisia ratkaisu-
ja tekodlyn voimin.

Siirryin asiantuntijatehtdviin WorkFLow-
hankkeen pariin viime kuun lopussa, ja
olen padssyt suunnittelemaan tulevaa
rekrytointiseminaaria, digitaalisia tilai-
suuksia ja johtajuusvalmennuksia.

Perheeni yrittdjdjuuret ovat luoneet vah-
van motivaation minulle toimia liiketoi-
minnan menestymisen ja kasvun edista-
miseksi. Olen toiminut markkinointi- ja
myyntialalla Tampassa ja Suomessa eri
aloilla ja vélilla oman yrityksen parissa.
Perheeseeni kuuluu puoliso, kolme poi-
kaa ja karvaisia ystavid. Tilaisuuden tullen
nappaan mielelldni kamerani ja ikuistan
hetkia valokuvaamalla, tai sitten suun-
taan metsalenkille luonnon keskelle.
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Hanna Kentta

Asiantuntija

Aloitin helmikuussa 2023 Prizztechin
Robocoast EDIH -konsortion Level Up-
hankkeessa asiantuntijana. Hankkeessa
pyritddn vahvistamaan eurooppalaisten
pk-yritysten tydvoiman digitaalisia taitoja
tarjoamalla ja kehittamalla lyhyita koulu-
tuksia. Koulutukset raataléidaan suoraan
yrityksien tarpeisiin, jotta yritykset voivat
lisata kilpailukykyaan digitalisoimalla toi-
mintaansa.

Tyoni on hyvin monipuolista ja erittdin
mielenkiintoista, silla olen tekemisissa
yrityksille tarkean asian eli digitaalisen
murroksen parissa. Pidan my®os siitd, ettd
paasen tydskentelemaan laheisesti yritys-
rajapinnassa.

Lisdksi olen tyon ohessa viimeistelemds-
sa maisteriopintojani ymparistotieteen
opinnoista Itd-Suomen Yliopistossa. Paa-
aineenani on ymparisténmuutoksen bio-
logia, joten digitaalisia taitoja lisddvien
koulutusten parissa tydskentely on ollut
minulle uusi, mutta hyvin opettavainen
kokemus.

Vapaa-aikani menee pitkalti eldinten pa-
rissa, silla minulla on seka koira etta vuo-
den ikdinen suomenhevosvarsa.

Talla palstalla esittelemme eri tehtavissa toimivia prizztechlaisia
ja heidan kuulumisiaan.

Kati Kiljunen
Projektipaallikko

Toimin Prizztechin Robocoast EDIH -kon-
sortiossa, joka on yksi Suomen eurooppa-
laisista digitaalisista innovaatiohubeista.
Olen diplomi-insindori; tydskennellyt
aiemmin mm. tuotekehitysinsinddrind.
Olen innostunut digitaalisesta murrokses-
ta ja sen mahdollisuuksista suomalaiselle
teollisuudelle.

Olen projektipaallikké ReBoot Satakun-
ta -hankkeessa. Tavoitteena on suunnitel-
la ja pilotoida uusi ReBoot-toimintamalli.
Hanke tahtaa yritysten osaamisen ja kes-
kindisen vuorovaikutuksen lisadmiseen,
kun halutaan selvittaa, miten tulisi arvi-
oida digitaalisten ratkaisujen tarjoamat
liiketaloudelliset hyodyt ja miten valittu-
jen ratkaisujen kdyttoonottoprojektit saa-
daan vietya onnistuneesti lapi.

Kohtaat minut myos Level Up -hank-
keessa. Se on kuin pk-yritysten digitaali-
nen kuntosali, joka auttaa parantamaan
digitaalisia taitoja ja digitalisoimaan lii-
ketoimintaa. Hankkeen tavoitteena on
tarjota kdytannonlaheisia ja raataldityja
koulutuksia koko Euroopassa.

Pk-yrittdja, tartu hankkeiden tarjoamiin
mahdollisuuksiin, ota rohkeasti yhteytta,
kartoitetaan uusi digitaalinen ulottuvuus
toiminnallesi!



Porin seudun
vapaat toimitilat

AfiTlig7 S Satakanta.fi

Porin seudun toimitila-

Oletko jo tutustunut hakemistosta [8ydat ilmoituksia
. . Porissa, Ulvilassa, Harjavallassa,
Sata ku Nnnan yrltyS- Ja Kokeméella Eurassa ja Eurajoella

. vuokrattavissa tai ostettavissa
pa IVe I u h d ke mi StOO n ? olevista toimitiloista. Palvelun

tuottaa Prizztech Oy.

Hakemistosta voit hakea Satakunnassa
toimivia yrityksia ja yritysten tarjoamia prizztech.toimitilapalvelut.fi
tuotteita ja palveluja.

Kiinnostaako yritystasi

Hakemistosta I6yddt mm.: sijoittuminen Porin seudulle?
« Alueen yritykset .
Kati Fager on nimitetty - Yritysten tuottamat palvelut Ota yhteytta
asiantuntijaksi Level up - Yritysten yhteystiedot Katja Ojakoski
-hankkeeseen. « Yritysten sijainti kartalla e
katja.ojakoski@prizz.fi
www.satakanta.fi

TAPAHTUMIA

y / A Enter Satakunta ,‘ \
prizz.fi/tapahtumat Eusg rltyS' YR"%ETYA'\SK’S AYO fie ?
esSKus @SK O~( R

Katso lisaa osoitteesta - N
www.prizz.fi/tapahtumat Minustako yrittéjé

-infot
' ' Tietoa yrittajyydestd, starttirahasta,
yrittajakoulutuksista, verotuksesta seka

maksuttomista aloittavan yrittdjan

TIeSltkO etta neuvontapalveluista.
/

g Ti31.10.klo 17-19 Ke 15.11. klo 17-19 | Karvia
suurin OSa Minustako kevytyrittaja? Kunnanvirasto, Kyla-Karviantie 17

. . Hybridi (netissa* tai livend) .
PI’IZZteCh N Kankaanpas, SAMK Taidekoulun Ke 29.11. klo 17-19 | Nakkila

e . .. ) .. auditorio, Paasikivenkatu 24 Kunnanvirasto, Porintie 11
jarjestamista |
Ke 1.11. klo 17-19 | Harjavalta

ta pa htu m |Sta, I((Kaupungintalo, Harjavallankatu 13 Lue lis4 ja ilmoittaudu
okoushuone 241, 2. krs) P
. . www.entersatakunta.fi/yrittajainfot
koulutuksista ja

Ti 5.12. klo 14-16 | Webinaari

. . Uusyrityskeskus Enter Satakunta tarjoaa myds henkilokohtaista, maksutonta yrityksen
seminaarel Sta on perustamisneuvontaa henkildille, joiden asuinkunta tai uuden yrityksen suunniteltu

. sijaintikunta kuuluvat Enterin palvelualueeseen (Eura, Eurajoki, Harjavalta, Huittinen,
Ma kS U tto Mia 7 Karvia, Kokemaki, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Pori, Siikainen, Sdkyla ja Ulvila).

varaa aika WWW.entersatakunta.fi/ajanvaraus
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Posti Oy

Posti Green

W:i WorkFLOW inspires

Resilientti johtajuus
— tulevaisuuden metataito

29.11.2023 klo 8.30 - 12.00 Pori

pavarmuuden keskelld on vaikea nahdd, mika on olennaista, mihin suuntaan pitdisi menna ja millaisia valintoja

tehda. Asiat harvemmin kuitenkaan menevat niin kuin on suunniteltu, ja resilientti organisaatio toipuu ja

suuntaa toimintansa nopeammin uudelleen. Sumuisesta tulevaisuudenkuvasta huolimatta, tai ehka juuri sen
takia, tarvitaan vanhojen toimintatapojen kyseenalaistamista, ajatusten avaamista uusille ndkokulmille, luovuutta ja
muutosten ldpivientia myos kdaytantéon. Seminaarissa kuullaan kolme ndkoékulmaa tulevaisuuden johtajuudesta ja
uusiutumiskyvyn sailyttamisesta vaativissakin tilanteissa.

/.- 

>

Johanna Raiskio

Rosa Nenonen on tietokirjailija, puhuja ja Unfair Lean Marketing -yrityksen toimari Petri Rajaniemi on kirjoittaja, puhuja
positiiviseen psykologiaan pohjautuvan Johanna Raiskio uskoo ihmisiin ja ja pitkan linjan organisaatiokehityksen
hyvan eldman akatemia Pilots Helsingin rakastaa liinid ajattelua. Han on innostaja ammattilainen. Petri tarkastelee viiltavan
perustaja. Rosa yhdistda ainutlaatuisella ja sparraaja, joka rohkeasti uudistaa sarkastisella tyylilld ajan, ihmisen ja

tavalla modernin tutkitun tiedon omiin johtamista kdytanndssa. liiketoiminnan ilmi6ita — hienovaraisesti ja
oivalluksiinsa hyvdstd eldmdsta. ihmistd kunnioittavalla tavalla.

www.prizz.fi/wfi

Seminaari on osa Prizztech Oy:n toteuttamaa WorkFLOW -hanketta, jota rahoittavat Keski-Suomen ELY-keskus ESR-rahoituksella sekd
Euran, Eurajoen, Harjavallan, Kokemden, Porin ja Ulvilan kaupungit ja alueen yritykset.
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