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B PAAKIRJOITUS

Yrittajyys ja yrittajat ovat
hyvinvointivaltion seka
vhteiskunnan perusta

Yrittdjyyden kautta syntyvat tulot lisaavat val-
. tion ja kuntien verotuloja. Ndma verotulot ra-

hoittavat julkisia palveluita, kuten koulutusta,
terveydenhuoltoa ja infrastruktuuria.

Satakunta tarvitsee menestyvia yrityksia ja niitd voi-
daan houkutella maakuntaan meiddn omilla vetovoi-
matekijoilldamme, joita ovat esimerkiksi raideliikenne tai
satamat. Mutta tarvitsemme kipe&sti myo6s uusia yrittdjia,
jotka osaltaan ottavat osaa alueen hyvinvointiin. Lahes
jokainen yritys on joskus ollut pieni. Osa haluaa ldhtea
madratietoisesti kasvun uralle, osalla yrittdjista tavoittee-
na on mahdollisesti tyollistaa vain itsensa, eivdtka he edes
hae kasvua. Mutta usein ndma yrittdjat toimivat verkos-
toissa, jotka tarvitsevat rinnalleen muita yrittdjia.

Yrittdjyys ei ole pelkastdan yrityksen perustamista. Se
on ajattelutapa, joka perustuu mahdollisuuksien tunnis-
tamiseen, uusien ratkaisujen etsimiseen ja rohkeaan toi-
mintaan.

Yrittdjan ominaisuuksia ovat Innovatiivisuus: Yrittajat
tunnistavat ongelmia ja mahdollisuuksia, ja heilld on kyky
nahda asiat uudella tavalla. Riskinottokyky: Yrittdjat ovat
valmiita ottamaan harkittuja riskeja. He ymmartavat, etta
epdonnistumiset ovat osa prosessia, eivdt esteita. Sitkeys:
Haasteita tulee varmasti, mutta yrittajat ovat periksianta-
mattomia ja valmiita tydskentelemdan sinnikk&asti saa-
vuttaakseen tavoitteensa. Verkostoituminen: Menestyneet
yrittdjat osaavat hyddyntaa verkostojaan ja rakentaa suh-
teita, jotka tukevat heidan liiketoimintaansa.

Yrittdjyyden rooli yhteiskunnassa on TySpaikkojen luomi-
nen: Uudet yritykset tuovat mukanaan uusia tyopaikkoja
ja elinvoimaa paikalliselle ja kansalliselle tasolle. Innovaa-
tioiden edistdminen: Yrittajat ajavat usein teknologisia ja
sosiaalisia innovaatioita, jotka parantavat eldmanlaatua ja
tehokkuutta. Taloudellinen kasvu: Yrittdjyys on merkittava

tekija talouden kasvussa ja kilpailukyvyn lisddmisessa,
etenkin pienissa ja keskisuurissa yrityksissa.

Yrityksen perustaminen vaatii aikaa, vaivaa ja hyvaa
valmistautumista, mutta se tarjoaa mahdollisuuden luo-
da oma polkunsa ja vaikuttaa omaan taloudelliseen me-
nestykseen.

Yrittdjyys ldhtee usein ideasta tai osaamisesta. Ettd se
johtaa yrityksen perustamiseen, on mietittava sen ympa-
rillda monia asioita. Osaavan ja oikea-aikaisen neuvonnan
kautta lahtokohdat menestyvalle yritykselle saavat par-
haat lahtéasetelmat.

Yrityksen perustaminen vaatii runsaasti erilaisia paa-
toksia lahtien liikeideasta ja liiketoimintasuunnitelmasta,
mutta sisaltaa yleensa myos erilaisia lupia ja saadoksia.
Olennainen osa on myds rahoituksen jarjestdminen ja
yrittdjan toimeentulon varmistaminen herkéssa aloitus-
vaiheessa. Lista on pitkd, ja ndistd asioista kannattaa aina
keskustella ammattilaisen kanssa.

Uusyrityskeskus Enter Satakunta on menestyksekkaas-
ti luotsannut aloittavia yrittdjia jo 25 vuoden ajan ja toi-
minut monella tavalla myds edelldkavijana talla saralla.
Se on my0s aikojen ja vaatimusten muuttuessa kyennyt
muokkaamaan neuvontaa niin, etta se on asiakkaan osal-
ta aina parasta mahdollista. Yhteistyo Satakunnan yritta-
jien kanssa on laajentanut palveluita, niin ettd se kattaa
yha laajemman alueen Satakunnassa.

Haluan omalta osaltani ja myds varmastikin kaikkien
neuvonnan kautta perustettujen yritysten puolesta onni-
tella Uusyrityskeskus Enter Satakuntaa 25 vuotisesta tai-
paleesta. Tyo yrittdjyyden puolesta jatkukoon.

Jukka Hurrila
Satakunnan Yrittdjat Pj
Porin seudun Yrityspalveluyhdistys ry Pj




Uusyrityskeskus Enter
Satakunta 25 vuotta!

Enter on tarjonnut yrittajyyteen liittyvia neuvontapalveluja jo 25 vuoden ajan. Tata
virstanpylvasta juhlittiin seminaarissa, jossa kuultiin, miten Enterin toiminta alkoi,
miten se;q__r):_.k__e:hittynyt vuosien varrella ja mi ita toteutetaan tanaan.
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Uusyrityskeskus Enter Satakunnan nykyinen henkilosté esittdytyi Porin Promenadikeskuksessa pidetyssd juhlatilaisuudessa.

Tero Patoranta, Merja Lehtonen, Jari Keinonen, Antti Kokkila ja Jari-Pekka Niemi tyGskentelevdit Prizztechissd, Hanna Uusitalo

TE-toimistossa ja Satu Tdhtinen Satakunnan Yrittdjissd.




Mista kaikki
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Lamasta
selviytymisessa
yrityspalveluiden
rooli ja merkitys
korostuivat.

usyrityskeskusten juuret ulot-

tuvat Englantiin. 1980 luvun

lama iski voimakkaana teollis-

tuneiden Liverpoolin ja Man-
chesterin elinkeinoeldmaan ja sita kautta
ympdrdivdan yhteiskuntaan. Sikaldiset
yritysjohtajat olivat huolissaan alueensa
elinvoimasta ja yritysten toimintaedelly-
tyksistd. He oma-aloitteisesti perustivat ja
rahoittivat Job & Society -toimintamallin,
jolla lahdettiin kannustamaan ja tuke-
maan uusien yritysten syntymista. Tutus-
tuin tuohon malliin ja sen puuhamieheen
kdydessdni  1980-luvun loppupuolella
Englannissa.

Samanlainen lama iski myds Suomeen
ja Satakuntaankin. Satakunnan ty&voi-
mapiiri perustettiin v. 1987 hoitamaan
tyoministerion toimia lamasta selviytymi-
seksi. Kun aloitin tyévoimapiirin paallik-
kéna, toin mukanani idean Job & Society
-toimintamallista. Se istui hyvin tyéminis-
teridon lanseeraamaan “paikallinen aloit-
teelisuus”-hankeeseen.

Tuohon aikaan aloittaville tai toimiville
yrittdjille tarjolla olevat julkiset palvelut
olivat hajallaan asiakkaan kannalta katsot-
tuna. Kunnat ja valtion hallinnot tarjosivat
kukin omat palvelunsa omien organisaa-
tioidensa puitteissa. Lamasta selviytymi-
sessa yrityspalveluiden rooli ja merkitys
korostuivat. Ensimmainen ajatuksemme
oli yrittdd koota nditd yhteen paikkaan
yhteistd asiakasta palvelemaan. Samaan
aikaan lahdin selvittelemaan myos yritys-
johtajien ja -jarjestdjen halukkuutta tulla
mukaan kannustamaan ihmisid uusien
yritysten perustamiseen. Ei imitoiden Eng-
lannin mallia, vaan siita inspiroituneena.
Hahmottelimme toimintamallia, jossa
julkinen hallinto ja elinkeinoeldma yhteis-
ty6ssa kannustavat henkilGitd yritysten
perustamiseen. Ja yhden luukun periaat-
teella yhteiselle asiakkaalle. Alueella toi-

B MARKKU GARDIN

L' J Unsyritys.
keskus

Enterin alkuajoista tapahtumassa kertoivat Antti Kokkila ja Markku Gardin. Antti
aloitti yritysneuvojana Enterissd vuonna 2000 ja toimi Enterin johtajana vuodet 2005 —
2012. Nykyddn Antti toimii yrittdjyysasiantuntijana Prizztech Oy:ssd ja on ollut Suomen
Uusyrityskeskukset ry:n hallituksen jéisen yli 10 vuotta. Markku Gardin oli Satakunnan
Tyo- ja elinkeinokeskuksen johtaja ja Satakunnan ELY-keskuksen ensimmdinen
ylijohtaja ennen eldkkeelle jidmistddn vuonna 2010 . Hén toi Englannista Jobs &
Society -mallin Suomeen ja tdstd alkoi kehittyd Uusyrityskeskus Enter Satakunta.
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Vahan
kylahullunahan
minua pidettiin,
Niin mMinisteriossa
kuin alueellakin.

mivien yritysten haluttiin seka rahoittavan
toimintaa seka osallistuvan sen hallintoon.
Véhan kylahullunahan minua pidettiin
niin ministeridssa kuin alueellakin. Mutta
kylla tuo idea alkoi muidenkin ajatuksissa
itad. Eri tahtiin eri puolella Satakuntaa.
Uteliaimpia toimintatavasta oltiin Rau-
malla. Sielld avainhenkilénd oli Oras Oy:n
toimitusjohtaja Pekka Paasikivi. Han
oli huolissaan alueen yritysten toiminta-
mahdollisuuksista ja elinvoimasta. Monet
yritykset olivat joutuneet lopettamaan tai
supistamaan toimintaansa. Ammattitai-
toista tyOvoimaa jai tyottomaksi ja heidan
mahdollisuutensa paasta palkkatyohon
olivat vahdiset Rauman alueella. Samalla
yritykset olivat huolissaan omista alihank-
kijoistaan. Pekka Paasikivi ryhtyi keskuste-
lemaan kollegoittensa kanssa uudenlaisen

toiminnan aloittamiseksi yritystoiminnan
lisédmiseksi. Alueella innostuttiin asiasta
ja Raumalle paatettiin perustaa Suomen
ensimmainen Uusyrityskeskus. Ilman Rau-
man starttia hanke olisi kuivunut.

Kun esittelimme Rauman tydvoimatoi-
miston johtajan kanssa uutta toimintata-
paa tyOministerion jarjestamassa tilaisuu-
dessa, sille ennustettiin "kevyet mullat”
Jonkin ajan kuluttua samanlaisia toimin-
tatapoja kuitenkin perustettiin yksi kerral-
laan muuallekin Suomeen.

Porilaiset syttyivat hitaammin, niin kun-
ta- kuin yrityspuolellakin. Tehtiin useita
yrityksid erilaisine toimintamalleineen.
Viimein paatettiin Risto Liljeroosin selvi-
tystyon perusteella koota yritystoimintaa
suunnittelevien henkildiden neuvonta
tulevaan Yrityspalvelu Enteriin. Elinkeino-
eldma rahoitti omalta osaltaan neuvontaa
ja osallistui sen ohjaamiseen. Enter jarjesti
hallintonsa ja hankki yhteisen toimitilan,
konttoriinsa vetdjan ja omaa neuvonta-
henkilostod. Valtio puolestaan sijoitti En-
teriin nykyisen ELY-keskuksen henkilon
yritysneuvojaksi, nykyisen TE-palvelujen
henkilon starttirahaneuvojaksi ja verotoi-
miston henkilon veroneuvojaksi. Veroneu-
vonta olikin ainutlaatuista juuri Enterissa.

Nain se alkoi, 25 vuotta sitten. Onnitte-
len ja kiitdn Enterin puuhahenkil6itd me-
nestyksekkdasta toiminnastal!

Markku Gardin



Uusyrityskeskus

Enter Satakunta
auttaa yrityksen

Enter Satakunnan

toiminta-alue

perustajia

I JARI-PEKKA NIEMI, PRIZZTECH OY

Enterin palvelutoiminta on viimeiset nelja vuot-
ta vahvistunut ja laajentunut kattamaan ison
osan Satakunnan kuntia. Mukana on kaikkiaan
13 Satakunnan 16 kunnasta. Enterissa palvelui-
ta tuottavat Prizztech, Satakunnan Yrittdjat ja
Satakunnan TE-toimisto tiiviissa yhteistydssa ja
yhteisen nimen, Uusyrityskeskus Enter™ Sata-
kunta alla.

Enterissa neuvontaa antaa pitkan kokemuksen
ja vahvan osaamisen omaava kuuden hengen
neuvontatiimi. Asiakas saa ohjausta liikeidean
kehittdamiseen ja liiketoimintasuunnitelman
laatimiseen sekd tietoa rahoitusmahdollisuuk-
sista, luvista ja ilmoituksista. Enterista saa apua
my0s starttirahan hakemiseen, veroasioihin ja
yrityksen rekisterdintiin. Autamme asiakkaita
yritysmuodon valinnassa, investointi- ja kannat-
tavuuslaskelmien tekemisessa seka yrityksen
ostamiseen liittyvissa asioissa. Palvelumme ovat
asiakkaalle maksuttomia ja toimimme arvojem-
me mukaisesti:

TIETOA MEISTA JA PALVELUISTAMME:

www.entersatakunta.fi
www.facebook.com/entersatakunta
www.instagram.com/entersatakunta

YRITTAJYYSINFOT:
www.entersatakunta.fi/yrittajainfot

Enter Satakunta

PUOLUEETON: Toimimme aina asiakkaan
edun mukaisesti

LUOTETTAVA: Palvelumme ovat
luottamuksellisia

LAHELLA: Palvelumme ovat helposti ja
nopeasti saatavilla

Laaja-alainen, eri toimijoiden kanssa tehtava
yhteistyd on palveluiden tuottamisen ytimessa.
Asiakkaat saavat kauttamme yhteistyoverkos-
tomme kontaktit ja avun liiketoiminnan kayn-
nistdmisen eri osa-alueissa.

Olemme toimineet jo yli 25 vuotta ja juhli-
neet merkkivuotta tyon puitteissa. Yhteistyo
palvelun tuottajien Prizztechin, Satakunnan
Yrittdjien ja Satakunnan TE-toimiston kesken
toimii asiakaslahtoisesti ja tuottaa tuloksia. Yh-
teistyokumppanimme ovat merkittdva voima-
vara neuvontatydssamme. Kiitos kaikille!

VARAA AIKA
ASIANTUNTIJOILLEMME:
www.entersatakunta.fi/
ajanvaraus

Palvelumme ovat
maksuttomia ja
luottamuksellisia.

Uusyrityskeskus Enter

Satakunnassa sinua

palvelevat: JARI KEINONEN
Yrityskehittaja
044 720 4638
jari.keinonen@prizz.fi

ANTTI KOKKILA
Yrittajyysasiantuntija
050 072 5917
antti.kokkila@prizz.fi




Verkostot yrityksen perustajan apuna

Yrityksen perustajan tukena on suuri maara organisaatioita. Uusyrityskeskus Enter Satakunta toimii yhden luukun
periaatteella ja auttaa yrityksen perustamista suunnittelevaa hyddyntdamaan verkoston palveluita.

PRIZZTECH SATAKUNNAN YRITTAJAT
Perustamisneuvonta ja Perustamisneuvonta, vertaistuki
kasvun tukeminen ja edunvalvonta
TE-PALVELUT KUNNAT
Starttirahaneuvonta, Perustamisneuvonnan rahoitus

yrittdjakoulutukset

SUOMEN UUSYRITYSKESKUKSET

FINNVERA Yrittajyysinfot

Rahoitusjarjestelyt ja takaukset

ELY-KESKUS

KAUPPAREKISTERI Kehittamistuet

Yrityksen rekisterointi

BUSINESS FINLAND

Kehittamistuet kansainvalistymiseen
VEROHALLINTO

Yrityksen rekisterointi

VAKUUTUSYHTIOT
Yrityksen vakuutukset ja sosiaalivakuutukset
LEADER-RYHMAT

Mahdolliset tuet
PANKIT

Tilin avaus, rahoitusjarjestelyt
PROAGRIA

Kehittamisneuvonta
KIRJANPITOTOIMISTOT

Kirjanpito, talouden neuvonta

KORKEAKOULUT JA
OPPILAITOKSET
Osaaminen kehittdaminen

ASIANAJOTOIMISTOT
Sopimukset, lainopillinen neuvonta

~ MENTORIT MAINOSTOIMISTOT
Vertaistuki ja verkostot Markkinoinnin suunnittelu ja toteutus
BUSINESSENKELIT YKSITYISET TERVEYSPALVELUT
Padomasijoitukset ja kasvun neuvonta Tyéterveyshuolto
YRITTAJAKASSA ASIANTUNTUAYRITYKSET
Yrittdjan ansioturva Eri alojen erikoistuneet neuvojat

MERJA LEHTONEN TERO PATORANTA SATU TAHTINEN HANNA UUSITALO
Yrityskehittdja Yrityskehittaja Yritysneuvoja, Starttiraha-asiantuntija,
044710 5385 044720 4641 Satakunnan Yrittajat Satakunnan TE-palvelut

merja.lehtonen@prizzfi tero.patoranta@prizz.fi 0503909418 0295 045 047
satu.tahtinen@yrittajat.fi hanna.uusitalo@te-toimisto.fi




Vuoden uusyritt

on vauvojen ja
lapsiperheiden

ystava

Uusyrityskeskus Enter

Satakunta palkitsi ulvilalaisen

Emmi Koskisen Vuoden
uusyrittajana. Myos yleiso

valitsi Koskisen suosikikseen

neljan finalistin joukosta.

Voittaja kukitettiin ja palkittiin
3000 euron rahapalkinnailla.

MERJA LEHTONEN, PRIZZTECH OY

Satakunnan vuoden uusyrittdjana ja ylei-
son suosikkina syyskuussa 2024 palkittu
Emmi Koskinen auttaa pikkulapsiperhei-
ta herkalla ja asiantuntevalla otteella. Em-
min yrityksen, Pikkuhetken, palveluihin
kuuluvat vauvahieronta sekd kokonais-
valtainen lapsen uneen, ruokintaan ja ke-
hitysvaiheisiin liittyva ohjaus ja neuvonta.
Yrittdjana Koskinen on toiminut ensin si-
vutoimisena huhtikuusta 2022 alkaen ja
paatoimisena ldhes vuoden ajan.
Sairaanhoitaja-terveydenhoitajaksi
kouluttautunut Emmi Koskinen on ol-
lut todissa mm. lastenneuvolassa ter-
veydenhoitajana. Tand syksyna han on
valmistunut Satakunnan ensimmaiseksi
BabyBalance®-hoitajaksi ja marraskuussa

Koskinen saa imetyskouluttajan opinnot
valmiiksi. Aktiivinen yrittdja aikoo kehit-
tad itsedan ja osaamistaan jatkossakin.

Yrittdjyystarinaansa vuoden uusyrittdja
on padssyt jakamaan erilaisissa tapah-
tumissa. Lapsen uneen vaikuttavista asi-
oista Koskinen puhuisi mielelladn enem-
mankin, silld uniongelmat ovat monelle
lapsiperheelle tuttuja. Yksilollisia hyvin-
vointi- ja terveyspalveluita Pikkuhetki
tarjoaa ensisijaisesti kotikdynteind, mutta
yrityksella on myds vastaanottotilat Ulvi-
lassa ja Porissa.

- Palkitseminen on tuonut paljon naky-
vyyttd mm. somessa, lehdissa ja radiossa.

aja

Tasaista, hyvaa kasvua on ollut, Emmi ker-
too.

Yrittdjyyden eri vaiheissa Koskinen on
osannut hyddyntda monipuolisesti Uus-
yrityskeskus Enter Satakunnan maksut-
tomia neuvontapalveluja.  Uusimpiin
kouluttautumisiin hanelle on mydnnetty
yritystoiminnan  kehittdmistuki Leader
Karhuseudusta. Paatoimiseksi yrittajaksi
siirtyessaan han on saanut starttirahaa
TE-toimistosta.

- Maksuton neuvonta ja rahallinen tuki
ovat olleet korvaamattoman tarkeitd, Em-
mi Koskinen kiittelee.




Muut finalistit

Finalistien esittelyt: www.entersatakunta.fi/uusyrittaja2024
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Kakkuheidi

Korkeat kreemihadkakut, hadkakkutastingit ja hulppeat jalkiruo-
kakokonaisuudet ovat ulvilalaisen Heidi Linjan yrityksen Kakku-
Heidin vahvuuksia.

- Uniikit ja laadukkaat tilausty6t valmistetaan aina asiakkaan
toiveita kuunnellen. Yritykseni vakaa aikomus on rikkoa ennakko-
luulo siitd, ettd upea ja ndyttdva kakku voi myos maistua hyvalta,
sanoo Heidi Linja.

Sunwax Oy

Eurajokelainen SunWax Oy on erikoistunut vanhusten hoitotyo-
hon seka koti- ja yrityssiivouksiin. Ylarivissa Niina Raitanen, Jon-
na Mdenpaa ja Outi Tenlen (yrittdjd). Alarivissa Mia Tahtivuori
ja Sani Ollaranta (yrittdja).

- Me kaksi sairaanhoitajaa, diti ja tytdr, padtimme aloittaa itse-
ndisind yrittdjing, jotta voisimme toteuttaa ikdihmisten hoitotyo-
td haluamallamme tavalla. Halusimme ottaa huomioon ihmisten
kotona pdrjaamiseen liittyvat erilaiset tarpeet ja yhdistaa palvelut
yhden yrityksen ja tuttujen hoitajien hoidettavaksi, sanoo Outi
Tenlen.

Mediamaisen

Mediamaisen yrittdja Senni Valiola on huittislainen markkinoin-
nin, tiedotuksen ja viestinnan moniosaaja.

- Ihmiset ja yritykset arvostavat yksiloityja palveluja entista
enemman. Palveluiden monipuolisuus on valttikortti ja erottava
tekijd. Taysin samanlaista palveluluetteloa ei taida I0ytya alueel-
ta muilta. Projektit alusta loppuun samalta tekijalta joustavasti ja
ketterasti, lupaa Senni Valiola.

Uusymtys-
keskus

O

Vuoden Uusyrittaja
-kilpailu

Vuoden uusyrittdja valittiin Satakunnassa nyt kolmatta
kertaa. Kilpailun jarjestaa Uusyrityskeskus Enter
Satakunta.

Kilpailun neljasta finalistista nousi voittajaksi seka
tuomariston arvioinnin ettd yleisddanestyksen
perusteella Emmi Koskisen yritys Pikkuhetki.
Tuomariston mukaan uudentyyppinen ja rohkea
palvelukonsepti vastaa hyvin vauvaperheiden tarpeita
ja tdydentaa julkisia palveluita.

3000 euron rahapalkinnot kilpailuun lahjoittivat
Porin Seudun Yrityspalveluyhdistys ry, Prizztech Oy ja
Satakunnan Yrittajat.



Ulvila tahtaa

vihreaan si

B ESSIVANHA_VIITAKOSKI, PRIZZTECH OY
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Ulvilan kaupunkisuunnittelun johtaja Juha Virola ja kaupunginjohtaja Mikko Léfbacka.

Uudet teollisuusalueet
yleiskaavasuunnitelmassa
mahdollistavat kestavan kasvun

Ulvila on ottamassa merkittdvid aske-
leita kohti vihreda siirtymaa ja kestavaa
teollista kehitystd panostamalla uusien
teollisuusalueiden kaavoittamiseen ja
suunnitteluun uuden yleiskaavaluonnok-
sen myota. Tarkeimpana kohteena kaava-
suunnitelmassa on ldhes 400 hehtaarin
laajuinen  Pirunkynnen teollisuusalue,
joka on avainasemassa kaupungin suun-
nitelmissa houkutella uusia investointeja
erityisesti vihredan siirtymaan liittyen.
Ulvilassa on jo vireilld merkittavia uu-
siutuvan energian hankkeita, kuten kaksi
teollisen mittakaavan aurinkoenergia-
hanketta, joiden yhteisteho voi nousta
jopa 450 megawattiin. Nama hankkeet
tukevat alueen teollisuutta tarjoamalla
paastotonta energiaa, mika on valttama-
tonta monille vihredn siirtyman teollisuu-

10

den laitoksille. Sahkdn saatavuus on myos
yksi Pirunkynnen suurimmista valteista:
alue voidaan liittdaa Ulvilan sahkodase-
maan, joka tarjoaa jopa 1000 megawattia
vapaata kapasiteettia. Tama on ratkaiseva
kilpailutekija erityisesti energiaintensii-
visille teollisuudenaloille, kuten vedyn ja
sahkopolttoaineiden tuotannolle.

- Tavoitteena tdssa vaiheessa olisi 16y-
tdd Pirunkynteen sijoittumisesta kiin-
nostunut toimija, jonka tarpeet olisivat
alueen kehittamisen lahtokohta, kaupun-
ginjohtaja Mikko Léfbacka kertoo.

Panostus kestavaan
infrastruktuuriin

Ulvilan kaavoitussuunnitelmissa on mui-
takin potentiaalisia alueita, kuten Vainio-
lan ja Kettumetsdn alueet, jotka tarjoavat
lisaa tilaa yritystoiminnan kasvulle.

- Emme tyydy pelkkdan uuden teolli-
suuden houkutteluun, vaan haluamme
panostaa myds kaupungin infrastruktuu-

irtym

rin kehittdmiseen. Tastd ovat esimerkki-
nd useat uuteen yleiskaavaluonnokseen
merkityt tie- ja liittymahankkeet. Yhta
tarkeita ovat asukkaiden viihtyvyyteen
suunnitellut parannukset, kuten Napa-
rannan kehittdminen ja liikuntahallille
osoitettu paikka, selittda kaupunkisuun-
nittelun johtaja Juha Virola.

- Tulevaisuudensuunnitelmamme ovat
kunnianhimoisia, ja haluamme osoittaa,
ettd Ulvila panostaa méadratietoisesti vih-
reddn siirtymdan ja kaupungin kehitty-
miseen monelta osin. Sahkdn ja veden
saatavuus sekd hyvat logistiset yhteydet
tekevat Ulvilasta houkuttelevan kohteen
teollisille investoinneille. Pirunkynnen ja
muiden teollisuusalueiden kehittdminen
tarjoaa ympadristoystavallisia ratkaisuja
seka merkittavia taloudellisia ja tyollisyys-
vaikutuksia, jotka vahvistavat kaupungin
elinvoimaa pitkalle tulevaisuuteen, Lof-
backa visioi.

ddlIl



Pinomaki
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Pirunkynnen yli 400 hehtaarin alue sijaitsee aivan Tampereelle vievin valtatie

11:sta varrella.

Pirunkynnen alue
voidaan liittaa Ulvilan
sahkdasemaan, joka
tarjoaa jopa 1000
megawattia vapaata
kapasiteettia.

Harjunp&aa

Sunniemi

Ravani

Pirunkynnen
kilpailukykytekijat

Prizztech teki Ulvilalle selvityksen Pirunkynnen
kilpailukyvysta ja soveltuvuudesta vihredn siir-
tyman teollisuusinvestoinneille.  Selvitykses-
sa tarkasteltiin eri laitostyyppien tila-, infra- ja
raaka-ainetarpeita seka alueen infrastruktuurin
vahvuuksia ja laitosten edellyttamia kehittamis-
tarpeita.

SAHKON SAATAVUUS: Useat vihredn siirtymén
teollisuuslaitokset kuluttavat paljon sahkoa. Pi-
runkynsi on noin 3,5 kilometrin padssa Fingridin
Ulvilan sdhkdasemasta tarjoten suurtehoisen
sahkon saatavuuden. Alueella on 110 kV voima-
johto ja mahdollisuus yhdistya 110 kV tai 400 kV
voimalinjoilla Ulvilan sdhkdasemaan, jossa on vie-
Ia runsaasti vapaata kulutuskapasiteettia.

VEDEN SAATAVUUS: Monet kemianteollisuuden
laitokset vaativat runsaasti vettd prosesseihin ja
jaahdytykseen. Kokemaenjoen ldheisyys mahdol-
listaa suurten vesimadrien hyodyntamisen teolli-
suusprosesseissa.

KOKO JA SUJAINTI: Alue sopii suurille teollisuus-
laitoksille, kuten akkuarvoketjun toimijoille, joi-
den tilantarve voi olla satoja hehtaareita. Vetyta-
louden hankkeet mahtuvat pienemmille alueille
varoetdisyydet huomioiden. Sijainti vt11 varrella
ja lahelld vt2:ta seka Porin ja Rauman satamia on
logistisesti edullinen. Alue on ldhelld palveluja,
mutta riittdvan kaukana asutuksesta, eikda maa-
kuntakaava rajoita sen kehittamista vihrean siir-
tyman teollisuudelle.

RAKENNETTAVUUS: Maapera on hyvin raken-
nettavaa moreenia, ja alueen korkeusvaihtelut
ovat vahaisia. Maaperan hyvalla rakennetta-
vuudella on merkittava vaikutus rakentamisen
pienemman hiilijalanjéljen saavuttamiseen, kun
massiivisille terdsbetonipaalutuksille ei ole tar-
vetta.

Selvitys tehtiin kevaalla 2024 Prizztechin "Kunti-
en valmiuksien kehittdminen vihredn siirtyman
investoinneissa” -hankkeessa, jota rahoittavat
Satakuntaliitto Alueelliset innovaatiot ja kokeilut
(AIKO) -rahoituksella seka Euran, Eurajoen, Har-
javallan, Kokemaen, Nakkilan, Porin, Rauman ja
Ulvilan kunnat.

LISATIETOJA

Mikko Kotiranta

044 710 5451
mikko.kotiranta@prizz.fi

Bk

*7°* SATAKUNTALIITTO
egional Council of Satakunta
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AURORA -

Tulevaisuuden sukupolvien
hyvinvoinnille

Il JOHANNA HONKANEN, PRIZZTECH OY

Viimeaikaiset adrimmaiset tapahtumat Euroopassa ovat korosta-
neet jdrjestelmallisten ilmastokestavyyteen tahtdavien toimien
valttamattomyytta ja paljastaneet syrjaytyneiden vaestéryhmien
suhteettoman haavoittuvuuden. AURORA-hanke (Demonstra-
ting transformative solutions to empower climate resilience to-
wards improved public health status in the EU Boreal Region)
on kdynnistetty kehittamaan ratkaisuja, jotka parantavat ilmas-
tokestavyytta ja edistavat kansalaisten hyvinvointia muuttuvissa
olosuhteissa.

Pori toimii yhtend hankkeen demokaupungeista, ja se osallistuu
aktiivisesti hankkeen toimintaan ja testaa uusia ratkaisuja paikal-
lisella tasolla. Porissa Kokemaenjoen tulvariskit aiheuttavat ainut-
laatuisia haasteita, minka vuoksi Porin kaupungin tulvasuojelu
on yksi konkreettinen esimerkkialue hankkeessa.

Hankkeen tavoitteena on kehittaa uusia tyokaluja, jotka auttavat
ymmartamaan ja reagoimaan ilmastonmuutoksen haasteisiin.

— AURORA ei keskity vain akuutteihin ongelmiin, vaan tavoit-
teena on luoda kestavia malleja, joita voidaan hyddyntaa tulevai-
suuden ilmastonmuutoshaasteissa. Hankkeen tuloksia voidaan
soveltaa laajasti myds muilla alueilla, kertoo hankkeen projekti-
paallikkd Johanna Honkanen Prizztechista.

—Taustani on vahvasti projektinhallinnassa ja kestavan kehityk-
sen projekteissa ja olen innostunut siitd, etta padsen tyoskentele-
maan tdman merkittavan EU-hankkeen parissa, jolla pyritdan pa-
rantamaan seka ilmastokestavyytta etta kansanterveytta Porissa
ja muualla Euroopassa, jatkaa Johanna.

Aurora-konsortion jdsenet kokoontuivat 9.-10.10. Kaunasissa,
jossa perehdyttiin hankkeen keskeisiin toimenpiteisiin. Seu-
raavaksi tarkoituksena on kartoittaa ja tunnistaa nykyisten seu-
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AURORA ej keskity vain
akuutteihin ongelmiin, vaan
tavoitteena on luoda kestavia
malleja.
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AURORA

AURORA-hanke on tarkea osa Euroopan Unionin ilmasto-
ja terveystavoitteita.

Keskeiset teemat: lImastonmuutos, kansanterveys,
innovaatiot, tutkimus ja kehitys (TKI), kestava kehitys

Toteutusaika: 1.9.2024-28.2.2028
Toteuttajat: Porin kaupunki ja Robocoast EDIH

Rahoitus: Hanke on Euroopan Unionin rahoittama

LISATIETOJA

Johanna Honkanen
projektipaallikko

050408 0917
johanna.honkanen@prizzfi

ranta-, mallinnus- ja ennustevélineiden puutteet. Taman lisaksi
kerdtdan jarjestelman vaatimia kdyttdjavaatimuksia sekd suun-
nitellaan ja maaritellddn validointipaikkakohtaiset kayttota-
pausskenaariot, mukaan lukien ndihin liittyvat keskeiset suori-
tuskykyindikaattorit. Hankkeessa tehdaan tiivista yhteistyota eri
sidosryhmien, kuten pdatoksentekijoiden, tutkijoiden ja yritysten
kanssa, jonka vuoksi on térkedad ymmartad, millaisia vaatimuksia
ja tarpeita heilld on. Hanke pyrkii perustamaan keskuksen, joka
valvoo hankkeen kdytannon toteutusta, varmistaa jarjestelmien
jatkuvan kehittdmisen seka eri asiantuntijoiden ja sidosryhmien
sitouttamisen pitkdaikaiseen yhteistyohon.

M Euroopan unionin
* -
N osarahoittama

* % %

ROBOCOAST

A W& Aurora



Kokemaenjoki

Kokemdenjoen vesistdalue on Suomen neljanneksi suurin. Sen
valuma-alue on pinta-alaltaan 27 000 km? ja keskivirtaama joen
suistossa on 245 m*/s. Joki laskee Itimereen Porin kaupungin ja
rannikon kosteikkoalueen suiston kautta. Kokeméaenjoessa esiintyy
usein tulvia, erityisesti kevaisin lumien sulamisen aikaan seka syksyn
ja talven sateiden myo6ta. Kokemaenjoki ja sen jarvet seka rannikon
suisto jaatyvat myos saannollisesti, mika vaikuttaa virtaamiin ja
talvitulviin.

Tulvariskit ovat erityisen merkittavia Porissa ja Huittisissa.
IlImastonmuutoksen ennustetaan lisddvan syksyn ja talven tulvia,
mutta kevattulvien odotetaan vdahenevan talvien lauhtuessa. Myds
rannikkotulvien uskotaan lisédntyvan merenpinnan nousun ja
myrskyjen vuoksi.

Joen luonnollista virtausta on muutettu, ja monia sen jarvia
saannostellaan vesivoiman tuottamiseksi ja tulvien ehkaisemiseksi.
Kuva Harjavallan voimalaitokselta.

(Ldhde: Assmuth ym. 2019)




Satakunnan

vetytalouden tiekartta

ohjaa kohti tulevaisuuden
vetykeskittymaa

B MARJUT VAHANEN, PRIZZTECH OY

Vetytalous on nouseva ala, ja Satakun-
nan energiatuotannon ja infrastruktuurin
vahvuudet luovat perustan merkittavan
vetytalouskeskittyman kehittymiselle
alueelle. Vetytalouden vauhdittamiseksi
Prizztech on kdynnistanyt Satakunnan ve-
tytalouden tiekartta -hankkeen, joka tah-
tad alueen merkittdvaan asemaan tulevai-
suuden vihredssa taloudessa. Hankkeen
tavoitteena on paitsi kartoittaa nykytilan-
ne, myOs rakentaa tiekartta, joka ohjaa
Satakunnan alueen vetyteollisuuden kas-
vua, luo kokonaiskuvan kehitystarpeista
sekd vahvistaa alueen innovaatioekosys-
teemin yhteisty6td ja maakunnallista
edunvalvontaa.

Hankkeen keskeisend tavoitteena on
varmistaa, ettd Satakunta hyddyntaa
tdysimadrdisesti alueensa vahvuudet ja
mahdollisuudet vetytalouden saralla. Sa-
takunnassa tuotetaan jo nyt 40 % Suomen
sahkostd, ja suuret uusiutuvan energian
hankkeet luovat pohjaa vetytalouden
merkittavalle kasvulle. Tama energiapo-
tentiaali, yhdistettynd alueen logistisiin
vahvuuksiin ja teolliseen infrastruktuu-
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riin, tekee Satakunnasta houkuttelevan
kohteen vetyyn liittyville investoinneille.

Tiekartta linjaa kehityksen
suuntaviivat

Lokakuussa valmistuva tiekartta keskit-
tyy vetytalouden keskeisiin osa-alueisiin,
kuten sdhkon saatavuuteen, siirtoyh-
teyksiin, teollisen infrastruktuurin syner-
giaetuihin, osaavan tyévoiman saatavuu-
teen sekd vetyteollisuudelle sopivaan
maankadyttoon ja luvitukseen. Tiekartta
toimii kattavana ohjenuorana, joka aut-
taa tunnistamaan alueen vahvuudet ja
kehityskohteet ja edistdaa investointien
toteutumista lujittaen Satakunnan roolia
kansallisessa vetytalouden kehityksessa.

Myos yhteistyd ja innovaatioekosystee-
min vahvistaminen ovat keskeisid ele-
mentteja tiekartan laatimisessa. Hanke
yhdistda alueen kunnat, korkeakoulut,
oppilaitokset ja teollisuuden toimijat yh-
teisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

- Tiekartan laatimisen aikana on haas-
tateltu monipuolisesti useita sidosryhmia
eri ndakokulmien mukaan saamiseksi. Yh-
teistyOn ansiosta tiekartta ei ole vain stra-
teginen dokumentti, vaan konkreettinen
véline, joka tukee Satakunnan vetyteolli-

Alustavia
vetyputkilinjauksia
Satakunnassa.
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Satakunnassa
tuotetaan jo nyt

40 % Suomen
sahkosta, ja suuret
uusiutuvan energian
hankkeet luovat
pohjaa vetytalouden
merkittavalle kasvulle.

suuden kehittamistd pitkalle tulevaisuu-
teen, tdhdentda projektipaallikké Matti
Luhtanen.

Tiekartan keskeisena tavoitteena on, etta
Satakunnassa on vuonna 2035 puhdasta
vetyd ja sen jatkojalosteita tuottavaa teol-
lisuutta, joka tydllistaa satoja henkil6itd ja
on hyvin integroitunut alueen energia-,
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logistiikka- ja teollisuusjarjestelmiin mahdollistaen
vetytalouden jatkuvan kehittamisen ja laajentamisen.

Kohti tulevaisuuden investointeja

Vetytalouden tiekartta luo pohjan Satakunnan vety-
talouskeskittyman kehittamiselle ja tukee merkitta-
via tulevaisuuden investointeja. Hankkeessa tuotetut
tulokset eivat palvele ainoastaan paikallista kehitys-
tyotd, vaan myds maakunnallista edunvalvontaa ja
Satakunnan kilpailukyvyn vahvistamista vetytalouden
keskeisena toimijana. Tiekartta auttaa koordinoimaan
toimia, houkuttelemaan investointeja, vahentdamaan
paastdja ja edistdmaan vihreda siirtymaa seka energia-
omavaraisuutta.

Hanke rahoitetaan Satakuntaliiton AKKE-rahoituksella
seka alueen kuntien tuella, ja siind hyédynnetdan Sata-
kunnan kaasu- ja vetytaloussuunnitelma 2030 -hank-
keen tuloksia.

LISATIETOJA

Matti Luhtanen
044710 5347
matti.luhtanen@prizz.fi

a0 SATAKUNTALIITTO

Regional Council of Satakunta

Gasgridin Erkka Saario esitteli Porissa 15.10. vetyverkon
kehittdmissuunnitelmia.

Gasgrid kokosi alueen
yritykset vetyverkon
tulevaisuuden aarelle

Porissa jdrjestettiin 15.10.2024 Gasgridin tilaisuus, jonne kut-
suttiin vetyverkkoreitin alueelliset yritykset mukaan kuule-
maan ja vaikuttamaan vetytalouden kehitykseen seka kansal-
lisen vetyverkon vaikutuksiin. Tilaisuuden keskidssa oli, miten
vedynsiirtoinfrastruktuuri voi tuoda kustannustehokkuutta, kil-
pailukykya ja toimitusvarmuutta alueelle, ja samalla houkutella
investointeja ja edistaa elinvoimaisuutta.

Prizztech oli aktiivisesti mukana tilaisuuden valmistelussa ko-
koamalla yhteen Satakunnan kannalta keskeisia toimijoita. Ti-
laisuudessa kasiteltiin vetyverkon merkitysta seka kansallisen
ettd alueellisen kilpailukyvyn kasvussa. Tilaisuus tarjosi osal-
listuneille noin parillekymmenelle yrityksille myds mahdolli-
suuden vaikuttaa ja osallistua vetyverkon reittivaihtoehtojen
suunnitteluun. Yhteisty6 alueen toimijoiden valilla on tarkedssa
roolissa Suomen vetytalouden ja hiilineutraalin tulevaisuuden
rakentamisessa.

Lue lisaa:
prizz.fi/vety
prizz.fi/kaasu-ja-vetytalous-2030
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B VIVI NEVANPAA, PRIZZTECH OY

Metaversumi on noussut viime vuosien
aikana yhdeksi teknologisen kehityksen
mielenkiintoisimmista ja mahdollisesti
merkittavimmistd ilmidista. Vaikka meta-
versumi on tdhan asti yhdistetty l1dhinna
viihteen, pelimaailmojen ja sosiaalisen
vuorovaikutuksen  ympadristéihin, sen
mahdollisuudet ulottuvat paljon tata
laajemmalle, myds teolliseen toimin-
taymparistoon. Satakunta Metaversum
for Business (SaMBa) -hanke on asettanut
tavoitteekseen tutkia ja edistdd taman
uuden teknologian hyédyntamismahdol-
lisuuksia erityisesti teollisuudessa.

Mitd metaversumi tarkoittaa
teollisuudessa?

Metaversumi voidaan ymmartda virtu-
aalisten ja fyysisten maailmojen sau-
mattomana yhdistymisena, jossa eri tek-
nologiat, kuten lisdtty todellisuus (AR),
virtuaalitodellisuus (VR), tekodly (Al) ja
loT (esineiden internet), luovat taysin uu-
denlaisia kokemuksia ja vuorovaikutuksia.
Teollisessa kontekstissa metaversumi ei
tarkoita vain virtuaalitilojen rakentamista,
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Metaversumi

ei tarkoita vain
virtuaalitilojen
rakentamista, vaan
se mahdollistaa
yrityksille
konkreettisia
hyGtyja.

vaan se mahdollistaa yrityksille konkreet-
tisia hyotyja.

Metaversumi tarjoaa yrityksille ym-
périston, jossa voidaan luoda, testata ja
kehittdad uusia tuotteita ja tuotantopro-
sesseja virtuaalisesti ennen fyysiseen
toteutukseen siirtymista. Tama vahentaa

huomattavasti suunnitteluvirheiden maa-
raa ja kustannuksia.

Metaversumin avulla voidaan myds kou-
luttaa ja opastaa tyontekijoita realistisissa
simulaatioympadristoissa ilman, ettd hei-
dat tarvitsee fyysisesti tuoda tydpaikalle.
Myos etdohjaus ja huoltotoimenpiteet
voivat saada tdysin uuden ulottuvuuden
virtuaalisten tyokalujen kautta.

Metaversumissa teollisuusyritykset
voivat hyddyntda reaaliaikaista dataa ja
simulointityokaluja paatoksenteon tuke-
na.Tama parantaa tuotannon optimointia
ja resurssien hallintaa, mika on erityisen
tarkedd teollisuudessa, jossa pienetkin
parannukset voivat johtaa merkittaviin
saastoihin.

SaMBa-hanke - yhteistyota
ja innovaatioita Satakunnan
yrityksille

SaMBa-hanke on kaynnistetty tukemaan
yrityksid ja korkeakouluja metaversumin
mahdollisuuksien hyédyntamisessa teol-
lisuuden alalla. Hankkeen tavoitteena
on luoda yhteinen ymmarrys siitd, mita
metaversumi tarkoittaa teollisessa ympa-
ristdssa, ja rakentaa teknologioita, toimin-




toja ja verkostoja sen tdysimittaiseen
hyédyntamiseen.

SaMBa-hankkeen kohderyhmaa
ovat Satakunnan alueen yritykset ja teol-
liset toimijat, jotka haluavat pysya kehi-
tyksen kdrjessa ja saada kilpailuetua di-
gitaalisista ratkaisuista. Hankkeen avulla
yritykset voivat osallistua kehitystydhon,
rakentaa uusia verkostoja ja parantaa kil-
pailukykyaan.

SaMBa-hankkeessa yritykset péase-
vdt mukaan ideoimaan ja kehittdmaan
metaversumin sovelluksia. Tama tarjoaa
ainutlaatuisen mahdollisuuden olla osa
teknologian kehittdmista ja sen kdytan-
ndn soveltamista.

Yhteistyd korkeakoulujen, tutkimuslai-
tosten ja yritysten kanssa tarjoaa hedel-
maéllisen pohjan uusille innovaatioille.
Verkostoituminen onkin keskeisessa roo-
lissa uusien ratkaisujen I0ytamisessd ja
hyddyntdmisessa.

Metaversumi tarjoaa merkittavia mah-
dollisuuksia teollisuuden kilpailukyvyn
parantamiseen, olipa kyse sitten tuotan-
toprosessien optimoinnista, asiakasko-

kemuksen kehittamisestd tai resurssien
tehokkaammasta kaytosta.

Tulevaisuuden nakymat

Metaversumin  potentiaali teollisessa
toimintaympadristdssa on valtava, ja sen
vaikutukset voivat muuttaa teollisuuden
toimintamalleja pysyvdsti. SaMBa-hanke
toimii suunnanndyttdjand Satakunnan
alueella, ja se tarjoaa yrityksille konkreet-
tisia mahdollisuuksia tutustua metaversu-
min tarjoamiin liiketoimintaratkaisuihin.

Kun yritykset ja korkeakoulut tekevat
tiivistd yhteistyotd, metaversumi voi ava-
ta tdysin uusia ulottuvuuksia teollisuudel-
le — parantaen tehokkuutta, optimoiden
prosesseja ja tuoden merkittavaa lisaar-
voa lilketoimintaan.

Save the date!

Ensimmainen SaMBa Paja, jossa
puhujana on tunnettu tietokirjailija
Petteri Jarvinen, jarjestetaan
16.1.2025. Jos kiinnostuit, niin kysy
rohkeasti lisatietoja allekirjoittaneelta.

Hankkeen rahoittavat Satakuntaliitto
EAKR (60%) ja Porin kaupunki (40%).
Paahankkeen toteuttaa Prizztech Oy, ja
osahankkeen toteuttajana on Turun Yli-
opisto

LISATIETOJA
Viivi Nevanpaa
Projektipaallikkod

050 569 7408
viivi.nevanpaa@prizz.fi

Euroopan unionin
LR osarahoittama

SATAKUNTALIITTO

Regional Council of Satakunta
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anoteknologian ja holo-
grammitekniikan  kaytto
brandin suojaamisessa kas-
vaa Euroopassa. Vuonna
2024 Euroopan hologram-
mimarkkinoiden arvoksi arvioidaan 13,2
miljardia dollaria, ja markkinoiden odo-
tetaan kasvavan 13,7 % vuosittain vuo-
teen 2031 asti. Hologrammeja kaytetdan
laajasti turvallisuus-, ladketiede- ja elekt-
roniikka-aloilla, ja niiden roolit vddrennds-
ten torjunnassa ja tuoteautentikoinnissa
ovat keskeisia. (Europe Hologram Market
Report 2024)

Starcke, joka on maailman vanhin holo-
grafia-alan yritys, on kehittényt fotoniikan
avulla turvallisuusratkaisua, joka perus-
tuu nanoteknologiaan. Starcke on tuotta-
nut innovatiivisia brandinsuojaratkaisuja
globaaleille asiakkaille kuten Nokialle,
Canonille ja Secto Designille.

Robocoast EDIH on ollut keskeisessa roo-
lissa Starcken kehittaman Security Image
Feedin (SIF) patentointiprosessissa, aut-
taen yritysta 16ytamaan oikeat yhteistyo-
kumppanit ja sopivan patenttitoimiston.
Tama johti SIF:n patenttiin ja uusiin lii-
ketoimintamahdollisuuksiin. Robocoast
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auttoi Starckea kasvussa ja uudessa pa-
tenttihakemuksessa.

- Robocoast oli tarkedssa roolissa, kun
haettiin strategisia kumppaneita. Tarkea
oli myds ekosysteemin tuki pk-yrityksen
tédhdatessa globaaleille markkinoille, ku-
vailee hallituksen puheenjohtaja Ari-Veli
Starcke.

Patentit suojaavat ideoita ja antavat yri-
tykselle kilpailuedun.

— Starckelle patentit ovat avainasemas-
sa massatuotantoteknologian turvaami-
sessa ja toiminnan laajentamisessa, jopa
patenttiperhettd rakennettaessa, toteaa
Ari-Veli Starcke.

- Me Starckella uskomme tulevaisuu-
teen, jossa kuluttajilla on oikeus valita ja
tuottajilla tuottaa aitoja, turvallisia ja eet-
tisia tuotteita, jatkaa Starcke.

- Téama on ®Brandinturvaajien ensisijai-
nen tehtava.

Toiminnan laajentuessa Robocoast EDIH
auttoi Starckea l6ytdmaan vahvan kan-
sainvadlisen kumppaniverkoston.

- Robocoast EDIH auttaa valmistavan
teollisuuden pk-yrityksia ottamaan kayt-
toon digitaalisia ratkaisuja, padsemaan
asiantuntijuuden pariin ja saamaan rahoi-

Ari-Veli Starcke on kehittdnyt fotoniikan
avulla nanoteknologiaan perustuvaa
turvallisuusratkaisua. Starcke Oy on maailman
vanhin holografia-alan yritys.

b

Patentit ovat
avainasemassa
massatuotanto-
teknologian
turvaamisessa
ja toiminnan
laajentamisessa.

tusta, kertoo kansainvalinen liiketoimin-
tapaallikko Pirita lhamaki Prizztechista.

Euroopan digitaalinen
innovaatio-hub

Euroopan digitaalinen innovaatio-hub
on portti, jonka kautta pk-yritykset voivat
liittyd Euroopan laajuisiin verkostoihin.
Robocoast EDIH:id vetdva Prizztech toi-



Kasvun polku:

Innovaatioilla
ja patenteilla
maailmanmarkkinoille

Pienet ja keskisuuret yritykset kohtaavat usein haasteita kilpaillessaan globaalisti.
Oikeiden innovaatioiden, tuen ja kumppanuuksien avulla ne voivat kuitenkin
menestya. Tassa kohtaa organisaatiot kuten Robocoast Euroopan digitaalinen hub

(EDIH) astuvat kuvaan.

I PIRITA IHAMAKI, PRIZZTECH OY

Ari-Veli Starcke on Starcke Oy:n
perustaja ja hallituksen puheenjohtaja.

mii yhteistyossa 15 yliopiston ja korkea-
koulun seka kuuden kehitysorganisaation
kanssa tarjoamalla yli 30 laboratoriota ja
testausymparistoa pk-yritysten kayttoon.
Pk-yritykset voivat hyddyntda naita labo-
ratorioita testatakseen teknologioita, pa-
rantaakseen digitaalista kypsyystasoaan
ja saadakseen asiantuntijaneuvontaa.
Euroopassa toimii 151 EDIH (European Di-
gital Innovation Hubia), joita rahoitetaan

W Euroopan unionin
ROBOCOAST EDIH i o

Digital Europe -ohjelmasta. Robocoast
EDIH tarjoaa pk-yrityksille kansainvalisia
verkostoja ja kumppanuuksia ympari Eu-
rooppaa. Haemme lisda uusia kansainva-
lisid kumppanuuksia ekosysteemin raken-
tamiseen ja bréndien suojaamiseen.

Miksi PK-yritysten tulisi toimia
nyt?

PK-yritysten on nyt hyva hetki toimia, silla
Robocoast EDIH:n tarjoama digikartoitus
auttaa yrityksid arvioimaan digitaalista
valmiuttaan Euroopan markkinoilla. Ro-
bocoast tuottaa raataldidyn tiekartan,
joka ohjaa kehitysta ja avaa kansainvalisia
mahdollisuuksia.

Robocoast EDIH auttaa myos yrityksia
hakemaan rahoitusta Euroopan ohjelmis-
ta, kuten Horizon- ja Digital Europe -ohjel-
mista. Robocoast EDIH:n tarjoaman rahoi-
tusneuvontapalvelun avulla pk-yritykset
voivat hakea niin kansallisia kuin kansain-
vilisia avustuksia, jotka vauhdittavat kas-
vua ja innovaatiota.

Robocoast  EDIH-verkoston  kautta
yritykset voivat myds tavoittaa uusia
markkinoita, 10ytaa asiakkaita ja solmia
paikallisia seka kansainvilisia kumppa-
nuuksia. Starcken menestys osoittaa,

kuinka innovaatio, patenttisuojaus ja
rahoitus tukevat yritysten kasvua. PK-
yritysten kannattaa hyédyntaa Robocoast
EDIH ekosysteemid, joka mahdollistaa in-
novaation, rahoituksen hakemisen ja kan-
sainvélisen laajentumisen. Teknologiaan
sijoittamalla, patenttien suojaamisella ja
kansainvalisiin  verkostoihin liittymalla
yritykset voivat skaalata liiketoimintaan-
sa globaaleille markkinoille ja menestya
kansainvalisessa kilpailussa.

Robocoast EDIH tarjoaa kansainvalista
kasvua EDIH-verkoston, rahoitusneuvon-
nan ja kansainvalisten projektien kautta.
Ole siis yhteydessd, jos haluat kasvaa ja
kansainvalistya!

LISATIETOJA

Pirita Ihamaki FT, KTM
Kansainvalinen liiketoimintapaallikko
Robocoast EDIH
pirita.ihamaki@prizz.fi

040 164 6339
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Harkaa sarvista
digimuutosten myllerryksessa

ReBoot Satakunta -hanke auttoi yrityksia hyddyntamaan tekoalya ja siirtymaan
ketterasti digimuutokseen. Kolme kokeilua tuotti konkreettisia tuloksia ja oppeja,
jotka auttavat yrityksia parantamaan asiakaskokemusta ja tehostamaan toimintaa.

I SARITOIVONEN, IDEARAATALI OY

Digitalisaation vauhti on armoton - asiak-
kaat odottavat personoidumpia palveluja
ja nopeampia ratkaisuja. Yrityksiltd vaadi-
taan ketteryyttd ja rohkeutta vastata nai-
hin odotuksiin. Digikokeilut tarjoavat tur-
vallisen tavan testata uusia ideoita ilman
suurta riskid, avaten ovia kumppanuuksil-
le ja uusille liiketoimintamalleille.

Satakunnan Osuuskauppa, Ahlstrom Oy
ja Nakkila Works Oy hyodynsivat teko-
dlyn tarjoamat mahdollisuudet omiin
tarpeisiinsa ja toimintaymparistéonsa.
Kumppaneina toimivat Botteja Oy, Dyme
Solutions Oy ja Navaia Oy, joiden kanssa
kokeilut raatalditiin tarkasti. Kokeiluista
syntyneet opit dokumentoitiin Idearaatali
Oy:n toimesta PlayBook-verkkojulkaisuk-
si, joka tarjoaa muille yrityksille esimerk-
keja digikokeilujen toteutuksesta ja laa-
jentamisesta.
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Yrityskulttuuri ja kettera
oppiminen digimuutoksen
tukena

Onnistunut digimuutos edellyttaa vah-
vaa kumppanuutta. Kumppanin kanssa
luodaan yhteiset tavoitteet, ja yhdessa
oppiminen varmistaa ratkaisut, jotka tu-
kevat pitkan aikavalin kasvua. Kumppani
tuo vahvuutensa yrityksen strategian ja
kulttuurin tueksi, mahdollistaen nopean
reagoinnin muutoksiin.

Yrityskulttuuri on ratkaisevassa roolissa
digimuutoksessa. Kokeilujen tulee hei-
jastaa yrityksen arvoja ja toimintatapoja,
jotta koko organisaatio tukee muutosta.
Johdon esimerkilld ja tuella kokeilut saa-
vat uskottavuutta ja sitouttavat henkil6s-
ton mukaan. Selkea viestintd organisaati-
olle on keskeistd — se luo luottamusta ja
vahentaa epavarmuutta.

Digimuutos vaatii rohkeutta ja kette-
ryyttd. Vaikka suunnitelmat eivét ole heti
taydellisia, tarkeintd on aloittaa. Pienin
askelin etenemalla yritys kerda arvokasta
tietoa ja oppia, joka ohjaa toimintaa oike-
aan suuntaan. Digikokeilujen tavoitteena
on tuottaa tuloksia nopeasti ja tarjota tie-
toa siitd, mika toimii ja mika ei.

Yhteistyolla ja muutosagenteilla
kestavaa kilpailukykya

Muutosagenttien rooli on keskeinen digi-
muutoksessa. Yritysten on tunnistettava
henkil6t, jotka voivat toimia kokeilujen
puolestapuhujin, eteenpdin viejind ja
organisaation muutokseen sitouttajina.
Nain varmistetaan kokeilujen pitkdjantei-
syys ja lisaarvo yritykselle.

Paikalliset kehittdmisorganisaatiot ja
asiantuntijat tarjoavat tarkeda tukea yri-
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Onnistunut
digimuutos
edellyttaa vahvaa
kumppanuutta.

tyksille, jotka ovat matkalla kohti digimuutosta. Oi-
kean kumppanin |6ytaminen avaa uusia ndakokul-
mia ja mahdollisuuksia, jotka vahvistavat yrityksen
kilpailukykyd ja mahdollistavat kestdvaa kasvua.

Digimuutosta ei kannata ajatella yksittdisena
projektina, vaan oppimismatkana, jota kuljetaan
yhdessa kumppaneiden kanssa. Yritykset, jotka
uskaltavat tarttua haasteisiin ja ldhted liikkeelle,
voivat saavuttaa merkittavia tuloksia ja inspiroida
koko organisaation innovatiivisempaan tulevai-
suuteen.

Prizztech Oy:n ja Satakunnan kauppakama-
rin kanssa toteutettu ReBoot Satakunta -hanke
osoittaa, ettd digimuutos ei ole vain teknologinen
harppaus. Se on kulttuurin ja asenteiden muutos,
jossa rohkeus, oppiminen ja yhteisty® ovat avain-
asemassa.

LISATIETOJA
Kati Kiljunen

0447105375
kati.kiljunen@prizz.fi

playbook.robocoast.eu

Euroopan unionin
osarahoittama
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Toteutetut PoC-kokeilut

SATAKUNNAN OSUUSKAUPPA

"Ketterasti henkilostokokemuksen pulssille.”

Tekodlypohjainen chatbot toimii digitaalisena tyokaverina.

Inhimillistetty ja brandatty Hartsa-botiksi, joka toteuttaa
henkil6stokyselyja ja kokoaa ajankohtaista tietoa henkil6ston
tyohyvinvoinnista.

Bottikyselyihin on nopea ja helppo vastata.
Mahdollista antaa myds teksti- ja hymidmuotoista palautetta.

Automatisoidut raportit toimivat strategisen johtamisen
tukena

Toteuttaja: Botteja Oy

AHLSTROM OY

"HR-toimintojen modernisointia tekoalyn avulla.”

HR-tiedonhakubotti nopeuttaa esihenkildiden ja HR-tiimin
tyota.

Eva-botiksi nimetty digitaalinen tyokaveri opastaa
tyontekijoita paivittdisten kysymysten ratkaisemisessa.
Tehostaa, nopeuttaa ja ketteroittda yrityksen sisaista
vuorovaikutusta.

Poistaa HR-palveluiden kuormitusta ja luo automatisoidut
raportit HR-ammattilaisten tyon tueksi.

Toteuttaja: Botteja Oy

NAKKILA WORKS OY

"Automaattista tarjouspyyntojen analysointia.”

Tekodlypohjainen ratkaisu analysoi ja kdy itsendisesti
lapi tarjouspyyntoja kdyttaen kuvan-, hahmon- ja
tekstintunnistusta.

Vahentaa merkittavasti tarjouspyyntojen kasittelyyn kuluvaa
aikaa.

Jaksaa kdyda tarkasti ja vasymatta lapi satoja dokumentteja.

Tehostaa myyjien ajankdyttoa ja vahentaa
tarjouspyyntoprosessiin osallistuvien henkildiden
tyokuormaa.

Mahdollistaa vakioidut toimintamallit seka vahentaa
poikkeamia ja virheita.

Toteuttaja: Dyme Solutions Oy ja Navaia Oy



Level Up -

PK-yritysten tarttuessa digitaalisuuden
mahdollisuuksiin syntyy uusia ideoita ja
oivalluksia. Level Up -hanke tarjoaa yrityksille
tyokaluja, mutta parhaat tulokset syntyvat
silloin, kun osallistujat itse alkavat vaikuttaa
koulutussisaltoihin. Osallistujien toiveet,

kuten tekodlykoulutukset nakdvammaisille tai
Pinterestin hyodyntaminen verkkokauppa-
alustana, ovat loistavia esimerkkeja siita, kuinka
digikoulutus vastaa todellisiin tarpeisiin ja auttaa
yrittajid kasvamaan omalla polullaan.

I ANNA SAARI, PRIZZTECH OY

Level Up -hanke on tarjonnut laajan kattauksen digitaalisia koulutuksia, joiden
avulla PK-yritykset ovat paasseet kehittamaan liiketoimintaansa ja omaksumaan
uusia tydkaluja. Koulutusten aihealueet ovat vaihdelleet aina tietoturvasta mark-
kinointiin ja tekodlyyn, tarjoten osallistujille kdytdannonlaheista oppia ja konkreet-
tisia tyokaluja arjen haasteisiin.

Osallistujien kokemukset ovat olleet erittdin positiivisia, ja monet yrittdjat ovat
Idyténeet uusia tapoja hyddyntaa digitaalisia valineita yritystoiminnassaan. Kou-
lutuksia on jarjestetty eri muodoissa, ja tallenteet ovat mahdollistaneet joustavan
osallistumisen. Osa tallenteista on vieldkin katsottavissa, joten jos innostuit, hyp-
paa ihmeessa mukaamme.

Esimerkiksi Canva-workshop, some-markkinointi ja tekodlykoulutukset ovat
saaneet paljon kiitosta niiden kdytannonlaheisyydesta ja selkeydestd. Moni osal-
listuja on ottanut opit heti kdyttoon, olipa kyse somemarkkinoinnin kehittamises-
ta tai tietoturvan parantamisesta.

Kysyimme kolmelta koulutuksiin osallistuneelta yrittdjalta, miksi he ovat osal-
listuneet Level Up -koulutuksiin ja miten koulutukset ovat vaikuttaneet heidan
tyoskentelyynsa — ovatko he oppineet jotain uutta tai saaneet uusia oivalluksia. Ja
mitd terveisia he haluavat lahettaa muille yrittdjille, jotka harkitsevat koulutuksiin
osallistumista.

RN Euroopan unionin
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UL osarahoittama

22

SATU PELTONEN
Satuvalmennus, Sakyla

Satu tarjoaa yksilo- ja pienryhmavalmennusta
aikuisille, jotka haluavat kehittaa ajanhallintaa ja
tasapainottaa arkeaan.

— Osallistuin alun perin koulutuksiin saadakseni
lisatietoa tekodlyn hyddyntamisestd, mutta
huomasin nopeasti, ettd minulla on paljon
oppimista digitaalisista tyokaluista ja
tietoturvakaytannaista.

— Olen perustanut yritykselleni Facebook-sivun
ja Instagram-tilin, ilman koulutuksia olisin viela
viivytellyt niiden kanssa. Olen my&s oppinut
Meta Business Suiten ominaisuuksista ja siitd,
kuinka tekoalya voi hyodyntda somesisaltdjen
suunnittelussa.

- Digitaaliset tyokalut kehittyvat nopeasti, ja
erityisesti aloitteleville yrittdjille maksuttomat
koulutukset ovat arvokkaita. Level Up
-koulutukset ovat olleet todella hyodyllisia, ja
ne on suunniteltu hyvin aloittelijoiden tarpeet
huomioiden. Suosittelen lampimasti kaikille.




MIA SANDBERG
Aluetaksi, Pori

Mia johtaa taksipalveluiden valitysta Porin, Rauman ja
Ulvilan alueilla. Aluetaksi tarjoaa palveluita yksittdisille
asiakkaille, yrityksille seka ryhmille.

- Osallistuin koulutukseen, koska halusin paivittaa
taitojani ja pysya kilpailukykyisend tydmarkkinoilla.
Koulutukset tarjoavat loistavan mahdollisuuden tutustua
tyokaluihin ja teknologioihin, joita voi hyodyntaa
tydssani.

- Tekodlyn avulla hoituvat niin rutiinitehtavien
automatisointi, tekstinkdasittely kuin projektinhallintakin.
Tekodly toimii my6s virtuaaliassistenttina, tukee
tiedonhaussa ja helpottaa taulukoiden laatimista.
Koulutusten ansiosta olen saanut rohkeutta ottaa
tekodlyn aktiivisesti kdyttdon ja tehostaa tyodtehtaviani
monin tavoin. Uuden teknologian hyédyntaminen on
tuonut merkittavaa tehokkuutta yrityksen paivittdiseen
toimintaan.

— Lammin kiitos Prizztechille koulutusten jarjestamisesta!
Ne ovat olleet minulle erittdin hyddyllisia, ja toivon, etta
vastaavia koulutuksia jarjestetaan tulevaisuudessakin.

JOHANNA RUUSUNEN
Palvelutalo Vuollekoti, Kokemaki

Johanna tydskentelee Vuollekodissa, joka
tarjoaa ikaihmisille vuokra-asuntoja seka
tehostettua palveluasumista. Vuollekodissa
on yhteensa 61 vuokra-asuntoa ja 44
paikkaa tehostetussa palveluasumisessa.

- Osallistuin koulutuksiin, koska mainos
oli niin pateva, etta se herétti heti
mielenkiintoni. Tekodly on ajankohtainen
ja tarpeellinen tydssani.

— Koulutuksesta sain kdytannon vinkkeja

ja laajemman nakemyksen siitd, miten
tekodlya voi hyodyntaa arjessa. Nyt tekodly
on entista aktiivisemmin kaytossani, ja
hyédynnan sita esimerkiksi tydvuorolistojen
suunnittelussa ja taulukoiden luomisessa.

— Suosittelen ldmpimasti Level Up
-koulutuksia. Ne ovat helposti saatavilla,
ajankohtaisia ja tarjoavat inspiroivia ideoita.
Koulutuksista saa kdytanndn vinkkeja, joita
voi soveltaa heti.
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Tule mukaan
Level up
-koulutuksiin!

Tulevalle syksylle on vield luvassa innostavia ja maksuttomia
koulutuksia, joiden avulla voit nostaa yrityksesi digiosaamisen
uudelle tasolle! Nyt on tdydellinen hetki tarttua tilaisuuteen
ja hyédyntaa nama ilmaiset mahdollisuudet. Meidén
koulutuksemme ovat joustavia, ajankohtaisia ja suunniteltu
tukemaan juuri sinun yrityksesi tarpeita. Al ja3 odottamaan —
hyppda mukaan ja vie osaamisesi seuraavalle tasolle!

Level Up -hanke jatkuu vuoden 2025 loppuun saakka, ja kaikki
koulutuksemme ovat taysin maksuttomia. Jos sinulla on idea
tai toive uudesta koulutuksesta, ota rohkeasti yhteytta!

Katso tuleva koulutustarjonta ja tutustu jo pidettyjen
koulutusten tallenteisiin:
prizz.fi/level-up

LISATIETOJA

Anna Saari
0400 758 476
anna.saari@prizz.fi

RO30COAST EDIH

C) Level Up

Hanke:

Tavoite: Kouluttaa

PK-yrityksen yrittdjda & tyontekijaa
vuoden 2025 loppuun mennessa.

Partnerit: 7 maata, 14 partneria

Kreikka . Saksa

Kypros + Suomi

Al‘_
H B

"
~——

Italia

Y oo

Suomessa koulutuksiin on osallistunut yli
yritysta

henkilda.
Ilmoittautuneita yhteensa yli

Koulutuksia vuonna 2024

Projektipaallikko:

Asiantuntijat:

Euroopan unionin
osarahoittama




Sinunkin
digiloikkasi
voi alkaa tasta

I KATI KILJUNEN, PRIZZTECH OY

Digitaalinen osaaminen on nyt tarkeam-
paa kuin koskaan. Varmista, ettd pysyt ke-
hityksen mukana! Robocoast EDIH Digital
Learning -alusta tarjoaa vastauksen tdhan
haasteeseen, tarjoten vilineet ja tiedot,
joita tarvitset digitaalisen siirtyman to-
teuttamiseen ja teknologian hyddyntami-
seen tehokkaasti.

Tama alusta ei ole pelkka verkkokurssi-
kirjasto, vaan kokonaisvaltainen oppimis-
ympadristd, joka auttaa organisaatioita py-
symaan kehityksen karjessa. Digitalisaatio
on yha vahvemmin mukana yritysten ar-
jessa, ja se vaatii jatkuvaa osaamisen pai-
vittdmistd. Robocoast EDIH vastaa tahan
tarpeeseen tarjoamalla laajan valikoiman
kursseja ja oppimateriaaleja, jotka katta-

vat mm. robotiikan, tekodlyn, kybertur-
vallisuuden ja ohjelmoinnin. Yhteistydssa
suomalaisten korkeakoulujen kanssa ke-
hitetyt kurssit perustuvat viimeisimpaan
tutkimustietoon, mika takaa niiden ajan-
kohtaisuuden ja laadun.

Verkkokoulutusten kustannustehokkuus
ja joustavuus mahdollistavat oppimisen
ajasta ja paikasta riippumatta. Digital
Learning tarjoaa yrityksille mahdollisuu-
den pdivittda osaamistaan tehokkaasti,
ja tama tekee siitéd korvaamattoman tyo-
kalun kaikille, jotka haluavat kehittya ja
hyodyntaa digitalisaation tarjoamat mah-
dollisuudet taysimaaraisesti.

Digital Learning -alusta on siis ratkaisu
yrityksille ja oppilaitoksille, jotka haluavat
olla etulinjassa digitaalisen murroksen
keskelld. Se tarjoaa laadukkaita oppimis-

Tutustu Digital
Learning -alustaan

kokemuksia ja tukee innovaatioiden syn-
tyd - kaikki yhdelld, helppokayttoisella
alustalla.

Tulevaisuus ei odota - hyddynna ilmainen
Digital Learning -alusta ja varmista paik-
kasi digitaalisessa eturintamassa!

LISATIETOJA

Kati Kiljunen
0447105375
kati.kiljunen@prizz.f

ROBOCOAST
EDIH :

RN Euroopan unionin
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Digitaalisuus ja tyohyvinvointi
— Avain pk-yritysten menestykseen

Onko pk-yrityksesi valmis digitalisaation tuomiin muutoksiin? Enta kuinka
hyvinvointi pysyy kehityksen mukana? Yhdistamalla nama kaksi aluetta voit nostaa

yrityksesi uudelle tasolle.

Il KATI KILJUNEN JA ELINA VAINIO, PRIZZTECH OY

Tydhyvinvointi digiajan
haasteissa

Digitalisaation kiihtyessa pk-yritykset jou-
tuvat kohtaamaan uudenlaisia haasteita.
Mutta miten pitdd huolta henkiloston
hyvinvoinnista, kun teknologia valtaa
alaa? Tdma kysymys on kriittinen monille
yrityksille, jotka haluavat menestya seka
taloudellisesti ettd tyontekijoiden viihty-
vyyden osalta. Digitaalisuuden ja tyohy-
vinvoinnin yhdistdaminen on ratkaiseva
kilpailuetu niille, jotka osaavat hyodyntaa
sen oikein.

DigiKyvykds- ja Digiyritysneuvonta-
hankkeet tukevat pk-yrityksia tdssa tar-
kedssa siirtymdssa. Hankkeissa tarjotaan
konkreettisia tyokaluja ja neuvontaa, jot-
ta digitalisaatiota voidaan hyddyntaa sa-
malla parantaen henkildston jaksamista
ja tyon mielekkyytta.
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Teollisuus- ja logistiikka-alan pk-yritykset
ovat usein digitalisaation eturintamassa.
Uusien teknologioiden kayttddnotto on
valttdmatontd, mutta se voi aiheuttaa pai-
neita tyontekijoille, jos heidan taitojaan
ei kehiteta rinnalla. Digikyvykds-hanke
tarjoaa ratkaisun tdhdn haasteeseen.
Hanke ei keskity pelkdstdan teknologisiin
ratkaisuihin, vaan my®ds siihen, miten na-
ma ratkaisut otetaan kdyttoon ilman, etta
tyontekijat uupuvat.

Digiyritysneuvonta-hankkeessa keski-
tytéan luomaan valtakunnallinen malli,
joka palvelee kaikenlaisia pk-yrityksia
niiden digitalisaatiomatkalla. Tama tar-
koittaa, ettd yritykset voivat saada juuri
heiddn tarpeisiinsa raataloitya tukea ja
neuvontaa. Tallainen henkilokohtainen
tuki voi olla ratkaisevaa etenkin pienem-
mille yrityksille, joilla ei ole resursseja pal-
kata omia asiantuntijoita.

b b

Miten pitaa huolta
henkildston
hyvinvoinnista,
kun teknologia
valtaa alaa?

Digi- ja datakartoitukset ovat tdssa kes-
keisessa roolissa. Yritykset, jotka hyddyn-
tavat digitaalisuutta oikein, voivat paran-
taa tyon tehokkuutta ja samalla vahentaa
tyon kuormitusta. Tama ei ainoastaan
auta yrityksid pysymaan kilpailukykyisina,
vaan myo0s luo tyopaikkoja, joissa tyon-
tekijat viihtyvat paremmin ja kokevat va-
hemman stressia.
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DigiKyvykas

DigiKyvykds-hanke keskittyy teollisuus-
ja logistiikka-alan pk-yrityksiin, jotka
tarvitsevat tukea digitalisaation ja
tydhyvinvoinnin yhdistamisessa.

DIGI

yritysneuvonta

Digiyritysneuvonta-hanke kehittaa
valtakunnallisen neuvontamallin pk-
yrityksille ja tarjoaa raataloitya tukea
yrityksen koosta riippumatta.
Molemmissa hankkeissa yhdistetdan
digitalisaation hyddyt ja tydhyvinvoinnin
kehitys.

Nyt on aika tarttua toimeen. Digitaalisuus
ei ole vain viéline tehostaa prosesseja,
vaan se voi myds olla voimakas tyokalu,
jolla parannetaan tyontekijoiden
jaksamista ja tyytyvaisyytta. Miten

sinun yrityksesi selviaa digitalisaation

ja tyéhyvinvoinnin haasteista? Katin ja
Elinan tuella yrityksesi pysyy kehityksen
karjessa — hallitse digitalisaation haasteet
ja vie toimintasi uudelle tasolle.

LISATIETOJA

Kati Kiljunen
Digiyritysneuvonta
0447105375
kati.kiljunen@prizz.fi

Elina Vainio
DigiKyvykas

050 329 5996
elina.vainio@prizz fi

prizz.fi/digikyvykas
prizz.fi/digiyritysneuvonta

EHEA -

Hyvinvointia,
elinvoimaa ja
alykkaita palveluita

EHEA-hanke yhdistda teknologia-,
hyvinvointi- ja kulttuurialat
tuottamaan uusia innovaatioita.

EHEA - eldmyksistd, luovista aloista ja teknologiasta hy-
vinvointia, elinvoimaa ja alykkaitd palveluita -hankkeen
tavoitteena on tuottaa Satakuntaan uutta teknologia-,
kulttuuri- ja sosiaali- ja terveysalaa yhdistelevaa TKI-toi-
mintaa, liiketoimintaa ja hyvinvointia sekda monipuolistaa
alueen elinkeinorakennetta. Hankkeen toiminnalla halu-
taan lisata asukkaiden hyvinvointia vahvistamalla ennal-
taehkaisevia ja hyvinvointia tukevia palveluja.

Hankkeessa toteutetaan mm. yrityksille suunnattuja
innovointitydpajoja ja kehitetaan yritysyhteistydssa sote-
palveluja taydentdvia digitaalisia palveluja esimerkiksi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Lisdksi hank-
keessa vahvistetaan teknologia-, kulttuuri- ja luovan alan
yritysten innovaatio-osaamista ja liiketoiminnan kehit-
tamistd tuottamalla mm. ajankohtaisiin kasvuteemoihin
liittyvia tilaisuuksia ja tapahtumia.

- Haemme hankkeeseen parhaillaan mukaan yhteis-
tyokumppaneita eri sektoreilta. Yhteisty6 voi liittyad esi-
merkiksi uusien digitaalisten palvelujen kehittamiseen.
Hankkeen toiminta myds monipuolistaa ja laajentaa
hyvinvointi- ja terveysteknologian testaus- ja tutkimus-
palveluita tarjoavan Satakunta Testbed -konsortion pal-
veluja, kertoo hankkeen projektipdallikko Niina Holappa
Prizztech Oy:sta.

Hanketta toteuttavat Satakunnan ammattikorkeakoulu,
Prizztech Oy, Sataedu ja Tampereen yliopisto. Hanke on
Euroopan unionin osarahoittama.

LISATIETOJA

Niina Holappa
Projektipaallikko

044 710 5455
niina.holappa@prizz.fi

& Euroopan unionin
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Uusia
hankkeita

vihreaan
kasvuun

Prizztech Oy on
kdynnistanyt useita
kehittamistoimenpiteita
ja -hankkeita, jotka
tukevat alueen
yritysten pyrkimyksia
kohti materiaali- ja
resurssitenokkuutta
seka bio- ja
kiertotalousmallin
mukaista liiketoimintaa.
Tavoitteena on edistaa
yritysten liilketoiminnan
kestavaa kasvua ja
siirtymista vahahiiliseen
talouteen.

Satakunnan luonnonvesien
rittévyyden ja laadun huoltovarmuus -

VesiVara

Prizztech on mukana VesiVara yhteishankkeessa, jota koordinoi Pyhajarvi-
instituutti ja mukana on lisdksi SAMK / Tutkimuskeskus WANDER.

limastonmuutos tulee lisdédmaan sddn aari-ilmioitd. Tulvat ja rankkasateet
yleistyvat, samalla kun kuivat kaudet pitkittyvat. llmaston ldmpeneminen
nostaa myds luonnonvesien lampétiloja ja heikentda samalla niiden laatua.
Nailla on vaikutuksia vesiekosysteemien terveyteen, mutta myds vesivarojen
kayttoon. Yhteiskunnalle aiheutuvien haittojen minimoimiseksi on tarkeda
ennakoida muutoksia ja suunnitella sopeutumista. Hankkeessa selvitetdan,
kuinka laadukkaan veden saatavuus elinkeinotoiminnalle turvataan, raaka-
veden laatua yllapidetddn kehittamalld puhdistusprosesseja seka riittava ve-
den laatu ja maard vesiekosysteemeille varmistetaan.

Prizztechin osahankkeessa selvitetddan Kokemdenjoen ja Eurajoen varren
teollisuuden ja energiantuotannon tulevaisuuden veden tarvetta, sen maa-
rad ja laatua. Tietoa verrataan ilmastonmuutosskenaarioiden pohjalta arvioi-
tuihin pitkan aikavalin muutoksiin luonnonvesien maarassa ja laadussa. Tun-
nistetaan muutosten aiheuttamia riskeja elinkeinotoiminnalle ja selvitetdan
varautumismenetelmid, joilla muutoksiin voidaan reagoida ennakoivasti.

Hanke toteutetaan ajalla 1.9.2024-30.4.2027. Hanketta rahoittaa Satakunta-
liitto EAKR-rahoituksella.

LISATIETOJA

Pirjo Taube
projektipaallikko
044710 5395
pirjo.taube@prizz.fi

P Euroopan unionin
LA osarahoittama
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Satakunnan biotalouden
vahvistaminen ja varmistaminen —

BIOVAHVA

Prizztech Oy on mukana BIOVAHVA yhteishankkeessa, jota koor-
dinoi Satakunnan ammattikorkeakoulu ja mukana ovat lisdksi
Pyhajérvi-instituutti sekd Satafood Kehittamisyhdistys.

Hankekokonaisuuden tavoitteena on parantaa satakuntalaisen
biotalouden ja ruokaketjun taloudellisia toimintaedellytyksia
kehittamalld ja tehostamalla sen toimintaa. Hankkeessa tavoi-
tellaan energia- ja materiaalihdvikin pienentamistd, uusiutuvan
energian ja hukkaldmmon kayton lisdé@mista sekd kiertotalouse-
kosysteemien ja uuden liiketoiminnan synnyttamistad biotalou-
den ja elintarviketuotannon alalle.

Prizztechin osahankkeessa pyritdan vaikuttamaan elintarvike-
tuotannossa syntyvien hukkaldmpdjen ja jatevesien ravinteiden
tehokkaampaan talteenottoon ja hyddyntamiseen seka kiertota-
louden periaatteita noudattavan kasvihuoneviljelyn lisddantymi-
seen Satakunnassa. Yhteishankkeessa luodaan myds Satakunnan
biotalouden TKI-toiminnalle operatiivinen yhteistydfoorumi,
missa alan tutkimusorganisaatiot ja teollisuuden edustajat yh-
dessa maarittelevat suuntaviivoja satakuntalaisen elintarviketuo-
tannon, biotalouden ja ruokaketjun kehittamiselle.

Hanke toteutetaan ajalla 1.1.2024-30.6.2026. Hanketta rahoittaa
Satakuntaliitto JTF-rahoituksella.

LISATIETOJA

Minna Haavisto, projektipaallikkod
0447105363
minna.haavisto@prizz.fi

Euroopan unionin
LRI osarahoittama
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Biologisen fosforinpoiston ja
struviitinkiteytyksen kehittaminen -

BioStruvi

BioStruvi-hankkeessa kehitetaan Huittisten Puhdistamolla ole-
van struviitin valmistuksen pilot-laitteiston toimintaa yhteiskun-
tamme fosforinkierron tehostamiseksi jatevesista. Tarkoituksena
on saada jatevedestd aikaan parempaa seka puhtaampaa lannoi-
tetta kuin mita perinteiset lietepohjaiset lannoitteet ovat. Stru-
viitin kayttod lannoitteena vahentadisi epasuorasti myds ilmaston-
muutoksen vaikutusta.

Koeajoissa kdytetddn BioP-Rec-hankkeessa hankittua pilot-lait-
teistoa struviitin valmistamiseen sekd kehitetdan laitteiston ja
prosessin toimintaa nopeammaksi ja taloudellisemmaksi. Stru-
viittikiteen kasvatusta selvitetaan kiteiden erotuksen parantami-
seksi ja paremman lannoitekayton aikaansaamiseksi. Hankkees-
sa arvioidaan myos biologisen fosforinpoiston mahdollisuuksia
toimia ympdrivuotisesti Suomessa ja keinoja prosessin tehosta-
miseen. Hankkeessa selvitetddn ja arvioidaan BioP-prosessin ja
struviitin valmistuksen kaytettavyyttd, kannattavuutta ja fosforin
kokonaissaantoa.

Hanke toteutetaan ajalla 1.10.2024-31.12.2025. Hanketta rahoit-
taa ymparistoministerio.

LISATIETOJA

liris Puhakka
asiantuntija

040 757 4706
iiris.puhakka@prizz.fi

%
g

Ympadristéministerid
Miliéministeriet
Ministry of the Environment
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Viivi Nevanpaa
Projektipaallikko

Aloitin  Prizztechissd elokuussa 2024
projektipaallikkona Satakunta Metaver-
sum for Business eli SaMBa -hankkeessa
(EAKR), jossa selvitetdan metaversumin
uusia liiketoimintamahdollisuuksia ja tun-
nistetaan teollisuuden todennakdisimmat
metaversumin kayttokohteet tulevaisuu-
dessa. Koen tyoni erittdin monipuoliseksi
ja sopivan haastavaksi.

Olen koulutukseltani kauppatieteiden
maisteri. Padaineenani oli markkinointi ja
sivuaineena olen opiskellut mm. johtamis-
ta ja organisointia seka tietojdrjestelmatie-
dettd. Aiempi tyokokemukseni painottuu
padosin markkinoinnin ja asiakaspalvelun
tehtaviin, joten nykyinen roolini on ollut
hyppy tuntemattomaan. Se on kuitenkin
osoittautunut erittdin mielekkaaksi.

Perheeseeni kuuluvat aviomies ja mei-
dén reilu yksivuotias poikamme. Arki on
melko vauhdikasta mutta ihanaa. Suurin
osa vapaa-ajasta menee perheen kanssa
touhutessa, mutta pyrin myds mahdolli-
simman paljon ndkemaan kavereitani ja
sukulaisiani. Harrastuksiini kuuluu tanssi
ja crossfit, ja rakastan muutenkin kaikkea
aktiivista tekemistd. Vastapainoksi tykkaan
myos lukea ja tehdad kasitoita, talla hetkel-
1 puikoilla onkin pieni villahaalari kaverini
vauvalle.

30

Anna Saari
Asiantuntija

Aloitin helmikuussa Prizztechilla Level Up
-hankkeessa, jossa tydskentelen innolla
yrittdjien tukena digitaalisten taitojen
kehittdmisessa (lue s. 22-24). Rakastan
auttaa ihmisia l16ytamaan uusia tyodkaluja
ja ratkaisuja, jotka tekevat heiddn arjes-
taan sujuvampaa ja kevyempad. On inspi-
roivaa nahda, kuinka yrittdjat kukoistavat
ja menestyvat, kun saan jarjestda koulu-
tuksia, joita todella toivotaan ja tarvitaan.
Se tunne, kun voit oikeasti olla avuksi, on
korvaamaton!

Pitka yrittdjataustani auttaa minua ym-
martdmaan syvallisesti, miten tarkedd on
kayttdd omaa kallisarvoista aikaansa fik-
susti — varsinkin, kun pienissa yrityksissa
resurssit ovat tiukassa.

Asun ympaéri vuoden retkeilyautossa puo-
lisoni ja koirani kanssa. Etdtydon vapaus
antaa mahdollisuuden valita tyopisteeksi
vaikka jarven rannan, ja voin kahvitauolla
hypata uimaan, kylla - talvellakin! Eldmas-
sani tarkeitd asioita ovat myos twerkkaus,
burleski ja tantra, jotka tuovat energiaa ja
iloa arkeeni sekd auttavat minua olemaan
lasnd hetkessa.

Talla palstalla esittelemme eri tehtdvissa toimivia prizztechldisia
ja heidan kuulumisiaan.

Salla Wiklund
Projektipaallikko

Aloitin Prizztechilla 2024 kesdkuun lopulla
Uudistuva yritysturvallisuus -hankkeessa
projektipaallikkona. Projektia toteutta-
van tiimin kanssa jarjestdamme yhdessa
turvallisuustilanteita ennakoivia semi-
naaritilaisuuksia,  turvallisuusteemaisia
tyOpajoja sekd kokoamme ajankohtaista
turvallisuusaiheista tietoa satakuntalais-
ten yritysten hyddynnettavaksi.

Pidan tydssani siita, ettda saan kasitella
ajankohtaisia aiheita ja lisdta tietoisuut-
ta isommalle verkostolle nykyisista seka
tulevista turvallisuusuhista. Koulutuksel-
tani olen johtamisesta ja organisoinnista
kauppatieteiden maisteri, ja minua kiin-
nostaakin erityisesti turvallisuusjohtami-
sen keinot sekd tekodlyn hyddyntaminen
yrityksissa.

Olen alun perin Turusta, mutta muutin
Poriin opiskelujeni takia suunnilleen kuu-
si vuotta sitten. Vapaa-ajallani kayn sa-
lilla ja harrastan kahvakuulausta. Toimin
myos Porin yliopistokeskuksen alumnien
puheenjohtajana, ja yhdessa neuvostoni
kanssa jarjestamme UCPorin alumneille
yritysvierailuja seka hauskanpitoa.



Nimityksia

Salla Wiklund (KTM) on
nimitetty projektipaallikoksi
Uudistuva yritysturvallisuus

-hankkeeseen.

Viivi Nevanpaa (KTM) on

nimitetty projektipaallikoksi
Satakunta Metaversum for

Business -hankkeeseen.

Johanna Honkanen
on nimitetty
projektipaallikoksi
AURORA-hankkeeseen.

Julia Pihlavisto-
Hakala on nimitetty
asiantuntijaksi Vihredn
kasvun hankkeisiin.

Harri Sippola (FM) on

nimitetty projektipaallikdksi

tapahtumateollisuuden
hankkeisiin.

Ira Laitakari (MA) on
nimitetty digitaalisen
kehityksen erityisasian-

tuntijaksi Robocoast
EDIH:n hankkeisiin.

Sami Weber on nimitetty
projektipaallikoksi
tapahtumateollisuuden
hankkeisiin.

Pyry Lahtinen (KTM) on
nimitetty asiantuntijaksi
Robocoast EDIH:n
hankkeisiin.

Kuntayhteyshenkilot

EURA

Heikki Perko
044710 5361
heikki.perko@prizz.fi

HARJAVALTA
Pekka Virtanen
044710 5453
pekka.virtanen@prizz fi

NAKKILA

Jari Keinonen
044 720 4638
jari.keinonen@prizz fi

PORI 31.12.2024 asti
Mikko Kotiranta

044 710 5451
mikko.kotiranta@prizz.fi

EURAJOKI

Pirjo Taube
0447105395
pirjo.taube@prizz.fi

KOKEMAKI

Tero Patoranta
044 720 4641
tero.patoranta@prizz.fi

s
ULVILA
Essi Vanha-Viitakoski
0447105367
essi.vanha-viitakoski@prizz.fi

PORI 1.1.2025 alkaen
Marjut Vahanen

050305 6975
marjut.vahanen@prizzfi
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TAPAHTUMIA

Lean startup
-starttipaja

12.11.2024 klo 8.30 - 11.30
Sokos Hotel Vaakuna
Gallen-Kallelankatu 7, Pori

Lean Startup -tyOpajasarja on
suunnattu satakuntalaisille
yrityksille, jotka haluavat
vauhdittaa tuotteiden tai
palveluiden kehitysta ja markkinoille menoa seka myyntidan
hyédyntden Lean startup -metodeja. Ensimmaisessa tyopajassa
Paavo Beckman kertoo, miten kasvatat liiketoimintaa ja saat
isoja tuloksia pienilla resursseilla Lean startup -metodin avulla.
Tyopajat ovat osallistujille maksuttomia.

Paavo Beckman

Lue lisaa ja ilmoittaudu mukaan: prizz.fi/lean-startup

jonin
Euroopan unionin %% sArakuNTALITTO
osarahoittama U Regional Council of Satakunta

WA Enter Satakunta
Uusyrltys-
keskus

Minustako yrittdja -infot

Tietoa yrittdjyydestd, starttirahasta, yrittajakoulutuksista,
verotuksesta sekd maksuttomista aloittavan yrittajan
neuvontapalveluista.

ti 12.11. klo 17-19 Yrittdjyysinfo verkossa
ti 10.12. klo 14-16 Yrittdjyysinfo verkossa

Lue lisdd ja ilmoittaudu
www.entersatakunta.fi/yrittajainfot

Katso lisaa: prizz.fi/tapahtumat

Tapahtuma-
alan tilanne ja
tulevaisuus

t0 28.11.klo 10.00 - 12.00
Crazytown Pori
Rautatiepuistokatu 7

Sami Kerman

Tule kuulemaan, kun
Tapahtumateollisuus ry:n
toimitusjohtaja Sami Kerman avaa tapahtuma-alan tilannetta,
tulevaisuuden nakymid, haasteita ja kasvun mahdollisuuksia.

Tilaisuus on maksuton. Lampimasti tervetuloa!
limoittaudu taalla 24.11.2024 mennessa:

www.lyyti.in/Tapahtumaalan_tilannejatulevaisuus

Euroopan unionin
osarahoittama

SaMBa Paja

16.01.2025 klo 13.00 - 16.00
Ulvilan Kaupungintalo,
Loukkurantie 1, Ulvila

Miten metaversumi tulee

muuttamaan liiketoimintaa?

Mita se tarkoittaa

konkreettisesti yrityksille

ja miten se voisi ndkya

tulevaisuudessa? Tule mukaan

Satakunta Metaversum for Business -hankkeen ty6pajaan ja
ota selvaal Tapahtumassa Petteri Jarvinen kertoo teknologian
ja metaversumin kehityksesta ja niiden vaikutuksista
liiketoimintaan. Varmista paikkasi nyt — ilmoittaudu heti!

www.lyyti.in/SaMBa2025 _
PORI

Euroopan unionin SATAKUNTALIITTO
osarahoittama U Regional Council of Satakunta




