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Satahkuntalaisen yrittajyys-
kasvatustyon arvopohja

Satakuntalainen lapsi ja nuori

o elaa rohkeasti omanlaistaan elamaa toteuttaen
unelmiaan

¢ nakee mahdollisuudet ymparilldan ja uskaltaa
tarttua niihin

e on tietoinen Satakunnan tarjoamista mahdolli-
suuksista

¢ tunnistaa omat vahvuutensa

¢ uskaltaa ja osaa ilmaista itsedan

* kokeilee rohkeasti ja ei pelkaa epaonnistumista
* ideoi, suunnittelee ja toteuttaa

* osaa toimia yhteistydssa muiden kanssa

Lasta ja nuorta tukeva toimija

* tarjoaa yrittajyyskasvatusta jokaiselle lapselle ja
nuorelle

* luo mahdollisuuksia tarttua ja toteuttaa

* tukee lasta ja nuorta oman polun loytamisessa

* toimii tavalla, jolla toivoo muidenkin toimivan

* hyoédyntaa yrittajyyskasvatuksen materiaaleja,
toimintamalleja ja kaytanteita

* toimii yhteistydssa yhdistaen eri toimijoiden
osaamista
* kannustaa kokeiluihin ja uuden oppimiseen

* jakaa omaa osaamistaan

IMitagsina tanaanitehnytilastenfjajnuoitenthyvinvoinninthyvaRsi;



Yrittajyyshasvatuhsen
strategian tavoite

Satakunnassa tapahtuvan yrittajyyskasvatuksen tavoitteena on luoda elinvoimainen maakunta,
joka tukee osaamisen kehittymista ja houkuttelee opinnoista valmistuneita.

Yrittajyyskasvatuksen tehtava on tukea lasten ja nuorten itsetunnon kehittymista seka itsensa
johtamisen ja oppimaan oppimisen taitoja, jotta heilla on riittavat valmiudet toimia muuttu-
vassa tyoelamassa. Jokaiselle lapselle ja nuorelle tulee luoda kehitysta ja osaamista tukeva
polku, jonka jokaisella askeleella on merkitysta.

Satakunnassa tehtavan yrittajyyskasvatustyon tueksi on rakennettu yrittajyyskasvatuksen
maakunnallinen verkosto, joka tukee yrittajyyskasvatustoimintaa kaikilla koulutusasteilla.
Verkostossa jokainen toimija tunnistaa roolinsa ja edistaa yrittajyyskasvatuksen toteutumista.
Monipuoliset menetelmat seka laajan osaajajoukon tekema yhteisty6 takaavat onnistuneen
yrittajyyskasvatuksen toteutumisen. Toimiva yrittajyyskasvatus perustuu luottamukseen seka
systemaattisesti toimivaan verkostoon.

Strategian tavoitteena on tiivistaa oppilaitosten yhteistyta tyéelaman ja yrittajyyskasvatustoi-
mijoiden kanssa. Myés lasten ja nuorten vapaa-ajalla tapahtuvaan yrittajamaiseen toimintaan
lisataan tukea ja innostusta.
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Strategiset painopisteet

©

Yrittdjyyskasvatuksella elinvoimaa

Yrittajyyskasvatuksella autetaan lasten ja nuorten omannakoisten polkujen loytymista tu-
kemalla omien vahvuuksien tunnistamista seka osaamisen kehittymista. Paikallisen ty6elama-
yhteistyon avulla teemme nakyvaksi lapsille ja nuorille tydelaman tarjoamia monipuolisia
mahdollisuuksia ja innostaa heita nakemaan tulevaisuutensa maakunnassa.

Satakunnan yrittéjyyskasvatusverkoston ylldpitiminen
ja kehittdminen

Aktiivinen ja osallistuva verkosto tukee ja mahdollistaa yrittajyyskasvatustyon tekemista.
Verkosto jakaa osaamistaan, yhdistaa toimijoita seka yllapitaa ja vahvistaa hyvia kaytanteita.

Suunnitelmallinen yrittéjyyskasvatustyo toteutuu koko
Satakunnassa

Verkoston tehtavana on seurata yrittajyyskasvatustyon toteutumista koko Satakunnan
alueella. Toimintaa suunnitellaan yhteistydssa seka mitataan ja arvioidaan saannéllisesti.
Jokaisella lapsella ja nuorella tulee olla mahdollisuus paasta osaksi yrittajyyskasvatustyota.



1. Yrittajyyshasvatuhsella
elinvoimaa
Jekainecn lapst o

Kunnan elinvoima koostuu monesta tekijasta, joista yksi tarkeimmista on osaamisen lisdéaminen ja vah- RUEF] G rVERES.
vistaminen yhdessa tunnistettujen osaamistavoitteiden mukaisesti. Yrittajyyskasvatustydssa toteutettava
osaamisen kehittaminen ja vaikuttava tyéelamayhteisty6 kouluasteilla johtaa siihen, etta tydelama ja
tulevaisuuden tekijat kohtaavat.

Yrittajyyskasvatuksella autetaan lapsia ja nuoria kehittamaan sellaista osaamista, jonka avulla he tunnis-
tavat omat vahvuutensa, loytavat tydelamassa paikkansa ja nakevat mahdollisuuden yrittajyyteen.
Osallisuus ja omaehtoinen tekeminen vahvistavat vastuunottamista omasta tekemisesta seka tietoisuutta
omista vahvuuksista, osaamisesta ja niiden kehittamisesta.

Yrittajyyskasvatustydssa tuodaan alueellista ja paikallista tydelamaa lahemmas lapsia ja nuoria. Nain he
saavat ymmarrysta ja osaamista alueen yritystoiminnasta ja voivat aloittaa verkostojen luomisen tyoela-
maa varten. Monimuotoisen tydelamayhteistyén avulla heille muodostuu kasitys maakunnassa tarvittavas-
ta osaamisesta, mika auttaa myés heita rakentamaan itselleen omannakdéisen tyéuran ja avaa polkuja
my@s yrittajyyteen.

Edellytys onnistuneelle yrittajyyskasvatustyolle on yhteistyd. Opettajat tarvitsevat tuekseen tyéelaman
edustajat. Eri toimijoiden laajan osaamisen yhdistaminen koko maakunnan alueella saa aikaan monipuo-
lista ja innostavaa toimintaa eri kouluasteille seka kehittaa opettajien omaa tydelamaosaamista. Omien
ideoiden jakaminen seka avoimuus uuden oppimiselle mahdollistavat laaja-alaisen ja laadukkaan yritta-
jyyskasvatuksen toteuttamisen.




2. Satahunnan yrittajyys-
kasvatusverhkoston yllapita-
minen ja kehittaminen

Elinvoiman kehittiiminen vaatii toimivaa yhteistyotii.

Toimivan yrittajyyskasvatuksen taustalla on aktiivinen ja toimiva verkosto, joka tukee ja mahdollistaa kas-
vatustyota. Verkoston tehtdavana on huolehtia, etta yrittdjyyskasvatustydta toteutetaan koko maakunnassa.

Yrittajyyskasvatuksen verkosto on toiminut aktiivisesti vuoden 2024 tammikuusta lahtien. Verkoston
toiminnan kehittaminen on tarkea maakunnallinen tavoite. Tavoitteena on tehda verkostoa
nakyvammaksi ja lisata tietoisuutta, jotta aiempaakin suurempi joukkio on mukana verkoston toiminnassa.

Satakunnan yrittéjyyskasvatusverkoston toiminta
pdhkinéinkuoressa

* Kunta/organisaatio valitsee yrittajyyskasvatusverkostoon edustajat, jotka osallistuvat verkoston
toimintaan ja arvioivat yrittajyyskasvatuksen vaikuttavuutta maakunnassa.

* Verkosto tapaa vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

* Verkoston toimintaa koordinoi YES Satakunta.



Verkoston toiminnan tavoitteet

* toimijoiden verkottaminen
* osaamisen jakaminen ja kehittaminen
* yhteisten toimenpiteiden sopiminen

* kehittamisehdotusten ja -ideoiden luominen

* yrittajyyskasvatuksen kehittamisen ja toteuttamisen
tukeminen

* strategian toteutumisen arviointi

VerRostoyhteistyossa hyodynnetaan
digitaalista JEKKU Satakunta -ryhmaa
Emill-alustalla. Ryhmasta voit hakea
ideoita ja hyviksi havaittuja
Raytanteita yrittajyyskasvatuksen
toteuttamiseen omassa tyossasi.
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3. Suunnitelmallinen yritta-
jyyshkasvatustyo toteutuu

hoho Satahkhunnassa

Yrittajyyskasvatuksen toteutumista koko Satakunnan alueella seurataan ja arvioidaan saannéllisesti.
Oppilaitoksissa tapahtuvaa yrittajyyskasvatustoimintaa tarkastellaan lukuvuoden ympari ja havainnot
kootaan yhteen puolivuosittain jarjestettavassa yrittajyyskasvatusverkoston kokoontumisessa, jossa
toimintaa arvioidaan ja kehitetdan koko maakunnan alueella.

Ifa'stengjajnuoiten
onjtaizkeafsaada
tehdayja
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Edellisella strategiakaudella luotu pohja yrittajyyskasvatustoiminnalle on vahva. Tarvitaan kuitenkin
tehokkaampaa kaytannon jalkauttamista, jotta kaikissa kunnissa on tasapuolinen ymmarrys strategiasta ja
sen tavoitteista seka valmiudet toimia strategian mukaisesti. Yrittajyyskasvatuksen merkitysta tuodaan
entista enemman esille myos niille, jotka eivat ole olleet aiemmin mukana yrittajyyskasvatustoiminnassa.



Yrittajyyshasvatuhsen

osaamispolun
tavoitteet

e itsensd johtaminen

e vahvuuksien tunnistaminen ja kehittiiminen

e vuorovaikutustaidot crilaisissa eppimis-
. X B mpaiistoissafselral
* yhteistyotaidot :::: oppilaieksisss et

 tydeldmds- ja projektiosaaminen

e verkosto-osaaminen :I:: vapaaszajallal \

* yrittéjyystaidot



Strategiapaivityhksessa
lisatyt osaamistavoitteet

tekodily- ja digitaidot
itseohjautuvuus
jatkuvan oppimisen taito
informaatiolukutaito
vastuullisuusajattelu

taloustaidot

Viime vuosien nopea tyéelaman ja yhteiskunnan muutos on korostanut
tarvetta uusille, ajantasaisille taidoille. Tekoaly- ja digitaidot,
informaatiolukutaito seka taloustaidot ovat keskeisia valmiuksia
arjessa, opinnoissa ja tydelamassa toimimiseen.

Samalla itseohjautuvuus ja jatkuvan oppimisen taidot tukevat yksilén
kykya paivittaa osaamistaan ja tehda kestavia uravalintoja
muuttuvassa toimintaymparistossa. Vastuullisuusajattelu puolestaan
ohjaa eettiseen, kestavaan ja yhteiskunnallisesti vaikuttavaan
toimintaan. Naiden taitojen lisadminen strategiaan vahvistaa
yksiléiden toimijuutta ja tukee menestymista monimuotoisilla
tyoelamapoluilla.



Ajankohtaiset trendit
ja niiden huomiointi
yrittajyyshasvatuhsessa

e Tyéeldmadn ja toimintaympdiristén muutokset

Tyéelaman murroksen konkretisoituessa yrittajyys on aiempaa enemman asenne- ja kansalaistaito.
Yrittajyyskasvatuksen rooli ei ole enaa pelkka yrittajaksi ryhtymisen edistaminen, vaan toimijuuden
ja kokonaisvaltaisen osaamisen vahvistaminen muuttuvassa tydelamassa. Pirstaleiset ty6urat, osa-
aikaisuus, alustatyo seka jatkuvat siirtymat koulutuksen, tyon ja yrittajyyden valilla eivat ole enaa
puhetta, vaan todellisuutta.

e Tekodilyn ja muiden teknologioiden kehitys

Tekoalyn kehitys viimeisten muutaman vuoden aikana on ollut todella nopeaa. Tekoalyn tuomat
muutokset tydelamaan ja koulutukseen ovat muuttaneet kasitysta siita, mika on tarkeaa osata itse
ja missa kannattaa hyodyntaa tekoalya. Tekoalyn kehityksen myota kriittisen ajattelun taidot ovat
nousseet tarkeammaksi. Teknologioita on tarkea oppia kayttamaan vastuullisesti ja eettisesti.




e Vastuullisuus

Vastuullisuus on keskeinen osa yrittajyyskasvatusta Satakunnassa. Satakunta toimii vihrean kasvun
edellakavijana. Yrittajyyskasvatus vahvistaa ymmarrysta taloudellisesta, sosiaalisesta ja ekologisesta
kestavyydesta seka vastuullisen toiminnan merkityksesta yksildiden, yhteiséjen ja alueen kehitykselle.
Tavoitteena on tukea valmiuksia tehda kestavia ja eettisia valintoja tydelamassa ja yrittajyydessa.

 Yrittdjyyden monimuotoisuuden esilletuonti

Tapoja yrittaa on koko ajan enemman. Esimerkiksi alustatalous, sosiaalinen media ja erilaiset
kevytyrittajapalvelut ovat muuttaneet kasitysta yrittajyydesta. Tuodaan esille monipuolisesti eri tapoja yrittaa.
Tavoitteena on vahvistaa ymmarrysta ja madaltaa kynnysta nahda yrittajyys yhtena mahdollisena ja
saavutettavana vaihtoehtona. Tuodaan nakyvaksi myos esimerkiksi yrittajyys omistajanvaihdoksen kautta:
aina ei tarvitse olla omaa yritysideaa.

e Monikulttuurisuus ja moninaisten oppijoiden huomioiminen

Viime vuosina on korostunut erilaisten oppijoiden parempi huomiointi. Kielellinen ja kulttuurinen moninaisuus
on kasvanut. Yrittajyyskasvatuksen avulla voidaan tarjota vaihtoehtoisia tapoja oppia, onnistua ja kehittaa
omia taitojaan, myds haastavammista lahtékohdista ponnistaville oppijoille.

* Nuorten hyvinvoinnin ja motivaation muutokset

Viime vuosien aikana nuorten hyvinvointi ja motivaatio ovat olleet koetuksella. Yrittajyyskasvatuksen
tavoitteena Satakunnassa on vahvistaa nuorten itseohjautuvuutta, itsetuntoa ja uskoa omiin mahdollisuuksiin.
Yrittajyyskasvatuksen avulla tuetaan motivaation sailymista oppimiseen ja aktiiviseen toimijuuteen seka
edistetaan myonteista suhtautumista omaan tulevaisuuteen koulutuksessa, tydelamassa ja yrittajyydessa.
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Varhaiskasvatus

Osaamistavoitteet:

e kaveritaidot e omien vahvuuksien tunnistaminen
e tunnetaidot e uteliaisuus ja ilo uuden oppimiseen
e omatoimisuus ¢ sinnikkyys

Varhaiskasvatuksessa tuetaan lasten varhaista itsetuntemuksen kehittymista ja opetellaan sosiaa-
lisia taitoja toimimalla yhdessa muiden kanssa. Lapsille luodaan mahdollisuuksia oivaltaa itse seka
hyddyntaa omaa luovuuttaan leikissa ja yhteisessa toiminnassa. Lasten itsetuntemus kehittyy ja itse-
luottamus kasvaa, kun he paasevat osallistumaan toimintaan ja kokevat voivansa vaikuttaa asioihin.

Vanhempia kannustetaan yhteistydhon varhaiskasvatuksen kanssa lasten tutustuttamiseksi tyo-
elamaan. Vanhemmat voivat jakaa osaamistaan mm. kertomalla, mita he tyépaivan aikana tekevat
ja millaisia osaamistavoitteiden mukaisia taitoja tarvitsevat omassa tydssaan.

PNnnan lesten ftse retkhaisut sen sijaamn,
@GGE tarfeilcn ne hellle valmmiing.®
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Perusopetus, luokat 1-6

Osaamistavoitteet:

e omien vahvuuksien tunnistaminen o yrittelidisyys
e vastuun ottaminen omasta toiminnasta e luovuus
 yhteistydtaidot ¢ ongelmanratkaisutaidot

Perusasteen alaluokilla oppilasta tuetaan tunnistamaan omia vahvuuksiaan toiminnallisuuden ja
yhdessa tekemisen myéta. Oppiessaan tuntemaan paremmin itseaan ja sita, miten toimii muiden
kanssa, oppilas voi oppia tukemaan ja kannustamaan toisia omalla toiminnallaan. Oppilasta kannus-
tetaan aktiiviseen osallistumiseen ja samalla rakennetaan perustaa pitkajanteisille ja vastuullisille
tyoskentelytavoille.

Koulun, kodin ja tyéelaman valisen yhteistyén avulla oppilas tutustuu ymparoivaan yhteiskuntaan.
Lisataan oppilaan ymmarrysta osaamisen seka tydn merkityksesta ja arvostuksesta tutustumalla
perheen ja koulun henkiléston ammatteihin seka paikallisiin yrityksiin. Oppilailla on mahdollisuus
kehittaa talous- ja yrittajyystaitojaan yrittajyyskasvatustoimijoiden tarjoamien opinto-ohjelmien ja
toimintamallien avulla seka koulussa etta vapaa-ajalla.



Perusopetus, luokat 7-9 | >riecimesss

ETEhajoittelunpylis
Osaamistavoitteet: volmaisestiktaiReims

lakoulunaikanas

Perusasteen ylaluokilla nuoria tuetaan loytamaan oma polkunsa omien kiinnostustensa AR b ent

mukaisesti. Heille luodaan kannustava ymparisto, joka sallii myds epaonnistumisen ja
rohkaisee yrittamaan uudestaan. Rakennetaan nuorille ymmarrysta tyéelamasta ja
taidoista siella toimimiseen.

e epavarmuuden sietaminen e kansainvalisyys

R e malkesifizoleeimulzseli i i
e uteliaisuus loytaa oma polku e tydelama- ja yrittajyystaidot _ U&ﬁ 14
* rohkeus ilmaista itseaan  taloustaidot © t‘ e e

Vahvistetaan nuorten taloustaitoja ja osaamista oman talouden hallinnasta. Korostetaan
kansainvalisen toiminnan taitoja ja niiden merkitysta omaan osaamiseen. Tutustutaan
yrittajyyteen mahdollisena tydurana ja lisatdan ymmarrysta yritystoiminnasta. Varmis-
tetaan, etta jokainen nuori saa kosketuksen tyéelamaan vahintaan TET-jakson myota.
Oppilailla on mahdollisuus kehittaa yrittajyystaitojaan yrittajyyskasvatustoimijoiden
tarjoamien ohjelmien ja toimintamallien avulla seka koulussa etta vapaa-ajalla.




Toinen aste, nuorten khoulutus

Osaamistavoitteet:

e itsetuntemus ja -luottamus e muutoshalu ja -kyky
e omatoimisuus ja aloitteellisuus e tybelama- ja yrittajyystaidot
* tavoitteiden suunnittelu ja asettaminen seka toimiminen * yhteiskuntaosaaminen

niiden mukaisesti

Toisella asteella vahvistetaan itsetuntemusta ja -luottamusta  elamaverkoston rakentamisessa esim. mahdollistamalla
omaa tulevaisuutta varten. Nuoria tuetaan ldytamaan ura- TET-jaksot lukiossa.

polku omien vahvuuksien ja kiinnostusten mukaan. Nuoret
opettelevat suunnittelemaan ja asettamaan tavoitteita seka
toimimaan niiden mukaisesti.

Ammatillisessa koulutuksessa tydelamataidot ja yrittajyys
ovat kiintea osa osaamista ja ammattitaitoa. Yksittaisten
yrittajyyteen liittyvien opintojaksojen lisaksi opiskelijat

Nuoria tuetaan kehittdamaan niita ominaisuuksia, joita tar- voivat suorittaa myés yrittajyyden ammattitutkinnon tai
[Rasvatusion vitaan tydelamassa tai omassa yritystoiminnassa eli oma- johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon.
&]@B@G&ﬁgp@&ﬁﬁ@@éﬁi . aloitteisuutta, tydhon sitoutumista, tyon tehokkuudesta . _ o _ .

*,. huolehtimista, aitoa kiinnostusta tyétehtavia ja alaa koh- Toisen asteen opiskelijoiden on mahdollista laajentaa
ﬂa rohkeuttal ‘ taan seka halua kehittaa yritystoimintaa. yrittajyysosaamistaan yrittajyyskasvatustoimijoiden tar-

o joamien yrittajyyden opinto-ohjelmien tai muiden yritys-
Rokeillas . Lukiossa tyoelamayhteistyon avulla nuorille tehdaan naky- mallien avulla. Opintojen aikana nuorilla on mahdollisuus

vaksi erilaisia tyduria ja aloja, mika auttaa heita loytamaan tutustua ja saada tietoa oman paikkakunnan uusyrityskes-

itselleen mielekkaan urapolun. Lukiolaisia tuetaan ty6- kuksen palveluista seka elinkeinopalveluista.




Korhea-aste

Osaamistavoitteet:

e itsensa ja muiden johtaminen e liiketoiminnallinen ymmarrys
e resilienssi ja inhimillisyys ¢ kansainvalinen osaaminen
e omien vahvuuksien hyédyntaminen e yrittajyystaidot
(yhteis)tyossa ja verkostojen
luomisessa

Korkea-asteella painotetaan yrittajyysasennetta ja -valmiuksia seka yritys-
ten liiketoiminnallista ymmarrysta. Oppimisessa suositaan yrittajamaisia
oppimisymparistdja ja yrittajamaista oppimista. Jokaisen opiskelijan val-
miuksia rakentaa omannakoista polkuaan tuetaan, jotta hanen on mahdol-
lista tunnistaa omat vahvuutensa, voimavaransa ja tarpeensa.

Tyéelama tuodaan lahemmaksi opiskelijoita esimerkiksi yrityshautomoiden
ja yritystoiminnan kokeilemisen avulla. Korkeakoulujen toimiva ty6elama-
yhteisty6 tukee opiskelijoiden oman tyéuran rakentamista ja verkoston
kasvattamista. Opintojen aikana nuorilla on mahdollisuus tutustua ja saada
tietoa oman paikkakunnan uusyrityskeskuksen palveluista seka elinkeino-
palveluista.
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Tyokaluja ja vinkkeja

Yrittdjyyskasvatuksen toimijat oppilaitosten ja kuntien tukena

4H-jdrjeston yrittdjyyskasvatuksen toimintamalli tunnetaan nimella "Kolme askelta tydelamaan”. Sen avain-
tuotteita ovat 6-12-vuotiaille suunnattu 4H-kerho ja 13-28-vuotiaille suunnatut 4H-akatemia, 4H-ty6paikka
ja 4H-yritys. Lisatietoja: www.4h.fi

Nuorten yrittdjyys ja talous NYT tarjoaa tydelama-, talous-, ja yrittajyystaitoja tukevia palveluita ja opinto-
kokonaisuuksia kouluille, oppilaitoksille ja kunnille. Lisatietoja: www.nuortennyt.fi

Ohjaamo on alle 30-vuotiaiden neuvonta- ja ohjauspiste, josta saa maksutonta apua tyéhon, koulutukseen
ja arkeen liittyvissa asioissa. Lisatietoja: www.ohjaamot.fi

JEKKUsta loytyy oppitunneilla hyddynnettavaa materiaalia opiskelijoiden ty6elama- ja yrittajyysosaamisen
tunnistamiseen, kehittamiseen ja sanoittamiseen. Lisatietoja: https://yesverkosto.fi/materiaalit/jekku

YES Satakunta, Prizztech yhdistaa eri toimijat rakentamaan vaikuttavampaa yrittajyyskasvatusta. YES tar-
joaa tukea ja tyokaluja Prizztechin asiakaskunnille ja oppilaitoksille yrittajyyskasvatuksen kehittamiseen.
Lisatietoja: www.yesverkosto.fi



Satakhunnan yrittajyyshasvatus-

tyon seuranta

Kunta asteikko 1-5 (vélttévédsti-erinomaisesti)

1. on laatinut lukuvuoden yrittajyyskasvatussuunnitelman,
joka sisaltaa mm. koulu-yritysyhteistyésuunnitelman.

[ ]Kkylla [ ]Ei

2. on tehnyt yhteistyota yrittajyyskasvatukseen osallistuvien
toimijoiden (oppilaitokset, yritykset/elinkeinoelaman edus-
tajat, jarjestot) kanssa. Yhteistyo on toteutunut.

L1203 4 s

Kommentit:

3. on osallistunut maakunnan alueen yrittajyyskasvatuksen
verkoston yhteistydhon. [ 11 [ ]2 []13 []4 []5

Kommentit:

4. on kerannyt dataa yrittajyyskasvatustyon seurantaa
varten. [ J1 [ ]2 []3[]4[]5

Kommentit:

YrittajyyskasvatusverRkosto seuraa
naiden mittarien avulla maakunnallisen
yrittajyyskasvatustyon vaikRuttavuutta.

Oppilaitos Asteikko 1-5 (vélttévdsti-erinomaisesti)

1.

3.

4.

6.

oppilaitos on laatinut lukuvuoden yrittajyyskasvatussuunnitelman, joka sisaltaa
mm. koulu-yritysyhteistyésuunnitelman. [ | Kylla [ ] Ei

. oppilaitos on toteuttanut vahintaan yhden yrittajyyskasvatuksen teemaviikon

lukuvuodessa. [ | Kylla [ ] Ei

oppilaitos on tukenut opettajia yrittajyyskasvatustydn toteuttamisessa.
[J1[]2[]3[]4[]5 Kommentit:
yrittajyyskasvatusvastaava on toiminut aktiivisesti lukuvuoden aikana.

[J1[]2[]3[]4[]5 Kommentit:

. opettajat ovat edistaneet yrittajyyskasvatuksen osaamistavoitteiden toteutu-

mista. [ J1 [ ]2 [ ]3[]4[]5 Kommentit:
oppilaitos on hyddyntanyt tydelamayhteistyota.

[ 11 [ ]2 []3[]4 []5 Kommentit:

. oppilaitos on hyddyntanyt yrittajyyskasvatustoimijoiden tarjoamia ohjelmia

seka toimintamalleja. [ J1 [ ]2 [ |3 [ ]J4[]5

Kommentit:

8. oppilaitos on kerannyt lukuvuoden aikana toteutettuja ideoita ja hyvia kaytan-

teita jaettavaksi verkoston kokoontumisissa. [ |1 [ ]2 [ |3 [ ]4 [ ]5
Kommentit:




Vinkheja yrittajyyshasva-
tuhsen toteutuhseen

Yrittdjyyskasvatuksen teemaviikko, joka suositellaan toteutettavaksi yhdessa tyéelaman kanssa. Viikon aikana
paastaan hyédyntamaan aiemmin harjoiteltuja tydelamataitoja seka voidaan tutustua eri ammatteihin ja toteuttaa
projektiyhteistydta tydelaman kanssa.

Tydeldmdn edustajien vierailut oppilaitoksiin. Vierailut voidaan teemoittaa sopimaan opetettavaan oppiaineeseen.

Yrittdjyyskasvatusaiheiset (myos VESOt, opettajien suunnittelu- ja koulutuspdivd) koulutuspadivdt opettajille vahvista-
vat opettajien yrittajyyskasvatusosaamista koko oppilaitoksen/kouluasteen tasolla.

Opettajat voivat kasvattaa elinkeinoelamaan liittyvaa osaamistaan tutustumalla vahintaan yhteen (oppiaineensa
alan) yritykseen lukuvuoden aikana.

MOK-viikon eli monialainen kokonaisuus -projektiviikon voi jarjestaa myos yrittajyyskasvatuksen teemaviikon alle.
Kesdtyot ja harjoittelut mahdollistavat nuorten tutustumisen tydelamaan.

Hackathonit - toisella ja korkea-asteella koulu-yritysyhteistyon lisaaminen yritysten asettamien haasteiden tai
kilpailujen avulla.

Kansainvdilisyyteen tutustuminen erilaisten hankkeiden myo6ta.

Lasten ja nuorten vanhempien tyéeldmdosaaminen voidaan tuoda osaksi yrittajyyskasvatustyota tiivistamalla kodin
ja oppilaitoksen valista yhteistyota.

Yrittdjamadisten taitojen kehittdmistd varten voi jarjestaa tyopajoja, joita voi sitoa opetuksen aiheisiin.



Yrittajyyshasvatustyon
toteuttamisen tuehsi

Lukuvuosisuunnitelman voi toteuttaa esimerkiksi koko oppilaitoksen yhteisend, aineryhmittain tai ikavuosittain.

Ndmé kolme yrittéijyyskasvatuksen toimenpidetté aion toteuttaa lukuvuoden aikana:
1)
2)
3)

Esimerkkejé suunnitelman laatimiseen opettajan tueksi:
Toimen—
pifeet:

e Olen etsinyt ideoita toteutukseen muiden jakamista kaytanteista.
¢ Olen kutsunut yrittajan/tyéelaman edustajan vierailulle.

e Olen tutustunut vahintaan yhteen alueeni yritykseen.

e Olen huomioinut osaamistavoitteet opetuksessani.

¢ Olen hyédyntanyt olemassa olevia materiaaleja osana opetusta.

e Olen osallistunut oppilaiden/opiskelijoiden kanssa yrittajyyskasvatustoimijan jarjestamaan
opinto-ohjelmaan.



p ZZ

Strategiatyon tausta

Strategiaty toteutettiin kevaan 2023 aikana osallistamalla toimijoita eri sidos-
ryhmista koko maakunnan laajuudelta.

Strategiatydssa toteutettiin kuusi tyépajaa. Osallistujina oli 45 opettajaa, kunta-
johdon edustajaa, jarjestotoimijaa ja elinkeinoelaman edustajaa. Lisaksi strategia-
prosessissa toteutettiin kuntajohdon tapaaminen yrittajyyskasvatuksen suunta-
viivoista. Strategiaprosessiin osallistui edustajia 14 kunnasta.

Strategiaty6 sai rahoituksen Satakuntaliitosta Alueiden kestavan kasvun ja elin-
voiman tukeminen (AKKE) -maararahasta. Hankkeen omarahoituksesta vastasi
Prizztech Oy:n kautta Eura, Harjavalta, Kokemaki, Pori ja Ulvila. Strategiatyota
koordinoi Prizztechin yrittajyyskasvatuspalvelu YES Satakunta ja prosessin
fasilitoinnista vastasi Educraftor.

_ ————  ——  ——



Strategian paivitystyo vuosille
2026-2028

Satakunnan yrittajyyskasvatuksen strategia paivitettiin loppuvuodesta 2025 tuleville vuosille 2026-2028. Strategian paivitystyota edistettiin
Merikarvialla syyskuussa 2025 yrittajyyskasvatuksen verkoston tapaamisessa. Tapaamisessa kaytiin lapi strategian hyvia puolia seka
kehityskohteita. Lisaksi sidosryhmille teetettiin kysely, joka kerasi noin 50 vastausta. Paivitystyon rahoituksesta vastasivat Prizztech Oy:n
kautta Eura, Eurajoki, Harjavalta, Nakkila, Kokemaki, Pori ja Ulvila.

Strategia nahtiin lahtékohtaisesti ajankohtaisena ja toimivana edelleen. Taman vuoksi suuria muokkauksia ei nahty tarpeelliseksi tehda.
Kyselyn vastaajien tyytyvaisyys strategiaan oli 7,1 (asteikolla 1-10). Strategia oli vastaajien mielesta hyva pohja ja selkea tyokalu
yrittajyyskasvatustoiminnalle, mutta konkretia jai osan mielesta puuttumaan. Parhaiten nykyisessa strategiassa toimii
yrittajyyskasvatusverkosto ja sen tapaamiset. Verkoston toimintaa on ndin ollen jatkossa entista tarkeampaa kehittaa ja laajentaa, jotta
viela suurempi joukkio paasee mukaan Satakunnan yrittajyyskasvatustoimintaan. Myés verkoston viestinta ja eri kouluasteiden omat
tavoitteet ja kuvaukset nahtiin erityisen toimivina.

Paivitysta ja kehitettavaa nahtiin eniten konkreettisessa jalkauttamisessa kuntiin ja siina, etta kuntien toiminta olisi toisiinsa verrattuna
tasalaatuisempaa. Tarkeaa on jatkossa keskittya siihen, miten voimme vahvistaa strategian painopistetta 3: “Suunnitelmallinen
yrittajyyskasvatustyo toteutuu koko Satakunnassa”.

Viime vuosien aikana on myds noussut uusia ilmidita ja trendeja, jotka muuttavat yrittajyytta ja yrittajyyskasvatusta. Naista tarkeimpina
nousivat tyéelaman jatkuva murros seka tekoaly ja muut digitaidot. Muita nousseita teemoja olivat monikulttuurisuus ja oppijoiden
monimuotoisuus, yrittajyyden monipuolisuus (esim. yrittdjyys omistajanvaihdoksen kautta, alustatalous, kevytyrittajyys), positiivinen
suhtautuminen tulevaisuuteen, vastuullisuus ja vihrea siirtyma, kriittinen ajattelu ja informaatiolukutaito seka nuorten taloustaidot.
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