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ALUSTUS

Kartoitimme kevaalla 2021 valmistumassa olevien ammattikorkeakouluopiskelijoiden nakemyksia ja odotuksia
tulevalta tyoelamalta.

Toteutimme opiskelijoille kyselyn, jossa selvitettiin odotuksia tyon sisaltoon, tyoyhteisoon seka
johtamiseen, esimiestyohon ja tyoelamataitoihin liittyen. Kyselyssa hyodynnettiin teemoja koskevia
vaittamia, monivalintoja ja avoimia kysymyksia.

Kyselytutkimuksen kohderyhmana olivat opintojensa paatosvaiheessa olevat Satakunnan
ammattikorkeakoulun opiskelijat eri koulutusaloilta. Kysely lahetettiin 303 opiskelijalle ja
vastauksia saatiin 93. Vastausprosentti on 31 %.

Kyselyn toteutti Prizztech Oy osana WorkFLOW kehittamisohjelma -hanketta,
jota Keski-Suomen ELY-keskus tukee ESR-rahoituksella, WorkFLOW hankkeen
tavoitteena on kehittaa tyoyhteisojen toimintaa ja johtamisen kaytantoja

yrityksissa. Tama yritysten ja tyoyhteisojen hyodynnettavaksi tarkoitettu
kooste kyselyn tuloksista tukee tata tavoitetta. 2
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- Kyselyn tulokset luovat mielenkiintoista kuvaa siita, millaisia tyoelamaodotuksia valmistuvilla opiskelijoilla on.

Kyselyn tulokset eivat kuitenkaan ole taysin yksiselitteisia ja niithin sisaltyy tulkinnan varaa. Lukija vol
pysahtya miettimaan esimerkiksi tyon sisallon ja palkan painoarvoa vastauksissa. Molemmat koettiin
niin tarkeiksi, etta karkisija vaihteli kysymyksittain.

Tulokset ovatkin keskustelun herattajia ja kannustavat yha useamman organisaation
tarkastelemaan myos omia nakemyksiaan kyselyssa selvitettyjen asioiden suhteen.

Tulokset auttavat suuntaamaan kehittamistoimia niin tyoyhteisoissa kuin niiden
johtamisessakin siten, etta myos uudet tulokkaat voivat kokea suomalaisen
tyoelaman omakseen.
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TAUSTATIEDOT

Vastaajien iki- ja sukupuolijakauma

26-30-vuotiaat

mji
31-35-vuotiaat . %

36-40-vuotiaat . %

vli 40-vuotiaat I4 %
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TAUSTATIEDOT

Vastaajien koulutusalat

Tietojenkasittely
ja tietoliikenne

2 %

16 %

Kauppa,

hallinto ja
oikeustieteet

22 %

Terveys-
ja hyvin-
vointiala 15 %

Palveluala

42 %

Tekniikan ala

KAUPPA, HALLINTO JA OIKEUSTIETEET

Koulutusohjelmat: Liiketalous ja Yrittaja

PALVELUALA

Koulutusohjelma: Matkalilu

TEKNIIKAN ALA

Koulutusohjelmat: Konetekniikka, Energia- ja ymparistotekniikka,

Rakennus- ja yhdyskuntatekniikka, Sahko- ja automaatiotekniikka,

Tuotantotalous

TERVEYS- JA HYVINVOINTIALA

Koulutusohjelmat: Sosiaaliala, Fysioterapia, Hoitotyo

TIETOJENKASITTELY JA TIETOLIIKENNE

Koulutusohjelma: Tietojenkasittely

TYHJA
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TAUSTATIEDOT

Suurin osa miespuolisista vastaajista opiskelee tekniikan alaa, kun
taas naispuoliset vastaajat jakaantuvat tasaisemmin eri koulutusaloille.

Miehet

- .

Naiset

KAUPPA, HALLINTO KAN TERVEYS- JA
JA OIKEUSTIETEET PALVELUALA TEKNIT ALA HYVINVOINTIALA

TIETOJENKASITTELY
JA TIETOLIIKENNE

TYHJA
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TAUSTATIEDOT

??(fﬁ?ﬁ(’é?:}lus 4% Ei tyokokemusta
13%
Tyoskentelen
5 9 90 " opiskelen sen 34 %
ohella Tyoskentelen
f)éié'!nl?(’i)gilsesti
oo s piske
vastaajista tyoskentelee 24 e B
oo oo oo O o k uu
saannollisesti koostu
tal satunnaisesti 25 %
- Tyoskentelen
opiskelun ohella. satunnaisesfi
opiskelun ohe
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TULEVA TYONI
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TULEVA TYONI

vastaajista
sitoutuu mieluusti
tyopaikkaan ja
tehtavaan pitkalla
tahtiaimella.

*Samaa mielta ja melko samaa mielta.

Work FLOW |
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TULEVA TYONI

Haluan rakentaa

monipuolista tyouraa ”
eri tehtavissa ja - ‘ "
eri organisaatioissa 38%

samaa mielta

melko samaa mielti

36%

melko eri mielta
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TULEVA TYONI

vastaajista haluaa
tyoskennella

kotipaikkakunnallaan.

*Samaa mielta ja melko samaa mielta.




TULEVA TYONI

Yrittijyys on minulle
vhti varteenotettava
vaihtoehto kuin

. . KAUPPA, HALLINTO JA
tyoskentely toisen

18% OIKEUSTIETEET {) 3%

palveluksessa liiketalous, yrittajyys
TEKNIIKAN ALA 53%
samaa mielta
PALVELUALA
melko samaa mielta 29% atkaily 29%

melko eri mielta

25%
TERVEYS- JA
erimiela mvworvii - 23%
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TULEVA TYONI

Oma ala tuntuu loytyneen valtaosalle vastaajista
seké lyhyella etta pidemmalla tihtaimella.

Koen, etta olen valmistuttuani itselleni juuri oikealla alalla

37 % 46 % 13 % I%

Uskon tyoskenteleviani nykyista koulutustani vastaavalla alalla 10 vuoden kuluttua

9% ns sl

samaa mielta melko samaa mielta melko eri mielta _ Work FLOW | 14
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TYON MERKITYS

TYON SISALTO VAPAA-AIKA
on tarkeampi on tarkeampi
kuin palkka kuin palkka

TN N N N

samaa mielta

melko samaa mielta
melko eri mielta
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TYON MERKITYS

85 %

kokee tiarkeiksi sen,
etti tydo mahdollistaa
kiinnostavan vapaa-
ajan.

*Samaa mielta ja melko samaa mielta.




TYON MERKITYS

Tyo mahdollistaa Tyo merkitsee
KIINNOSTAVIA TARKEAA
KOKEMUKSIA SOSIAALISTA
JA KAANTEITA YHTEISOA

ELAMASSA

samaa mielta

melko samaa mielta
melko eri mielta
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TYON MERKITYS

81 %

tahtaa korkealle
tyourallaan.

*Samaa mielta ja melko samaa mielta.




TYON MERKITYS

Ty6 on minulle
intohimo

1 7 % Sdllldd

mielta

47 % melko samaa mielta

253 9% melko eri mielti

eri mielti




"Unelmien tyopaikassa
tyonteko on mukavaa
ja palkka hyva. Helpoin
tapa toteuttaa tama on
oma yritys.




TYOPAIKAN KIINNOSTAVUUS
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TYOPAIKAN KIINNOSTAVUUS

Yrityksen toiminnan
eettisyys ja arvot 13%

vaikuttavat merkittavasti 37%
kiinnostukseeni

samaa mielta

melko samaa mielti

melko eri mielta
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TYOPAIKAN KIINNOSTAVUUS

Mitké asiat yrityksen
imagossa tekevat siité
houkuttelevan tyopaikan?

reilu

vastuullisuus

Muun muassa nama teemat toistuivat avoimissa vastauksissa.
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TYOPAIKAN KIINNOSTAVUUS

Kuulopuheet seké lahei
ja ystavien mielipiteet

vaikuttavat kisitykseeni yrityksesta

42 % samaa mielti
38 % melko samaa mielta

20 % melko eri mielta

Work FLOW | 26



TYOPAIKAN KIINNOSTAVUUS

Nykyaikaiset toimitilat lisaivat
kiinnostusta 71 % mielesta. Vastaajista 46 % kokee
tarkeaksi sen, etta yritys on entuudestaan tuttu.

Yrityksen modernit ja edustavat toimitilat lisaivat kiinnostustani

Yritys on minulle entuudestaan tuttu

14 % 32 %

samaa mielta melko samaa mielta melko eri mielta _ Work FLOW | 27




TYOPAIKAN KIINNOSTAVUUS

vastaajista kokee
tarkeaksi sen, etta yritys
on tyonhakumielessa

helposti lahestyttiva
verkon kautta.

ork FLOW | 28




TYOPAIKAN KIINNOSTAVUUS

Edustavasti verkossa

ja some-kanavissa

nakyva yritys on
houkutteleva tyopaikka

samaa mielta

melko samaa mielti

melko eri mielta

31%

33%
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"Tulevaisuuden
tyoelaméissa huolettavat
pirstaleisuus, tyoelamin
kertakayttokulttuuri

ja tyontekijoiden
Kilpailuttaminen

X



TYO ITSESSAAN
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TYO ITSESSAAN

18 vaihtoehdosta Mitka asiat tyossa

ovat sinulle tarkeita?

palkan valitsi
viiden tarkeimman
joukkoon

tani

65 %

Vastaajia pyydettiin valitsemaan viisi tarkeinta asiaa tyossa 18 vaihtoehdon joukosta. Work FLOW | 32
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Mitké asiat tyossia ovat sinulle tarkeita? Valitse viisi tarkeint.

33
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Vastaajlia pyydettiin valitsemaan viisi tarkeinta asiaa tyossa 18 vaihtoehdon joukosta.



"Unelmien tyopaika:s
tyonkuvaan paasisi g _Jeg
vaikuttamaan, tyoa
olisivat joustavat ja
olisi vapaus toteutt
itseaan.’



nelmlen tyopaikka
* ()llSl kotia lahella,

vahintainkin
kohtuullinen palkka
ja hyvat tyoajat.
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TYOYHTEISO
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TYOYHTEISO

Tarkeinti on mielenkiintoinen
tyo, tyokavereilla ei ole
juurikaan merkitysta

-----

melko eri mielta
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TYOYHTEISO

Tyoyhteison hyva
ilmapiiri on tiarkeinta

99 % |

vastaajista. |

*Samaa mielta ja melko samaa mielta.
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TYOYHTEISO

Haluan viettia aikaani

tyokavereiden kanssa
myoOs vapaa-ajalla

samaa mielta

melko samaa mielti

melko eri mielta
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TYOYHTEISO

Haluan tyoskennella
moniammatillisessa
tyoyhteisossa

samaa mielta

melko samaa mielta
melko eri mielta

1%

PALVELUALA
TERVEYS- JA
KAUPPA, HALLINTO
JA OIKEUSTIETEET [ VA
liiketalous, yrittajyys
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TYOYHTEISO

Tiimityo on
itsenaista tyota
mieluisampaa

ﬂﬂf‘“‘iﬂd "
vl .'.’.-'-'-'

vastaajista.

*Samaa mielta ja melko samaa mielta. 4
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"Tyoyhteiso on avoin
ja pyrkii parhaaseen
mahdolliseen tulokseen
vhdessa’
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TYOYHTEISO

Pienessa organisaatiossa tyoskentely on
56 90 mielesta mieluisampaa kuin isossa organisaatiossa.
Kansainvalisyytti tyoyhteisolta toivoo 54 9% vastaajista.

Haluan tyoskennella mieluummin pienessa kuin isossa organisaatiossa

9 % 47 % 42 % 2%

Haluan tyoskennellid kansainvilisessa tyoyhteisossa

15 % 39 % 29 % 17 %

Work FLOW | 44



JOHTAMINEN

Work FLOW | a5



JOHTAMINEN

Mita odotuksia sinulla on johtamiselle?

Johtamiskulttuurissa panostetaan
ilmapiirin ja innostuksen yllapitoon

Johdolla on selkei visio, tavoitteet ja
toiminnan suuntaviivat

Johtamiskulttuurissa sallitaan
erilaiset mielipiteet ja nikokulmat

Vastaajia pyydettiin valitsemaan kolme tarkeinta johtamiseen
littyvaa odotusta 9 vaihtoehdon joukosta. Work FLOW | 46



Mita odotuksia sinulla on johtamiselle? Valitse kolme tarkeinta.

39
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Vastaajia pyydettiin valitsemaan kolme tarkeinta johtamiseen liittyvaa odotusta 9 vaihtoehdon joukosta.
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"Unelmien tyopaikka olisi
omaa alaa, tyoyhteiso
toimii, kommunikointi on
tarkeia eri tasojen valilla’
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ESIMIESTYO
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Mitka seikat esimiestyossa ovat tiarkeita? ELUE

7 l (y Esimies on helposti
O Jahestyttava

69 (y Esimiehen ja minun valilla
O vallitsee luottamus

6 5 % Esimiestyo on oikeudenmukaista

ja tasapuolista

Vastaajia pyydettiin valitsemaan viisi tarkeinta seikkaa esimiestyossa 14 vaihtoehdon joukosta. Work FLOW ‘ 51
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Vastaajia pyydettiin valitsemaan viisi tarkeinta seikkaa esimiestyossa 14 vaihtoehdon joukosta.
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TYOELAMATAIDOT
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TYOELAMATAIDOT

Mita taitoja pidian ammatillisen osaamisen
lisaksi tarkeimpina tyoelimassa?

82 % Vuorovaikutustaidot

71 % Vhteistyokyky

5 l (y [tseohjautuvuus ja
0O itsensa johtaminen

Vastaajia pyydettiin valitsemaan viisi ammatillisen osaamisen
lisaksi tarkeinta tyoelamataitoa 13 vaihtoehdon joukosta. Work FLOW | 55




-
&
=
uM
“_L
=
o~
-

Mita taitoja pidan ammatillisen osaamisen lisiksi

tarkeimpina tyoelamissa? Valitse viisi tarkeinta.
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"Unelmien tyopaikka
on sellainen, missa on
tilaa kehittya ja kasvaa

ammatillisesti.’
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Ota yhteytti:
Marika Lihde Jari-Pekka Niemi
p. 044 710 5314 p. 044 710 5350

marikalahde@prizzti jari-pekka.niemi@prizz.ti




