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Huomioitavia asioita ja velvoitteita

» Tybnantajalla velvollisuus huolehtia tyéturvallisuudesta
— Tyosuojelun toimintaohjelma laadittava
* Nuoren tyontekijan ika voi rajoittaa teetettavia tyotehtavia
seka tydaikaa

Mahdollinen tydnantajaksi rekisterdityminen (Verohallinto)
Ty6aikakirjanpito
Mahdolliset luvanvaraiset tyot tai poikkeuslupaa vaativat

tilanteet

» Pakollinen esilla pidettava lainsdadanto
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Pakolliset vakuutukset ym.

Ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus
Ryhmahenkivakuutus (jos TES edellytta3)
Tyoelakevakuutus

* Tyottomyysvakuutus

Ty6terveyshuollon sopimus palveluntuottajan kanssa

— V3hintaan lakisdateinen, ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto
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Tyosuhteen aloitus ja palkanmaksu

» Selvitd soveltuva tydehtosopimus (TES),
— TES voi maarittdd mm. minimipalkan, tydajan ja lisat
» Tydsopimuksen laadinta, ensisijaisesti kirjallisesti

— Sovitaan tyosuhteen ehdot, mm. kokoaikainen/osa-aikainen,
vakituinen/maaraaikainen, palkka, koeaika jne.

* Tyontekijan perehdyttdminen
— Ennakoivaa turvallisuustoimintaa

» Palkanlaskennan ja raportoinnin jarjestiminen
— ltse tai ulkoistetusti

» Tyobnantajamaksujen / sivukulujen huomiointi
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Tyontekijan palkkaaminen —
kaikkea ei tarvitse osata itse

Moni yksinyrittija saattaa eparéida ensimmaisen
tyontekijan palkkaamista, koska
tyonantajavelvoitteet voivat tuntua
monimutkaisilta

E£J Hyva uutinen on, ett3 yrittijan ei tarvitse
hallita ja osata kaikkea itse

1 Monet asiat on mahdollista myos ulkoistaa
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Palkka- ja tydsuhdeasioiden
ulkoistaminen tilitoimistolle

» Tilitoimisto voi hoitaa esimerkiksi ¢ Ty6nantajan vastuulle jaa

— Palkkojen laskenta ja maksu seka — Tydajan ja poissaolojen ilmoittaminen
Tulorekisteri-ilmoitukset tilitoimistolle

— Ennakonpidatysten ja sava-maksun — Vakuutus- ja tyoterveyshuollon
tilitys Verohallinnolle sopimusten tekeminen ja -laskujen

— Tydsuhteen elinkaaren eri vaiheissa maksu
tukeminen, mm. poissaoloihin liittyvien — Tyontekijan valinta, perehdytys ja
hakemusten ja eri johtaminen

tyosuhdedokumenttien laadinta

Ulkoistamisen etuja ovat mm.: . . i i
Yritt4ja ei ole yksin paatosten kanssa tE Tyotnt.ek:ian p;l_ilfkaamlnen ei vaadi
Tekninen, lakisaateinen ja hallinnollinen yonafr'\ aj'aej sperv 5 . s
osaaminen voidaan ulkoistaa [2 Tilitoimisto voi huolehtia palkoista ja

T . . . monista muista velvoitteista
Yrittdjan ei tarvitse opetella viranomaisten

jarjestelmis tai pel4ta masriaikojen unohtumista tE Y'tktaJa \{oLI:esk.ittyéi liiketoimintaan ja
Yrittdjan ei tarvitse yksin osata tulkita yontekijan johtamiseen
(monimutkaisia) sopimusteksteja
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Kiitos!

Satakunnan Yritt3jat ry
Tyésuhdeneuvonta jasenille:

Jenni Polsa
Palkka- ja tyésuhdeasiantuntija, PHT
Satakunnan Yritystili Oy
puh. 050 343 9197
https:/www.yrittajat.fi/neuvontapalvelut/satakunnan-tyosuhdeneuvonta-jasenille/

Kaikki Satakunnan neuvontapalvelut:
https:/www.yrittajat.fi/aluejarjestot/satakunnan-yrittajat/neuvontapalvelut-satakunnassa/
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