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Maksuttomia palveluita, ensirekrytointien tueksi

« Neuvonta ja tuki rekrytointeihin

Voidaan kayda lapi ajatuksia seka mahdollisuuksia liittyen
rekrytointiprosessiin ja valita sopivimmat palvelut kulloiseenkin tarpeeseen
tyontekijan loytamiseksi. Mika polku sopii tilanteeseesi parhaiten, julkinen
tyopaikkailmoitus, ehdokashaku, rekrytointitapahtumat, tyokokeilupaikan
tarjoaminen tai ns. palkkatukipaikan tarjoaminen. Kaikkiin vaiheisiin ja
sopivien palveluiden hahmottamiseen saa neuvontaa jo ennen kuin
rekrytointiprosessi on lahtenyt liikkeelle.

» Rekrytointitapahtumat — tyonantajien ja tyontekijoiden kohtaamisten
mahdollistaminen.

Maksuttomia tapahtumia myo0s yksittaisen tydnantajan tarpeisiin, tyollisyysalue
markkinoi tapahtumia. Esim. TUUKS TOIHIN? Alueella vakiintunut ja tunnettu
rekrytointitapahtuma, joka maksuton niin kavijoille kuin tyonantajille.
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Maksuttomia palveluita, ensirekrytointien tueksi

« Tyopaikkailmoittelu — avoimien paikkojen julkaiseminen tyomarkkinatori.fi-sivustolla.

Kyseiselta sivustolta voit myos katsoa tyonhakijoiden julkaisemia osaamisprofiileja seka voit aloittaa
keskustelut sopivien hakijoiden kanssa mahdollisesta tyopaikasta. Saat meilta tarvittaessa apua
tyopaikkailmoituksen julkaisemiseen tai muihin ilmoitukseen liittyviin kysymyksiin.

« Tyonhakijoiden esittelyt — tyontekijan loytaminen ilman julkista hakuprosessia.

Ehdokashaun avulla voidaan esitella tyonantajille tyotehtavaan sopivia
henkiloita ilman, etta paikka tulee julkiseen hakuun. Tyonantajalle
|lahetetaan tiedot hakijoista, joilla sopiva koulutus tai aiempi tyokokemus
suhteessa tarjolla olevaan tyotehtavaan. Tyonantaja on yhteydessa
niihin hakijoihin, jotka nakee tehtavaan soveltuvina ja aloittaa
mahdolliset jatkokeskustelut.
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Satakunnan tyollisyysalueen taloudelliset tuet rekrytointiin

Tuen nimi Kohderyhma Tyosuhteen | Tukijakson | Tuen maara
pituus pituus

Nuorten Alle 30-vuotias tyoton
rekrytointituki tyonhakija,
kotikunta alueella

Tyollistamislisa, Kaiken ikaiset
taysi tyottomat tyonhakijat,
kotikunta alueella

Tyollistamislisa, Kaiken ikaiset
puolikas tyottomat tyonhakijat,
kotikunta alueella

Ensirekry Tyoton tyonhakija,
yrityksen ja tyontekijan
kotikunta alueella

18-29 vuotias tyoton
tyonhakija, palkka
vahintaan 930€/kk

12/14kk tyoton
tyonhakija, tyoaika yli
80%, palkka TES
mukainen

12/14kk tyoton
tyonhakija, tyoaika alle
80%, palkka TES
mukainen (vah.930€/kk)

Palkka vahintaan 930€/
kk

3kk tai yli

12kk tai yli

12Kk tai yli

6kk tai yli

3-6kk

* Lisaksi haettavissa jarjestamislain mukainen 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
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50% bruttopalkasta (e
sivukuluista), max
1500€/kk, de minimis

10 000€ (maksatus 3kk
valein), de minimis

5 000€ (maksatus 3kk
valein), de minimis

5 000 (kertakorvaus), de
minimis




Satakunnan tyollisyysalueen asiantuntijat palvelevat yrityksia ja tyonantajia

Satakunnan tyollisyysalueen asiantuntijat palvelevat yrityksia ja tydnantajia Satakunnan tyollisyysalueen
yritys— ja tyonantajapalvelut pyrkivat mahdollistamaan yritysten kasvua edistamalla osaavan tyovoiman
saatavuutta ja auttamalla soveltuvien kehittamispalveluiden |oytamisessa.

Satakunnan tyollisyysalueen maksuttomiin yritys— ja tydnantajapalveluihin kuuluvat:

* Neuvonta ja tuki rekrytointeihin ja kehittamismahdollisuuksiin
 Tyopaikkailmoittelu — avoimien paikkojen julkaiseminen tydmarkkinatori.fi-sivustolla.

» Tyonhakijoiden esittelyt — tyontekijan Ioytaminen ilman julkista hakuprosessia.

» Rekrytointitapahtumat — tyonantajien ja tyontekijoiden kohtaamisten mahdollistaminen.
* Muutosturva — henkiloston vahennystilanteisiin liittyva tuki ja neuvonta.
 Tyokykykoordinaattorin palvelut — ohjaa ja neuvoo tyokykyyn liittyvissa tilanteiss
 EURES - Eurooppalainen tyonvalitys ja Work In Finland -tydnantajaneuvonta.

» Rekrytoivat koulutukset (osittain maksullinen)

« Taloudelliset tuet rekrytointiin
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Ota yhteytta!

Yritys— ja tyonantajapalvelut:

Hannamari Heinonen, p. 050 352 5825
Jussi Kuusiniemi, p. 050 465 6203
Mervi Mannila, p. 050 434 8534
Teemu Peippo, p. 050 439 8476

EURES:
Kristiina Laine, p. 044 701 1513

Muutosturva:

Juri Raikkerus, p. 050 396 2795
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Tyokykykoordinaattorin palvelut:
Heli Itahalme, p. 050 596 7773

Alkavan yrittajan starttiraha:
Hannamari Heinonen, p. 050 352 5825
Hanna Uusitalo, p. 050 408 0407

Yrityspalvelut: yrityspalvelut.tyollisyysalue@pori.fi
Tyonantajien tuet: tyollisyysalueentuet@pori.fi
Suorat sahkopostit: etunimi.sukunimi@pori.fi




Teemu Peippo
Asiantuntija Yrityspalvelut,
Satakunnan tyollisyysalue
teemu.peippo@pori.fi
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