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Maksuttomia palveluita, ensirekrytointien tueksi

• Neuvonta ja tuki rekrytointeihin

Voidaan käydä läpi ajatuksia sekä mahdollisuuksia liittyen 

rekrytointiprosessiin ja valita sopivimmat palvelut kulloiseenkin tarpeeseen 

työntekijän löytämiseksi. Mikä polku sopii tilanteeseesi parhaiten, julkinen 

työpaikkailmoitus, ehdokashaku, rekrytointitapahtumat, työkokeilupaikan 

tarjoaminen tai ns. palkkatukipaikan tarjoaminen. Kaikkiin vaiheisiin ja 

sopivien palveluiden hahmottamiseen saa neuvontaa jo ennen kuin 

rekrytointiprosessi on lähtenyt liikkeelle. 

• Rekrytointitapahtumat – työnantajien ja työntekijöiden kohtaamisten 

mahdollistaminen. 

Maksuttomia tapahtumia myös yksittäisen työnantajan tarpeisiin, työllisyysalue 
markkinoi tapahtumia. Esim. TUUKS TÖIHIN? Alueella vakiintunut ja tunnettu 
rekrytointitapahtuma, joka maksuton niin kävijöille kuin työnantajille.



Maksuttomia palveluita, ensirekrytointien tueksi

• Työpaikkailmoittelu – avoimien paikkojen julkaiseminen työmarkkinatori.fi-sivustolla.

Kyseiseltä sivustolta voit myös katsoa työnhakijoiden julkaisemia osaamisprofiileja sekä voit aloittaa 

keskustelut sopivien hakijoiden kanssa mahdollisesta työpaikasta. Saat meiltä tarvittaessa apua 

työpaikkailmoituksen julkaisemiseen tai muihin ilmoitukseen liittyviin kysymyksiin.

• Työnhakijoiden esittelyt – työntekijän löytäminen ilman julkista hakuprosessia. 

Ehdokashaun avulla voidaan esitellä työnantajille työtehtävään sopivia 

henkilöitä ilman, että paikka tulee julkiseen hakuun. Työnantajalle 

lähetetään tiedot hakijoista, joilla sopiva koulutus tai aiempi työkokemus 

suhteessa tarjolla olevaan työtehtävään. Työnantaja on yhteydessä 

niihin hakijoihin, jotka näkee tehtävään soveltuvina ja aloittaa 

mahdolliset jatkokeskustelut. 



* Lisäksi haettavissa järjestämislain mukainen 55 vuotta täyttäneiden työllistämistuki 

Satakunnan työllisyysalueen taloudelliset tuet rekrytointiin



Satakunnan työllisyysalueen asiantuntijat palvelevat yrityksiä ja työnantajia

Satakunnan työllisyysalueen asiantuntijat palvelevat yrityksiä ja työnantajia Satakunnan työllisyysalueen 

yritys– ja työnantajapalvelut pyrkivät mahdollistamaan yritysten kasvua edistämällä osaavan työvoiman 

saatavuutta ja auttamalla soveltuvien kehittämispalveluiden löytämisessä. 

Satakunnan työllisyysalueen maksuttomiin yritys– ja työnantajapalveluihin kuuluvat: 

• Neuvonta ja tuki rekrytointeihin ja kehittämismahdollisuuksiin 

• Työpaikkailmoittelu – avoimien paikkojen julkaiseminen työmarkkinatori.fi-sivustolla. 

• Työnhakijoiden esittelyt – työntekijän löytäminen ilman julkista hakuprosessia. 

• Rekrytointitapahtumat – työnantajien ja työntekijöiden kohtaamisten mahdollistaminen. 

• Muutosturva – henkilöstön vähennystilanteisiin liittyvä tuki ja neuvonta. 

• Työkykykoordinaattorin palvelut – ohjaa ja neuvoo työkykyyn liittyvissä tilanteissa. 

• EURES – Eurooppalainen työnvälitys ja Work In Finland -työnantajaneuvonta. 

• Rekrytoivat koulutukset (osittain maksullinen) 

• Taloudelliset tuet rekrytointiin





Kiitos!

Teemu Peippo
Asiantuntija Yrityspalvelut,
Satakunnan työllisyysalue  
teemu.peippo@pori.fi


	Dia 1: Satakunnan työllisyysalueen palvelut ensimmäiseen rekrytointiin 
	Dia 2: Maksuttomia palveluita, ensirekrytointien tueksi
	Dia 3: Maksuttomia palveluita, ensirekrytointien tueksi
	Dia 4:  
	Dia 5: Satakunnan työllisyysalueen asiantuntijat palvelevat yrityksiä ja työnantajia
	Dia 6
	Dia 7:  Kiitos!

